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Section 1 : Présentation de l’organisation

ORGANISATION


FORME JURIDIQUE


PersoNNe De CONTACT

(Nom, Prénom, Tel., fax, adresse postale, courriel)


ADResse
du SIèGE SOCIAL


ADResse
du SIèGE D’EXPLOITATION


SECTEUR
· Activités financières et assurances
· Agriculture, sylviculture et services annexes
· Commerces de gros et de détail
· Construction
· Distribution
· Formation
· Gardiennage
· Industries manufacturières
· Industries extractives
· Informatique/Telecom/Multimédia
· Immobilier
· Production et distribution d'électricité
· Restaurants et hébergements
· Santé et action sociale
· Services aux entreprises
· Services personnels
· Services publics/ Administrations
· Transports, entreposage et communications
· Activités récréatives, culturelles et sportives


BRèVE DESCRIPTION DE VOS Activités


CATéGORIE
· Grande entreprise

· PME (effectif < 250)

· Associatif/non marchand

· Secteur Public

NOMBRE DE TRAVAILLEURS DU SIèGE D’EXPLOITATION Où LA PRATIQUE EST Implémentée


DATE(S) DE LA CONCERTATION SOCIALE
 ET PERSONNE DE RéFéRENCE 


Section 2 : Présentation de l’initiative pour laquelle vous sollicitez le

 Prix « Diversité et Ressources Humaines en Wallonie »

En quoi consiste 
la pratique ?


A quEL PUBLIC-CIBLE
 la pratique est-elle destinée ?


EN QUOI CETTE PRATIQUE S’INSCRIT-ELLE BIEN DANS UNE POLITIQUE DE GRH ?


DOMAINE GRH Visé
· Diagnostic

· Culture organisationnelle et communication

· Recrutement/Sélection/Jobs étudiants/Stages/description des tâches et des fonctions

· Accueil et socialisation

· Conditions de travail et rémunération

· Évaluation/Mobilité/Gestion des carrières

· Formation/Sensibilisation/Accès à la formation

QUELS OBJECTIFS SONT POURSUIVIS à TRAVERS CETTE PRATIQUE ?


COMMENT A-T-ELLE éTé IMPLéMENTéE ?


FACTEURS DE SUCCès


DIFFICULTéS RENCONTRéES


Section 3 : Documents justificatifs* 

*pouvant être présentés sur demande en appui de la candidature lors de la visite éventuelle

Exemple : Liste des participants à la formation « … »





Signature du responsable de l’entreprise :



Le dossier doit être envoyé pour le 26 juin 2009 à :

Bernard LEWKOWICZ : Bernard.LEWKOWICZ@spw.wallonie.be (Formulaire signé et scanné)

Ou par courrier : 

Service public de Wallonie - DGO6
Département de l'Emploi et de la Formation professionnelle
Direction de l'Emploi et des Permis de travail
Place de la Wallonie, 1
5100 Jambes

Informations complémentaires : 

Philippe WARLAND  

CRIPEL

Responsable de projet

philippe.warland@cripel.be
04 220 01 15
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Formulaire de candidature
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� La candidature doit faire l’objet d’une concertation avec le conseil d’entreprise ou, à défaut, avec le CPPT ou, à défaut, avec la délégation syndicale.  La (les) date(s) de cette concertation ainsi que nom d’une personne de référence doivent  figurer dans le dossier de candidature.


� Par « diversité », nous entendons les dimensions suivantes : origine (sociale, nationale, culturelle ou ethnique), âge, genre, handicap, caractéristique physique ou génétique, conviction religieuse, philosophique ou politique, orientation sexuelle, langue (Décret du 6 novembre 2008 du Conseil régional wallon, M.B. du 19 décembre 2008).
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