PMTIC

Rapport annuel d’activités des organismes agréés

Le rapport d’activités doit couvrir la période de subvention, à savoir l’année 2010.

Ce rapport doit permettre à la Commission PMTIC de disposer d’informations sur les formations dispensées, les moyens mis en œuvre et les résultats atteints ou difficultés éventuellement rencontrées en regard des exigences de la réglementation.

1. Identification de l’organisme
Dénomination, localisation, etc.

2. Bilan des formations en 2010

2.1.  Module de formation, formations dispensées et personnes formées
Veuillez compléter le tableau ci-dessous :


Modules de formation
Total

des heures

Nombre
MOD 1
MOD 2
MOD 3


Heures de formation dispensées





Personnes formées





2.2. Personnes inscrites, personnes formées et abandons

Veuillez compléter le tableau ci-dessous :


Nombre de personnes

· Personnes inscrites aux formations


· Personnes inscrites qui ne se sont pas présentées à la formation


· Personnes ayant suivi la formation (1, 2 ou 3 modules) 


· Personnes qui ont abandonné la formation avant la fin d’un module


Pouvez-vous indiquer les raisons principales pour lesquelles des personnes ont abandonné la formation ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.3. Eventuelle baisse du nombre d’heures prestées
Les rapports d’activités complétés par les opérateurs pour l’année 2009 font état d’une baisse générale du nombre d’heures de formation dispensées. Etes-vous concerné par ce phénomène?

□ oui

□ non

Si oui,  dans quelles proportions ?

□ entre 0% et 25% d'heures de formation en moins
□ entre 25% et 50% d'heures de formation en moins
□ entre 50% et 75% d'heures de formation en moins
□ entre 75% et 100% d'heures de formation en moins 

Comment expliquez-vous cette baisse ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Encadrement en 2010
3.1.  Pouvez-vous renseigner le nombre de formateurs ETP, ayant dispensé des formations en 2010 ? 
,




(L’ETP est calculé sur la durée annuelle du temps de travail. Il doit correspondre au nombre d’heures prestées par une personne au cours de l’année 2010. Par exemple, une personne ayant travaillé à mi-temps sur la moitié de l’année est comptabilisée comme un ¼ temps).

3.2.  Taux d’encadrement
Le calcul de ce taux s’établit comme suit :

Nbre d’ETP (
) x 1588 heures (
)
= ………………………

----------------------------------------------------------------------


Nbre total d’heures de formations dispensées (
)


4. Partenariat éventuel

Veuillez mentionner les coordonnées des partenaires qui ont dispensé des heures de formation PMTIC pour le compte de votre organisme.


Nom du partenaire (
)
Nbre d’heures de formations dispensées

-



-



-



5. Vos perceptions en tant qu’opérateur agréé du PMTIC

5.1. Depuis combien de temps organisez-vous des formations PMTIC ?

…………………………………………………………………………………………………

5.2. Au fil du temps, constatez-vous des changements relatifs aux caractéristiques du public cible ?

□ oui

□ non

Si oui, lesquels ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.3. Au fil du temps, constatez-vous des changements relatifs aux besoins de formation du public cible ?

□ oui

□ non

Si oui, lesquels ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.4. Au fil du temps, constatez-vous des changements relatifs aux conditions d’organisation des formations ?

□ oui

□ non

Si oui, lesquels ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.5. Au fil du temps, constatez-vous des changements relatifs à la pertinence des contenus de formation ?

□ oui

□ non

Si oui, lesquels ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.6. Selon vous, quelles sont les forces du dispositif PMTIC ? Citez-en 3 minimum.

Force 1 : ……………………………………………………………………………………….

Force 2 : ………………………………………………………………………………………

Force 3 : ………………………………………………………………………………………

5.6. Selon vous, quelles sont les faiblesses du dispositif PMTIC ? Citez-en 3 minimum.

Faiblesse 1 : ……………………………………………………………………………………

Faiblesse 2 : ……………………………………………………………………………………

Faiblesse 3 : ……………………………………………………………………………………

6. La coordination pédagogique
6.1. En 2010, avez-vous participé aux activités qui vous sont proposées par le coordinateur pédagogique (LabSET-ULg) ?

Si oui, quelle(s) activité(s) ?

□ Atelier ThémaTIC
□   Café TIC&Péda
□ Inscription et interactions sur le réseau social PMTIC-Community
□ Accompagnement pédagogique

□ Autre : ………………………………………………………………………………………

6.2. Qu'avez-vous modifié dans vos formations/méthodes pédagogiques suite aux activités suivies avec le coordinateur pédagogique ?

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

7. L’avenir du PMTIC

7.1. Selon vous, quels sont les défis auxquels le PMTIC devra faire face à l’avenir ? Citez-en au moins 2.

Défi 1 : ……………………………………………………………………………………….…

Défi 2 : ……………………………………………………………………………………….…

7.2. Si vous deviez faire face aux défis que vous venez de citer, que feriez-vous concrètement ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.3. Avez-vous des demandes de formations aux TIC qui ne peuvent pas être satisfaites dans le cadre du PMTIC actuel ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Si oui, pouvez-vous chiffrer l’importance de ces demandes (nombres de demandeurs, volume de travail qui serait nécessaire pour y répondre, thématiques, etc) ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Signature du responsable




Le …./…./……

Le rapport est à envoyer à l’adresse suivante :

SPW – Direction de la Formation professionnelle

Place de la Wallonie, 1
Bât. II – 4ème étage

5100
JAMBES

� Reporter le nombre mentionné à la question 3.1


� 1588 heures = nombres d’heures de travail par jour 7,6 (ou 7 h 36’) x nbre de journées de travail sur une année (209).


� Reporter le nombre « Total des heures » mentionné dans le cadre de la question 2.1


� Pour les formations dispensées par un partenaire, veuillez joindre en annexe l’exemplaire de la convention passée avec ce partenaire.
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