Charte Pédagogique PMTIC

Finalités

Veiller a ce que les TIC soient un facteur d'émancipation des Wallons;

Veiller a ce que le PMTIC dote les citoyens de compétences nécessaires pour :

vivre dans la société de 1’information ;

y travailler ;

y participer activement a la conception et a la mise en place de politiques pertinentes
et efficaces.

Engagements des formateurs vis-a-vis des stagiaires a :

former les stagiaires selon les objectifs des modules décrits dans les attestations ;
proposer des méthodologies variées, actives, ancrées dans 1’expérience des apprenants
et adaptées a leurs caractéristiques ;

distribuer les attestations aux stagiaires en fonction de la participation effective des
apprenants et de leur maitrise des capacités visées ;

encourager les stagiaires au terme du PMTIC a poursuivre leur formation.

Engagements des formateurs vis-a-vis de la coordination pédagogique a:

consulter régulierement les sites

http://www.pmtic.net et http://emploi.wallonie.be/THEMES/FORM PROF/TIC.htm;
aider le coordinateur a réguler les supports pédagogiques via les visites de terrain, la
participation active a la communauté de pratique PMTIC, les questionnaires de
satisfaction soumis aux stagiaires ou toute autre modalité¢ d’échange.

Engagements de I’opérateur vis-a-vis de ses formateurs a:

informer les formateurs des outils mis a leur disposition : site PMTIC, objectifs de la
formation, modules de formation, questionnaires d'évaluation, séances de formation;
faciliter la participation des formateurs aux journées de formation organisées par le
coordinateur pédagogique.

Engagements de I’opérateur vis-a-vis de la coordination pédagogique a:

consulter régulierement les sites

http://www.pmtic.net et http://emploi.wallonie.be/THEMES/FORM PROF/TIC.htm;
encoder et maintenir a jour les coordonnées de l'opérateur et de ses formateurs sur le
site PMTIC.

Je soussigné responsable de I’organisme agréé , adhere a la
présente charte pédagogique du PMTIC .

Signature de la personne responsable Dénomination de 1’organisme






