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Date : ……………………………..

Nom du DE : 
Prénom : 

N° DE :  

……………………………   Date de Naissance  : ……………………………
Nom du Conseiller : FOREM □ OPERATEUR □............................................................. N° Tél. : ………………………….      E-mail : ……………………………………………………

A. PROJET PROFESSIONNEL DECLARE ou IDENTIFIE
B. COMPETENCES ET QUALIFICATIONS DECLAREES

A l’issue du bilan personnel et professionnel, le Conseiller et le bénéficiaire  identifient :
1
2
3
4
1.COMPETENCES PRINCIPALES LIEES au PROJET PROFESSIONNEL
 1 = Pratique courante   2 = pratique occasionnelle
1
2

1°







 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 




 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 



 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 


2°







 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 


   

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 



 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 


3°







 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 


   

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

2. Principales QUALIFICATIONS / FORMATIONS / ETUDES TERMINEES OU REUSSIES









1= Clair   2= A confirmer   3 = A clarifier   4 =A construire



C. 1 Autres atouts identifiés
C.2 Points de vigilance à prendre en considération
D. Techniques d’approche du marché de l’emploi

A l’issue du bilan personnel et professionnel, le Conseiller et le bénéficiaire identifient les atouts suivants :

1°expérience en milieu professionnel :


…………………………………………………………… 

2°centres d’intérêt  : ………………………………


3°connaissances informatiques
…………… …………………….

4° connaissances linguistiques…………………………………

5°autres
…………………………….
Le/la soussigné(e) demande qu’il soit tenu compte des éléments repris ci-dessous pour le programme d’actions qui le concerne : 

 FORMCASECOCHER 
Situation administrative 

 FORMCASECOCHER 
Situation personnelle (problèmes de mobilité, besoins particuliers en raison d’un handicap, difficultés familiales…)

Commentaires :


1 = OK     2 = A améliorer    3 = A construire   

4 = Pas d’info disponible 




1
2
3
4



· Connaissance du marché (visible et caché)
 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 




· Curriculum Vitae
 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 




· Lettre de candidature
 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 




· Entretien d’embauche
 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 


Cadre réservé à

Forem Conseil   E. Profession(s) que le bénéficiaire peut exercer directement

 INTITULE PROFESSIONNEL
CODE PROFESSIONNEL
1
2
3
4
5
6




















 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 









 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 









 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 

 FORMCASECOCHER 



Nom du DE : 
Prénom : 

N° DE :  

……………………………   Date de Naissance  : …………………………………
F. PROGRAMME D’ACTIONS CONCRETES A MENER
COMMENT ? (Modalités, étapes…)

Les éléments récoltés au cours du bilan personnel et professionnel permettent d’identifier les actions suivantes  :

1



2



3



4



5



La(les) première(s) action(s) à mener est (sont) : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Motivation et objectif(s) visés :

….........................................................................................................................................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Commentaires particuliers : ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Le FOREM s’engage à favoriser l’accès du demandeur d’emploi au programme d’actions et à en assurer le suivi.

Les données à caractère personnel sont collectées, traitées et transférées conformément à la loi du 8 décembre 1992 relative à la protection de la vie privée. Les données à caractère personnel ne peuvent être divulguées qu’au FOREM et à l’ (aux) opérateur(s) amené(s) à intervenir durant son parcours au sein du dispositif. 

Le/la soussigné(e) autorise  FORMCASECOCHER 
           le partage des informations entre opérateurs concernés par l’insertion professionnelle du bénéficiaire.

                                n’autorise pas  FORMCASECOCHER 
 

   La synthèse du bilan et le programme d’actions sont signés en 3 exemplaires, dont un est destiné au demandeur d’emploi, un à FOREM Conseil et un à  l’opérateur éventuel.

Date :




Signature du bénéficiaire :




Signature du Conseiller  :

Cadre réservé à FOREM Conseil


DIISP (    Référence à la convention…….





Synthèse du Bilan Personnel et Professionnel 








F.C-S.C-SRP-4 février 2008


