SERVICE  PUBLIC  DE  WALLONIE                 
 Annexe 7

DIRECTION GENERALE OPERATIONNELLE ECONOMIE EMPLOI et RECHERCHE

Direction de la Formation professionnelle




         ( article 8 §1 et §2, article 9 §1 et article 11 de l’Arrêté du GW du 18-09-2008 )

Convention de stage « 3 mois » dans le cadre du décret relatif à la formation professionnelle en agriculture
Vu l’Arrêté du Gouvernement wallon du 18 septembre  2008 portant exécution du décret du 12 juillet 2001 relatif à la formation professionnelle dans l’agriculture.

Convention N° : ……………………/ 20..

ENTRE

Le Centre de formation professionnelle  nommé …………………………………………………………………………………………………………………

N° d’agréation A……. /………………….

sis  ………………………………………………………., 

tél ……………………………………….., 

fax ……………………………………….., 

mail ………………………………………@...............................................  

représenté par ………………………………………………………………………….

Cadre à remplir par le maître de stage :

Je soussigné(e) : 

Mr – Mme – Mlle  Nom : ………………………………. Prénom : …………………………………….

Né(e) le …………………………………… à …………………………………………….

Adresse : ……………………………………………………………………………………..

Code postal……………………………. Commune ………………………………….

Tél : ………………………………………..

Fax : ………………………………………..

Mail : ……………………………………….

Adresse de l’exploitation (si différente de ci-dessus) : ……………………………………………………………………

Code postal……………………………. Commune ………………………………….

Tél : ………………………………………..

Fax : ………………………………………..

N° producteur : ……………………………………

Fonction dans l’entreprise : …………………………………………………………..

Production principale : …………………………………………………………………..

Autre production : …………………………………………………………………………

M’engage à prendre connaissance de la présente convention et d’en accepter les termes.

Fait à ………………………………………….. le ………………………………………

Signature : ……………………………………

Cadre à remplir par le stagiaire :


Je soussigné(e) : 

Mr – Mme – Mlle  Nom : ………………………………. Prénom : …………………………………….

Né(e) le …………………………………… à …………………………………………….

Adresse : ……………………………………………………………………………………..

Code postal……………………………. Commune ………………………………….

Tél : ………………………………………..

Fax : ………………………………………..

Mail : ……………………………………….

Diplôme agricole : oui – non                                    Si oui, intitulé : …………………………………………………………

Titulaire du certificat délivré à l’issue des cours B : oui – non                             Date d’obtention : ………………………………

Expérience utile justifiée : oui – non                       

Statut au moment du stage : Indépendant – Salarié – Demandeur d’emploi – Autre : à préciser ……………………………………………….

Permis G 

· Oui   

· Non

Projet d’installation en cours : 

· Oui    Date effective de reprise : …………../……………/20……..

· Non

M’engage à prendre connaissance de la présente convention et d’en accepter les termes.

Fait à ………………………………………….. le ………………………………………

Signature : ……………………………………

Il a été convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de fixer les modalités d'application du stage dénommé « stage 3 mois » et de préciser les engagements réciproques des trois cocontractants.

ARTICLE 2 : DISPOSITIONS PEDAGOGIQUES

En référence aux buts définis par l'article 6 de l'arrêté du 18 septembre 2008 susvisé, les objectifs pédagogiques du stage sont précisés dans le volet « contrat d’objectifs » joint à la présente convention de stage. La convention sans le contrat d’objectif est considérée comme nulle et non avenue.

Pour atteindre ces objectifs, les activités proposées au STAGIAIRE par le MAITRE  DE STAGE, sont définis au démarrage du stage.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENT DU CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Le Centre de formation professionnelle  s'engage à assurer :

* l'aide à l'élaboration du contrat d'objectifs personnalisé en fonction d'une part, du référentiel professionnel du métier de responsable d'exploitation agricole, et d'autre part du projet professionnel et du parcours antérieur du stagiaire. Pour ce faire, le Centre de formation professionnelle aidera le stagiaire  à réaliser un bilan d'entrée et l'examen de ses intentions d'installation pour faciliter l'émergence d'une démarche active et motivée de celui-ci dans l'atteinte des objectifs identifiés.

* le suivi pédagogique du stage. Le formateur effectuera au minimum 1 visites dans l'exploitation. Le cas échéant, des regroupements pourront être organisés dont les thèmes et les dates sont précisés ultérieurement.

* le suivi administratif du stage.

* l'évaluation du stage.

* sa réflexion sur le rapport de stage effectué par le stagiaire tout au long de son stage.

* la transmission à l’Administration, de l’ « Evaluation formative du stage » qui suit la clôture du stage. 

* la souscription d’assurance responsabilité civile et accident du travail pour le stagiaire.

ARTICLE 4 : ENGAGEMENT DU MAITRE DE STAGE (transmission de savoir)
Le MAITRE DE STAGE , s'engage à :

* mettre progressivement le stagiaire en situation de responsabilité dans l'exécution des tâches techniques et éventuellement administratives. 

*  contribuer à la préparation de l'installation du stagiaire le cas échéant. 

* inviter le stagiaire à collaborer à l'élaboration des décisions sur sa propre exploitation. 

* la compréhension de sa comptabilité et gestion envers le stagiaire.

* lui assurer des conditions favorables d'accueil, et à respecter ses obligations en matière de sécurité.

* ne pas accepter plusieurs stagiaires simultanément. 

Le maître exploitant doit avoir souscrit une assurance responsabilité civile.

Il permet la participation du stagiaire aux éventuels regroupements organisés par le Centre de formation professionnelle et, le cas échéant, aux diverses actions de formation complémentaires ou d'information prévues avec le Centre.

Il s'engage avec le Centre de formation professionnelle à compléter l’évaluation formative du stage le jour de l’évaluation finale. 

ARTICLE 5 : ENGAGEMENT DU STAGIAIRE

Le STAGIAIRE s'engage à :

* participer à toutes les activités ou tâches correspondant aux objectifs cités dans le contrat d’objectif joint à cette convention. 

*  à respecter les consignes de sécurité et, le cas échéant, le règlement intérieur applicable sur l'exploitation. 

*  à ne divulguer aucune information concernant la conduite ou la gestion de l'exploitation. 

*  à rédiger durant son stage un rapport de stage et à le transmettre au Centre de formation professionnelle en fin de période de stage. Le Centre de formation sera susceptible de vérifier le rapport de stage en cours de stage lors de la visite prévue en exploitation.

ARTICLE 6 : DUREE

Dates : du  ……/………/20…….. au     ……/………/20……..    soit ……………….. jours

Dates : du  ……/………/20…….. au     ……/………/20……..    soit ……………….. jours

Dates : du  ……/………/20…….. au     ……/………/20……..    soit ……………….. jours

Total : ………………. Jours

ARTICLE 7 : RESILIATION DE LA PRESENTE CONVENTION

En cas de difficulté qui n'aurait pu être résolue après médiation du Centre de formation professionnelle et concertation entre le maître de stage et le stagiaire, la présente convention pourra être résiliée à tout moment à l'initiative de chacun des cosignataires. Le Centre de formation professionnelle sera alors chargé de l'appui au transfert du stagiaire vers un autre lieu de stage et par conséquent de l'élaboration d'une nouvelle convention et en avertira l’Administration.

En cas de demande de résiliation qui ne recevrait pas l'accord des autres parties, le Centre de formation professionnelle devra en informer l’Administration.

Fait à …………………………………
le…………………………………, en …… exemplaires.

Le Stagiaire,




Le Responsable du 



Le Maître de stage,

Centre de formation professionnelle,

DGO3

Annexe à la convention de stage (le contrat d’objectif sans la convention de stage est considéré comme nul et non avenu)

Contrat d’objectifs du stage « 3 mois » dans le cadre du décret relatif à la formation professionnelle en agriculture

Des devoirs réciproques, sur le plan pédagogique et technique

MAITRE de stage

STAGIAIRE
Le stage « 3 mois » constitue une expérience professionnelle, qui, avec le diplôme, constitue la capacité professionnelle requise pour pouvoir bénéficier des aides à la première installation en Région Wallonne. En conséquence, la relation établie entre le maître de stage et le stagiaire est un facteur essentiel de la réussite du stage.

Ce stage « 3 mois » doit satisfaire aux objectifs suivants :

A. Confrontation à des contextes sociaux et culturels différents  de l'environnement habituel du jeune

Permettre au stagiaire de réaliser les activités prévues dans le contrat d'objectifs dans le respect des règles d'hygiènes, de sécurités et de la législation du travail.

L'accompagner dans sa découverte et être son interlocuteur privilégié.

Dans le cas d'un stage en entreprise, le maître de stage doit assurer des conditions favorables d'accueil, faciliter son insertion et le développement de ses relations avec les différentes personnes de l'entreprise.

B. Approche globale d’une exploitation

Communiquer au stagiaire les informations nécessaires à la compréhension du fonctionnement global de l'exploitation et de l'entreprise.

C. Collaboration en matière de prise de décision et la conduite de l’exploitation

Faire participer le stagiaire à la démarche de prise de décision quotidienne c’est-à-dire : 

· Permettre au stagiaire de proposer des scénarios en vue d'une prise de décision.

· Confier progressivement des tâches et responsabilités au stagiaire sur l'exploitation.

· Permettre au stagiaire de participer aux réunions ou manifestations à caractère professionnel, aux activités de la vie sociale et culturelle locale.

· Professionnalisation du savoir-faire du stagiaire




Repérer, dans le contexte professionnel, social et culturel du stage, ce qui constitue une nouveauté, un atout, une contrainte, et qui permettra au jeune d’avoir un regard nouveau sur son projet professionnel.

Organiser l’évaluation formative du stage en vue de l'évaluation finale du stage.

S'insérer activement et progressivement dans le fonctionnement global de l'exploitation ou de l'entreprise.

Participer aux différents travaux, aux réunions ou manifestations à caractère professionnel, aux activités de la vie sociale et culturelle locale, etc.

Participer aux prises de décisions quotidiennes ou à plus long terme s'exercer à construire plusieurs scénarios en vue de la prise de décision et les soumettre au maître de stage.

Respecter la convention de stage, le contrat de travail, le règlement intérieur de l'entreprise, les normes d'hygiène et de sécurité, les horaires de travail, les activités à réaliser, la confidentialité…

Considérer que les informations qui sont communiquées par le maître de stage sont strictement confidentielles et ne doivent pas être divulguées. 

Contrat d’objectifs pédagogiques individualisés du stagiaire

A. Projet du stagiaire

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

B. Objectifs du stage

B1. Techniques agricoles

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

B2. Gestion – comptable

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

B3. Gestion administrative

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

B4. Autre

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

C. Compétences à développer chez le stagiaire

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

D. Activités prévues durant le stage permettant d’atteindre les objectifs du stagiaire

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

E. Autre – à préciser

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ENTRE





Le Centre de formation professionnelle  nommé …………………………………………………………………………………………………


N° d’agréation A……. /………………….





Le maître de stage 


Mr – Mme – Mlle  Nom : ………………………………. Prénom : …………………………………….





Le stagiaire


Mr – Mme – Mlle  Nom : ………………………………. Prénom : …………………………………….





Date de début  effectif du stage …………../………………./20……








Pièces à joindre


Photo carte identité valide 


Photocopie(s) diplôme(s) ou certificat de réussite


Photocopie attestation cours B 


Photocopie(s) attestation caisse


assurance sociale 


Attestation de santé











