
Réservé - identification du dossier

n° dossier travailleur R.W.

Réservé - identification de la demande

n° demande

DIRECTION GENERALE TRANSVERSALE OPERATIONNELLE ECONOMIE,

EMPLOI ET RECHERCHE

DEPARTEMENT DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Direction de l’Emploi et des Permis de Travail

✉ PLACE DE LA WALLONIE, 1 - bât. II - 4ème étage - 5100 JAMBES

✆ TEL  +32 -(0)81 33 31 11    �  FAX  +32 -(0)81 33 43 22

� permisdetravail@spw.wallonie.be    ☺  N°VERT (inf. gén.) 0800 -11901

� Formulaires et informations sur le site web :  http://emploi.wallonie.be

Personnel de direction - Attestation
A fournir dans le cadre de l’application de l’article 9, 7° de l’A.R. du 9 juin 1999

(signature des deux parties, employeur et, pour prise de connaissance, du travailleur)

Information :

Sans préjudice des motifs éventuels de refus ou de retrait d’autorisation d’occupation et de permis de travail figurant aux articles 34 et 35 de l’A.R.
du 9 juin 1999, l’article 9, 7°, combiné à l’articl e 11, du même arrêté, stipule qu’il n’y a pas lieu de tenir compte de la situation du marché de
l’emploi et de l’existence ou non d’une convention ou d’un accord international en matière d’occupation des travailleurs lorsque la demande
d’autorisation d’occupation (assortie d’un permis de travail modèle B pour le travailleur) introduite par l’employeur concerne un travailleur qui vient
occuper un poste de direction dans une succursale ou une filiale d’une firme de son pays et ce pour autant que sa rémunération dépasse le
montant indiqué à l’article 69 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.  Ce montant à dépasser est adapté annuellement, il s’élève,
pour l’année 2011, à 61.071 EUR brut annuels (environ 4.388 EUR brut mensuels, en appliquant le diviseur 13,92 (12 mois + 13ème mois + pécule
de vacances).

Je soussigné, l’employeur ou son représentant dûmen t mandaté :

Nom et prénom de l’employeur ou de son mandataire

Qualité / fonction

Raison sociale et adresse de l’entreprise

atteste par la présente que le(la) travailleur(se) ci-après :

Nom(s) et prénom(s) du(de la) travailleur(se)

Nationalité Date et lieu de naissance

est occupé(e) depuis le ______/______/_____________  -  sera engagé(e) à partir du ______/______/_____________

en qualité de  (libellé, catégorie, description de la fonction dans l’entreprise) :

perçoit depuis lors - percevra à cette date  (biffez la mention inutile) une rémunération brute annuelle supérieure au mont ant

indiqué à l’article 69 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail  (2011 = 61.071 EUR brut annuels)

et fait partie à ce titre personnel de direction de  l’entreprise en ce qu’il répond à une des deux cat égories de personnes

définies ci-après :
- d’une part, les personnes chargées de la gestion journalière de l’entreprise qui ont un pouvoir de représenter et d’engager

l’employeur ;

- d’autre part, les membres du personnel directement subordonné à ces personnes lorsqu’ils remplissent également des missions de 

gestion journalière.

Certifié sincère et véritable :

Fait à..............................................................................................

Le...................................................................................................

✍ LE TRAVAILLEUR

Fait à .............................................................................................

Le ..................................................................................................

✍ L’EMPLOYEUR


