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DEMANDE D'AUTORISATION D'OCCUPER UN JEUNE AU PAIR ETRANGER

% A remplir par lemployeur (2], en caracténes dimprimerie el 3 ren r i I ion wallenne - Direction de 'Emploi et de Nmmigration &

FAMILLE D'ACCUEIL: Madame - MonSi ur - NOMIS) oot eesesseeess e seeeneeens PIENOMI(S)
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& (code POSTE BEIOCEIRE] ... et agissant comme chef de ménage représentant la famille d'accueil
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taléphone (3) ... actuellement porteurise) du permis de Iravail [MmodBIE EE "] ...

et dutitre de SEJoUr {5) ... valabledu ... au

OCCUPATION: 'employeur souhaite accueillir et occuper a son domicile sous contrat de placement au pair le jeune susmentionné pour une

durée de [nombre de mois) ....oooveveeererssieeee BPAMIFAW e JUSTIBIL i

Vu pour légalisation de signature de I'employeur fdate et fieu, signaturs ef quaiits)
M e e R e i e Fait & .
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&4 Le Bourgmestre, #14 Madame et Monsieur, famille d'accueil,

INFORMATIONS et ADRESSES UTILES AU VERSO

[1] Mos servicas 5001 accessdlas de Sh & 12h les lundi - mercredi - vendradi ouvrables ou sur rendez-vous. Auires adresses uliles, pour information © voir versa.

[?) La demande doit comparter |a signature de 'employeur-demandeur en QORIGINAL.

13 Indiguez le numéro de 1eéphone ol I'administration peut éventueliement vous jindre,

[4) Par “jeune @u pair”, an entend le jeune da 18 ans au mains at da moins de 26 ans, porlewr d'un fitre Jui donnant accés & lensaignemant suparieur dans son pays ou ayant Suivi des cours au moins
jusqu'a 'age de 17 ans &1 possédant une connaissance de base oe la langue usuedle de la famille d'accuesl (préalable ou acquse par la poursuile d'un cours inlensif dés son amvée], qui est accueill
lemparairemant au sein d'wne famille, oo il a5 logé el nourri an cantrapartia da lagéres taches courantes d'ordra familial, en wue de perfactionner ses connaissances linguisliques |natammant an

pratquant la langue usuelle de la famille d'accuell el en suivant effectivement des cours dans une des langues de |a Région dans un #ablissement reconnu) el d'accroire sa culture géndrale par une
maillgure connaissance du pays en participant a la vie de la famille d'accueil.

[5] Indiguaz, le cas échéant. I nature ef g n® du document de sejour délivre Bu jeune au pair si celui-ci est en Belgique.



 informations génél_'ales

¥ La demande sera introduite par 'employeur-demandeur (en lettres CAPITALES). Le dossier complet sera adressé au service régional compétent pour le liew d'occupation
Le Ministére de la Région wallonne est compétent pour lgs occupations en région de langue frangaise (voir infra pour autres réglons).

¥ Une demande compléte comprendra : (ssuf meniion contraire, les modides de formuiaines privus par la réglemsentation sont disponibies sur demande ou sur e sile web)
1. la présente "Demande d'autorisation d'occuper un jeuns au pair” complétée et signée (signature lgalisée) el ses annexes 1 (famille) &t 2 (jeune) ;

2. un "Certificat médical” (jeune au pair) &tabli au plus 134 3 maois avant le dépét de la demande. Lorsque le jeune ast & I'éranger, le cerificat est &tabli par un médecin
agréd par les agents diplomatiques cu consulaires belges & I'étranger et est raduit dans la langue de la Région par un traducteur assermenté |

3. documents relatifs & lidentité et au séjour, & savoir, selon le lieu de résidence du jeune au moment de la demande
- &i le jeune au pair réside en Belgique : une "Feuille de renseignements” cerifiée par la commune de résidence « copie du titre de séjour |
- & I jsume au pair réside & l'édtranger : copie du passeport (&mission, validitg, ientité).

4. un "contrat de placement au pair’, complété, daté el signéd par les parties, et ses annexes (notam. justificatifs de I'accueil de jour des enfants de moins de & ans) |

o . artifide) &ta stablisseme N —— e du jaune au pair certifiant :
- soit le titre déllwé par oell..u i dant est titulaire le jeune au palr et le fait qua ce titre donne accés & Iﬂn-adgnamcnt jup‘rhur uans son pays dorigine;
- soit 'age jusqu'auquel le jeune au pair a suivi des cours dans cet établissement (min. 17 ans).

6. un document ariginal d'un établissement d'enseignement duguel il ressort que le jeuns au pair a une connaissance de base de la langue usuelle de la famille
d'accueil. (s le jeune au pair ne dispose pas de ceffe connaissance de base, § prendra alors Mengagement. comme prévu dans le “confral de placement au pair”, d'acqgudrir
celfe connaissance de base par fa poursuife d'un cours intensif de langue immeédiatement aprés lamivde en Balgique)

atte 3 ; iptio = angues, pour toute la durée du placement au
pair, dans un ﬂtahllss&me-nt reconnu, ngéé au suhsldlé par Iune des l:ummunautés gt enuugnani la ou les langues de la Région
{& distinguer du cours infensif du pt & gui concerme 1a langue usuelle de la famille) ;

B. une composition de ménage de la famille daccueil délivrée par 'administration communale du lieu de résidence de la famille ;

9. pour Wous les membres majeurs de la famille d'accueil, un cerificat de bonne vie et moeurs ;

10. le document "attestation d'assurances" complété par Forganisme assureur prouvant que la famille d'accueil a conclu une assurance complémentaire en faveur du

jeune pour la couvertura des risquas en matiére de frai icaux, pharm igu ‘hospitalisation en cas de maladie et d'accident (risques vie privés gt travail)
ainsi gqu'une assurance pour 'éventuel rapatriement anticipé du jeune au pair par cause de maladie ou d'accident |

11. un "gngagement de prise en charge” (conforme a l'annaxe 3bis - article 3bis - loi du 15121980 sur laccés au terrifoire, le séjour, 'établissement et Méloignement
des étrangers), souscrit 4 I'égard du jeune au pair, légalisé par I'autorité communale de volre domicile, recevable et accepté par le Ministre de I'Inférieur ou son
délégué (modéle disponible auprés de votre administration communale et sur le site web httpJwww dofl fgov be). Ce document est demandé en application de
l'article 26, 8 de I'A R. du 9/&/1909 et vise encore & garantir qua les ressources découlant de 'emplod (aw pair) sont suffisantes, en indiquant gue la famille d'accueil
dispose effectivement des ressources suffisanies a I'accueil au pair (montant de revenus nets disponibles a justifier pour la prise en charge du jeune au pair : montant
de base 743,68 EUR NET + 123,95 EUR NET multiplié par ke nombre (moing 1) de membres du ménage, en ce compris ke jeune au pair + le montant "argent de
poche" du contrat, qui ne peut étre infériewr & 450 EUR par mois)

L'article 4 de 'A.R. du 8.11. 1867 prévoil @n outre que "Nemployaur at le travailleur doivent fournir également fous autres documents qui sont nécessaires  Finstruction de
la demande d'autorisation d'occupation et du permis de travail®. Si cela est nécessaire pour | tratement du dossier, vous en sarez informé par courrier,

+ Documents & fournir en cours de placement par la famille d'accueil etiou par le jeune au pair :
f r : copie de Fautorisation de séjour valable pour la durée du placement prévu (& défaut d'autorisation de séjour, le permis de travail B perd
toute validité) ainsi que, tous les 3 mols : d'une part, preuves du versement mensuel au ppune au pair par virement bancaire d'un montant d’argent de poche d’au mains
450 EUR, et , d'autre pari, attestation, pour le trimestre échu, da présence effective du jeune au(x) cours de langue(s).

¥ L'examen des demandes fait I'objet d'inspections préalables & un accord éventuel, effectuées par la Direction de l'nspection (Divisicn de 'Emplol et de la Formation
professionnelle) du Ministére de la Région wallonne (ccordonnées des Cenfres régionaux d'inspection reprises ci-dessous). Le rapport dinspection ainsi réalisé est un
élément d'appréciation, en regard des critéres d'octrol, de la demande déposée. Par conséquent, la délai de traitement des demandes est augmentée & due concumence,

+ Comment sont délivrés I'autorisation d'occupation et le permis de travall 7
L'ectrod de Fautorisation d'occupation vous est signifie par courrier signé par un fonctionnaire habilité, L'octrol de cette autonization d'occupation emporte la délivrance
au jeune au pair d'un permis de travall modéle B de méme durde et soumis aux mémes conditions, & retirer auprés de ladministration communale, Cette derniére
appose la photographie du jeune au pair (& leur fournir - format carte dlidentité) sur le permis de travail lors de sa délivrance.

+" En cas de non respect de I'une des conditions imposées par la loi du 30 avril 1999 relative & I'occupation de travailleurs étrangers et ses AR, d'exécution, la
demande sera refusée ou le permis de fravail et l'autorisation d'occupation retirés. Dans ces deux cas, 'employeur et le travailleur (5l s&journe également en Belgique)
disposent d'un droit de recours, & infroduire, & peine de nullité, dans le mois de la notification du refus ou du retrait, par lettre recommandée & la poste, |l doit &tre motivé,

quelques adresses

DlHE'E-'Tlﬂ" DE LINSPECTION de la Division de 'Emploi et de la Formation pmfﬂlllul'lnullu du MINISTERE DE LA REGION WALLONNE - I:EHTRES REGIONAUX :
= LIEGE : rua das Fories, 2 & 4020 LIEGE - 1&l, 04 348 55 10 - fax 04 348 55 20
- MONS : chaussée de Binche, 101 & 7000 MONS - t&l. 065 40 23 60 - fax 065 40 23 89
- NAMUR : rue d'Enhaive, 158 & 5000 MAMUR - 161, 0B1 32 05 30 - fax 081 30 62 68

SERVICES IMMIGRATION | PERMIS DE TRAVAIL COMPETENTS POUR LES AUTRES REGIONS DU PAYS
+ REGION LINGUISTIQUE DE LANGUE ALLEMANDE : MINISTERE DE LA COMMUNALUTE GERMAROPHONE - MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT
Abteibung Ausbildung, Beschaftigung und Eurcpaische Progremme (Division Formation, Emglol et Programmes europbens), Dienst Hir Arbeilsarlaubnisse (service parmis de travail)
Gospensirabe 1 & B-4700 Eupen - Wl ++32 (0)87 59 63 00 - fax ++32 (0)87 56 95 60 - mail elfriede lanz@dgov.be - sile WEE www.dglive. be
- REGION LINGUISTIQUE DE LANGUE NEERLANDAISE : MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAF - Admin. Warkgelegenheid, Afdeling Migratie - Arbeidsmankibeleid
Markiesstraat, 1.2 B-1000 BRUSSEL - tél. ++32 [0)2 553 43 82 - fax ++32 (0)2 553 44 00 ou 22 - arbeidskaart@vlazndaran.be - hitp:\'www viaanderen be/werk
- REGION LINGUISTIQUE BILINGUE DE LANGUE FRANGAISE ET NEERLANDAISE : MINISTERE DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
Dir, Economie et Emplod, Service Immigration, Boulevrad du Jardin Botanigue, 20 3 B-1035 Bruxelles - tal ++32 (0)2 800 34 74 - fax ++32 (0)2 800 38 07
mail expan eco@mbhg.irisnetbe - site WEB hitp:\'www bruxelles insnet be/
MEDIATEUR DE LA REGION WALLONNE auprés du Parlement wallan : rue Lucien Naméche, 54 & 5000 MAMUR, td. vert OB0O 19 199 - fax ++32 (0081 32 19 00 - courrier@mediateur wallonia, be

SPF INTERIEUR, DIRECTION GENERALE DE L'OFFICE DES ETRANGERS : WTCII, chaussée d'Anvers, 598 & B-1000 BRUXELLES - 161, ++32 (0} 206 13 00 - http:diwww dofi igov. be
- Buraau compétent pour les autorisations de sejour provisoire [ASP et 9, al. 3} - bureau "Long Séjour - Accés®, 1l 02 274 60 44 (2 46) - fax 02 274 6B 50
bur_aspmvwi@dofi fgov.be - bur_longsejourfal3@dofi fgov.be
- Bureau compéstant lorsqua 'atranger est autarisé au séjowr an Belgique ; bureau "Long S&jour - Suivi®, 181, 02 274 60 37 (4 40) - fax 02 274 66 0F - bur_suivilongsejour@dofi faov_ba
- Burgau compébent powr Méloignement des illégaux ef la recouvremant des frais de rapatriemant : bureau "C", (81, 02 206 15 90 (& 94) - fax 02 274 66 11 (513)

SPF AFFAIRES ETRANGERES : rue des Petits Carmes, 15 a B-1000 BRURELLES - t&. ++32 (0)2 501 81 11 - fax +=32 (0)2 514 30 67 - site WEB : htip:/idiplobel fgav_be.

raf - W6 (DEIP0S-02)
En eppheetion de 1slo du 3 décembee 1992 refalive & la probechion & la vie privée & 'égand des iraiements de donnises A caraching personsel, weudle:z nober que b trailement de cas do=nédes st confié 2 la Direcion de IEmploi el 2 mmigration. Le mailre
au fichies esl s Regon wellone. Le Irsilemen! 5| desling & examingr volre demande d aulotisalion d'accupaton ethou de permis de trawail en agplication de la loi du 30 awrd 1955 relalive & Pocoupation des travailleurs éirangars [M.B., 21 mai 1599) al des
BElES pric en very de celie-ci. Vous pouver avoif accds ua données qui vous conoernen| gl es chiesir L reciificaton éventeelle en vous adressant aupris de la Direction de I'Emploi of de I'Iri'mqrmun - Barvice Immigraton, Prace de Walonie n™ 1, bl
II, = glage & 5100 JAMBES, 18, 081/33.31.11 fax DE133.43.22. |l est possitle d'chlenir de renseignements supplémentaines sur les traiements avtomatses de données @ carackérs personnel auprés de la Commission de La probecion de la vie privee.




