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DEMANDE D'AUTORISATION D'OCCUPER UN STAGIAIRE ETRANGER

. Aremplir par l'employeur en 3 exemplaires en caractéres d'imprimerie et & renvoyer, avec ses annexes, au Ministére de la Région wallonne  'adresse ci-dessus

EMPLOYEUR: (110M €f PrENOM) ..ot eeeesteen e aneseveesnsssneeeeennsseneenens COMIGHIE B ..o
s Nationalité ..., PIOTESSION L

agissant (2) en son nom personnel /en qualité de ..............cccoiiiiiiiiiii e POUT (B) e

L telEphone ..o
nature de l'activité de I'entreprise (secteurNACE) ...........coeveevveeieeieeiecriceivieiereieieeeeeenennen BT OUNCSLS . e
N° COMMISSION PAritaire ...........ccoceceeiveieeicicrreniieen RUC i N TV e
STAGIAIRE: (10M 8 Prénom} ............ccoveereiriieieeiesieteeeeeereeeeeeeesseesersereseesessesseseesessesseseesesenes NAUONAIE oo
SEXE ..oiviiiiiiiiininns etatCivil ... NE(E) TR (B) o B

domicilie(e) actuellement (2) : al'étranger / en BelgiqUe (5) (U, n° J0CAHE) ..............c..o.coviieeioeeeeeeeeee et eee et s et e e ee e s seerees et e eneee e e eeenens

civveernnn. porteur(se) du permis de travail modele (6) ................ N e
etdutitre de SEJOUr (B) ...t sersnenns. VAIBDI@ JUSQUIAU L.,
OCCUPATION: femployeur souhaite occuper le(la) stagiaire & temps plein & PATHE AU (7) c...ovov oo oo ee e
JUSQU'AU ..o, (12.m0i5 MEXMUM) (8) @ (D) <.t

ceeuneeenn. CONformément au contrat de stage et au programme de formation ci-annexés

REMUNERATION: la rémunération brute du (de la) stagiaire sera de (10) ..........ococoovovrveorieeeeeeeeeeeeeeseeeseesreses P v

{1) Ce formulaire est réservé aux employeurs sounaitant obtenir I'autorisation d'occuper un(e) stagiaire étranger{ére) répondant aux conditions fixées par !'arrété royal du 9 juin 1999 portant exécution de fa loi du 30
avril 1999 relative & l'occupation des travailleurs étrangers, en particulier les dispositions de l'article 9, 5°, I'article 12, alinéa 3, les articles 20 4 23 et 34 et 35.

(2) Biffez la{les) mention(s) inutile(s).

{3) Indiquez |a raison sociale, la forme juridique et le siége social de I'entreprise pour laguelle vous agissez, ainsi que le numéro de téléphone oi I'adminisiration peut vous joindre.

(4) Le stagiaire doit élre agé de 18 ans au moins et ne pas avoir atteint 'Age de 30 ans.

(5) Sile stagiaire réside a 'étranger, joindre une copie de son passeport (page d'identité, validité, pays d'émission). Si le stagiaire réside en Belgique, joindre une *Feuille de renseignements” {disponible
sur demande ou sur http://femploi wallonie.be), diment complétée, signée par le stagiaire et certifiée par son administration communale, ainsi qu'une copie recto-verso de son autorisation de séjour.

{6) Indiquez, le cas échéant, a nature et le n® du dernier permis de travail et / ou du dernier document de séjour délivré(s) au(a la) stagiaire en Belgique.

(7) Attention : 'occupation ne peut débuter avant d'avoir obtenu l'autorisation d'occupation.

{8) Le stage ne peut excéder une durée de 12 mois (art. 22, 2°, de I'A.R. du 9 juin 1999). Par conséquent, I'autorisation ne sera déliviée que si le stagiaire n'a pas encore épuisé le total de 12 mois de stage.

(9) Indiquez I'adresse compléte du lieu ef le cas échéant, la raison sociale de I'entreprise ol seront effectuées les prestations de stage.

{10} Indiquez la rémunération brute soumise & '0.N.S.S., qui ne peut étre inférieure, en ce inclus le montant des bourses éventuelles, au minimum légalement applicable dans le secteur ou, 4 défaut, au
R.M.M.M. (revenu minimum moyen mensuel interprofessionnel - CCT n” 43 conclue au sein du Conseil national du travail).

AUTORISATION D'OCCUPER UN STAGIAIRE ETRANGER

@ A remplir par le Ministére de la Région wallonne - Direction Emploi et Immigration %




E | 11 M.B., 21 mai 1

Art. 4. § 1er. (Sauf dispense de permis de travail ou
possession par le travailleur d'un permis de travail A de
durée illimitée) L'employeur qui souhaite occuper un
travailleur etranger doit, au préalable, obtenir I'autorisation
d'occupation de l'autorité compétente. L'employeur ne
peut utiliser les services de ce travailleur que dans les
limites fixées par cette autorisation. [...]

§ 2. L'autorisation d'occupation n'est pas accordée lorsque le
ressortissant étranger a pénétré en Belgique en vue d'y étre
occupé avant que I'employeur ait obtenu I'autorisation
d'occupation. [...)(Sauf les cas visés a lart 9de 'A.R. du 9.6.99)

Art. 5. (Sauf dispense prévue & 'art. 2 de I'A.R. du 9.6.99 ou
autorisation provisoire d'occupation accordée a I'employeur)
Pour fournir des prestations de travail, le travailleur étranger
doit préalablement avoir obtenu un permis de travail de
I'autorité compétente. Il ne peut fournir ces prestations que
dans les limites fixées par ce permis de travail. [..]

E I'AR. nt exécution de la
loi du 30 avril 1999 (M.B., 26 juin 1999

[...] Art. 8. (Sauf dérogations prévues a 'art. 9) L'autorisation
d'occupation n'est accordée que s'il n'est pas possible de
trouver parmi les travailleurs appartenant au marché de
I'emploi un travailleur apte a occuper de fagon satisfaisante
et dans un délai raisonnable, méme au moyen d'une
formation professionnelle adéquate, I'emploi envisagé.[...]
(Par marché de I'emploi, on entend "le marché de I'emploi
des 3 Régions, ainsi que le marché des Etats membres
de 'E.EE.E."; art. 1er, 7°, de I'A.R. du 9.6.99).

Art. 9. Par dérogation & l'article 8, il n'est pas tenu compte
de la situation du marché de I'emploi pour I'octroi de
l'autorisation d'occupation lorsqu'il s'agit : [...] §° de
stagiaires visés a la section 1ére du Chapitre VI;[...]

Art. 10. (Sauf dérogations prévues a l'art. 11) L'octroi de
l'autorisation d'occupation est limité aux travailleurs
ressortissant des pays avec lesguels la Belgique est liée par
des conventions ou des accords internationaux en matiére
d'occupation des travailleurs[..] (Ces pays sont: Algérie,
Bosnie-Herzégovine, Croalie, Ex-République yougoslave de
Macédoine, Malte, Maroc, Slovénie, Suisse, Tunisie,
Turquie, Yougoslavie (Serbie-Monténégro)).

Art. 11. Par dérogation a I'art.10, I'octroi de I'autorisation
d'occupation n'est pas limité aux travailleurs ressortissant des
pays avec lesquels |a Belgigue est liée par des conventions
ou des accords internationaux en matiére d'occupation des
travailleurs lorsqu'il s'agit des personnes visées a l'art. 9.[...]

Art. 12. L'octroi de I'autorisation d'occupation est subordonné
a la signature par I'employeur et le travailleur d'un contrat
de travail contenant les mentions et dispositions indiquées
a l'annexe | du présent arrété. [...] Lorsqu'il s'agit de
stagiaires, le contrat contient les mentions et dispositions
indiquées a l'article 22, 3° et 4° de cet arrété [.. ]

Art. 14. La demande d'autorisation d'occupation pour un

travailleur étranger, occupé pour la premiére fois en Belgique
(sauf si la personne y séjourne légalement depuis au moins
2 ans) doit étre accompagnée d'un certificat médical (datant
de maximum 3 mois) constatant que rien n'indique que son
état de santé le rendra inapte au travail dans un avenir
rapproché.

Si le travailleur se trouve a I'étranger, [il] est délivré par un
médecin agréé par les agents diplomatigues ou consulaires
belges a I'étranger [...][Il] devra, le cas échéant, étre traduit
dans une des langues de la Région compétente pour délivrer
le permis de travail, par un traducteur assermenté.

CHAPITRE V1. - Catégories spéciales de travailleurs
[...]Section 1. - Les stagiaires

Art. 20. Pour I'application de la présente section, on entend

par stagiaires les personnes qui effectuent un stage,
c'est-a-dire I'apprentissage, auprés d'un employeur,
d'une profession en continuation d'une formation préa-
lable attestée par un dipléme ou un certificat d'études.

Art. 21. L'autorisation d'occupation et le permis de travail re-

latifs & un stagiaire ne sont accordés qu'a condition que
l'intéressé :

1° soit 4ge de 18 ans au moins et n'ait pas atteint I'dge
de 30 ans a |a date d'octroi de I'autorisation d'occupa-
tion et du permis de travail;

2° prenne |'engagement de n'occuper en Belgique
aucun emploi pendant |a période du stage;

Art. 22. Le stage doit répondre aux conditions suivantes :

1% il doit étre a temps plein;

2° sadurée ne peut excéder douze mois etil ne peut étre
prolongé, le cas échéant, que dans la mesure ol la
durée totale d'occupation n'excéde pas douze mois;

3° il doit faire I'objet d'un contrat de stage traduit dans
la langue maternelle de l'intéressé, ou dans une autre
langue qu'il comprend, et mentionnant, notamment, le
nombre d'heures de formation et le montant de la
rémunération qui ne pourra étre inférieur au minimum
légalement applicable en ce inclus le montant des bour-
ses éventuelles;

4° il doit étre assorti d'un programme de formation.

Art. 23. L'art. 21, 1° n'est pas d'application pour les sta-

giaires recrutés par une université, un établissement d'en-
seignement supérieur ou un établissement scientifique re-
connu;|...]

Art. 34 - § 1er - L'autorisation d'occupation et le permis
de travail sont refusés :

1° lorsque la demande contient des données incomplétes
ou incorrectes ou lorsque les conditions de la loi ou de
ses arrétés d'exécution ne sont pas remplies;

2° lorsque I'occupation est contraire soit a I'ordre public ou
a la sécurité publique, soit aux lois et reglements, soit
aux conventions et accords internationaux en matiére
de recrutement et d'occupation de travailleurs étrangers;

3° lorsque des raisons d'ordre public ou de sécurité publique
fondées sur le comportement personnel du travailleur
le nécessitent;

4° si I'employeur ne respecte pas les obligations légales et
réglementaires relatives a I'occupation des travailleurs,

5° lorsque l'occupation ne se fait pas conformément aux
conditions de rémunération et autres conditions de travail
qui régissent l'occupation de travailleurs belges;

6° lorsque gu'ils concernent un emploi dont les ressources
découlant de son occupation ne permettent pas au
travailleur de subvenir a ses besoins ou a ceux de son
ménage,

Art. 35 - § 1er. - L'autorisation d'occupation est retirée:

1° lorsque I'employeur a eu recours a des pratiques
frauduleuses ou fait des déclarations inexactes ou
incomplétes pour I'obtenir;

2° lorsgue I'occupation est contraire soit a I'ordre public ou
a la sécurité publique, soit aux lois et réglements, soit
encore aux conventions et accords internationaux en
matiére de recrutement et d'occupation des travailleurs
étrangers;

3° lorsque I'employeur ne respecte pas les obligations
legales et réglementaires relatives a I'occupation des
travailleurs;

4° lorsque le travailleur n'est pas occupé aux conditions de
rémunération et autres conditions de travail qui
s'appliguent aux travailleurs belges,

5° lorsque I'employeur ne respecte pas les conditions
auxquelles I'autorisation d'occupation a été soumise;

6° en cas de retrait du permis de travail du travailleur occupé
par I'employeur.

§ 2. - Le permis de travail est retiré :

1° lorsque le travailleur a eu recours a des pratiques
frauduleuses ou fait des déclarations inexactes ou
incomplétes pour obtenir le permis de travail;

2° lorsque I'occupation du travailleur est contraire soit a
I'ordre public ou & la sécurité publique, soit aux lois et
réglements;

3° lorsqu'une décision négative est intervenue sur le droit
de séjour de son titulaire;

4° lorsque le travailleur ne respecte pas les conditions
auxquelles I'octroi du permis de travail a été soumis;

5° en cas de retrait de 'autorisation d'occupation de
I'employeur qui occupe le travailleur [...]

AVIS IMPORTANT

L'obtention de l'autorisation d'occupation et du permis de travail ne dispense pas des formalités prévues par la loi du 15 décembre 1980 sur I'accés au
territoire, le séjour, I'établissement et I'éloignement des étrangers. Le stagiaire doit également obtenir 'autorisation d'entrer et séjourner sur le territoire. Le
permis de travail B perd toute validité si son détenteur perd son droit ou son autorisation de séjour.

L'autorisation d'occuper un(e) stagiaire étranger(ére) au sens de l'article 9, 5° de I'A.R. du 9 juin 1999 ne peut étre accordée que pour une période limitée de
maximum un an. Elle est valable en Région linguistique de langue frangaise, uniqguement pour I'employeur et le travailleur désignés.

Pour conserver le travailleur a votre service a I'échéance de I'autorisation, et dans la mesure ol le total de 12 mois de stage pouvant étre accordé n'est pas
épuisé, vous devez en demander le renouvellement au plus tard un mois avant son expiration, auprés du Ministére de la Région wallonne, Direction de
'Emploi et de 'lmmigration, au moyen de ce méme formulaire en 3 exemplaires, accompagné notamment d'une "Feuille de renseignements", d'une copie
recto-verso du titre de séjour du stagiaire, d'une copie du compte individuel, d'une copie du nouveau contrat de stage et programme de formation.

Vu pour légalisation de la signature de I'employeur

/24 Le Bourgmestre,

(signature, a faire légaliser ci-contre, et qualité)

ZA4 L'Employeur,

réf. . W.6 (DB/ST/02-02)

En application de la loi du B décembre 1992 relative & |la protection de la vie privée & I'égard des traitements de données & caractére personnel, veuillez noter que le traitement de ces données est confié a I:
Direction de 'Emploi et de I'lmmigration. Le maitre du fichier est la Région wallonne. Le traitement est destiné & examiner votre demande d'autorisation d'occupation etlou de permis de travail en applicatior
de la loi du 30 avril 1999 relative a 'occupation des travailleurs étrangers (M.B., 21 mai 1999) et des arrétés pris en vertu de celle-ci. Vious pouvez avoir accés aux données qui vous concernent et en obteni
la rectification éventuelle en vous adressant auprés de |a Direction de 'Emploi et de I'lmmigration - Service Immigration, Place de Wallonie n® 1, bat. Il, 4*™ étage & 5100 JAMBES, tél. 081/33.31.11 fax 081

33.43.22. |l est possible d'obtenir des renseignements supplémentaires sur les traitements automatisés de données a caractére personnel auprés de la Commission de la protection de la vie privée.




