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Région Wallonne
Programme de Transition Professionnelle
	
Formulaire d’introduction d’une demande « P.T.P »

à l’intention des pouvoirs publics

	
	Secteur d’activité 
n° 932

SPORTS


Type de demande
	( Nouvelle demande
( Extension du projet n° 



	( Renouvellement du projet n° 




E M P L O Y E U R
Dénomination:

.................................................................................................................................................................................................
Adresse: Rue

Code postal:

Localité

Téléphone:
/
…………..
Téléfax:
/

Personne responsable: nom:

Téléphone:
/
Téléfax:
/
Mail : ………………………………………….
Personne à contacter: nom:

Téléphone:
/
Téléfax:
/
Mail :…………………………………………….

Titre du projet:

N° O.N.S.S.- A.P.L. (pour les pouvoirs locaux) ..................................................................................................................
N° O.N.S.S. - Services publics ..........................................................................................................................................
Lieu d’exécution:

Cadre réservé à l’Administration
	N° d’enregistrement: 
.........................................................

Date d’enregistrement:
/
/


	Cellule DPE:


Ministre de Tutelle ………………………………
DR Forem : .....................................................................
Compétence : .................................................



1 exemplaire doit être transmis à l’adresse suivante :

Service public de Wallonie
Direction Générale Opérationnelle Economie, Emploi et Recherche
Département de l’Emploi et de la Formation professionnelle
Direction de la Promotion de l’Emploi
Place de la Wallonie, 1 - Bât. II – 4ème étage

5100 JAMBES (NAMUR)

I.
Renseignements relatifs au pouvoir public demandeur :
A. 
Encadrement prévu du personnel engagé :
B.
Quels sont les crédits de fonctionnement prévus et nécessaires pour mener les activités à bonne fin ?
Avez-vous les autorisations nécessaires au bon déroulement des activités ?
C.
Les obligations en matière de relations collectives de travail sont-elles appliquées {règlement de travail - barèmes (R.G.B)} ?
D.
Occupation moyenne au cours des 4 trimestres précédant l’introduction de la 
demande.

Concerne tous les travailleurs occupés, à quel titre que ce soit.  Joindre les déclarations 
multifonctionnelles de la Banque Carrefour de la Sécurité sociale.
	
	
	Nombre de travailleurs occupés

	Année
	Trimestre de référence
	En effectif
	En équivalent temps plein

	……………..
……………..
……………..
……………..
	31 mars
30 juin
30 septembre
31 décembre
	………………..
……………….
………….……
……………….
	………………………..
………………………..
…………..…….……...
……..…………………

	TOTAL
	
	………………….
	………………………..


MOYENNES : 
En effectif : occupation moyenne : Total   ……………





     4
En équivalents temps plein : Total   ……………




      4
E.
Avez-vous actuellement des dettes exigibles envers le FOREm, la Région Wallonne, la Communauté française, la Communauté germanophone ou envers l’Union Européenne dans le cadre de programmes approuvés par la Région ?
OUI   -   NON

Si oui, précisez leur nature, leur montant et la date à laquelle elles sont devenues exigibles.
F.
Renseignements relatifs au projet et tâches incombant aux travailleurs.

1°)
Décrivez l’objet de votre projet - les activités - la durée prévue (6 mois à 3 ans)

OBJET :
mise à disposition et entretien d’infrastructures sportives pour les associations 


sportives et/ou pouvoirs organisateurs et/ou l’enseignement mettant leurs 


infrastructures sportives à disposition des clubs sportifs

	Infrastructures mises à disposition
	Description
	Nbre H/sem

	Terrain(s) sportif(s)
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Salle(s) de sport 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Piscine 
	 
	 

	Installations sanitaires
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	Club(s) ou associations  bénéficiaire(s)

	Dénomination
	Discipline sportive
	Nbre H/sem

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 



SECTEUR : sports – infrastructures sportives 

TACHES :
• travaux d’entretien et de rénovation de bâtiments, des terrains de sport (tonte, nettoyage) et de leurs abords (pelouses, plantations, parkings).

• Maintenance journalière des installations techniques (éclairage, chauffage, sanitaires)

• Aide logistique et administrative aux gestionnaires attitrés d’équipements sportifs

• Accueil de la clientèle


DUREE : 3 ans


2°)
Citez le département de la Région wallonne, de la Communauté française qui 
pourrait participer au cofinancement des emplois demandés 
Sports – Infrastructures sportives


3°)
Les activités donnent-elles lieu à une rétribution de la part des bénéficiaires des 
services rendus par les travailleurs à engager ?


De quels types - quelles activités ? - Expliquez


Précisez les montants horaires à payer par l’utilisateur.
II

Postes de travail et les travailleurs à engager
	N° Poste


	Fonction
	Diplôme exigé (1)
	Nombre

de

personnes
	Durée d’occup.

(en mois)
	Régime de travail

	
	
	
	
	
	1/2 t
	4/5 t
	TP

	










	
OUVRIER


	
	
	
	
	
	



(1)
Précisez le diplôme et le niveau d’enseignement qui y correspond.

III.
Volet Formation Professionnelle et aide à la réinsertion professionnelle
A.
Décrivez la formation préalable et nécessaire à l’entrée en fonction et la manière dont cette formation sera assurée.
B. Le P.T.P. induit un volet de formation et d’insertion professionnelle.
Décrivez les actions que vous êtes prêts à prendre :
· par rapport à l’organisation du temps de travail, les horaires :
· par rapport à la signature de la convention tripartite (incitation du travailleur à suivre les formations) :
· par rapport aux possibilités de formation qualifiante pendant la durée du contrat (objectifs, méthode, organismes qui pourraient assurer la formation) :
· par rapport aux possibilités d’insertion du travailleur à l’issue du contrat : 
C. En cas de demande de renouvellement, décrivez les formations qui ont été organisées et suivies pendant la durée du contrat et les objectifs atteints. NB : si le(s) rapport(s) d’activité(s) annuel(s)du projet n’a (ont) pas été transmis à la Direction de la Promotion de l’Emploi du S.P.W., joindre un exemplaire à la présente demande (modèle disponible sur le site www.emploi.wallonie.be)

SANS OBJET : demande initiale

IV

ENGAGEMENTS
A.
Les soussignés déclarent avoir pris connaissance de la réglementation relative au Programme de Transition 
Professionnelle (P.T.P.) et des sanctions possibles en cas de non respect de cette législation.
B.
Les soussignés s’engagent à :
1°
créer des emplois supplémentaires par rapport à la moyenne du nombre (E.T.P.) des travailleurs occupés durant les 4 trimestres précédents la demande et à ne pas réduire ce nombre ;
2°
conclure un contrat de travail (à durée déterminée ou indéterminée) ;

3°
préfinancer mensuellement le complément de salaire au(x) travailleur(s) engagé(s) hormis la part incombant à l’ONEM ;
4°
informer le(s) travailleur(s) que son (leur) engagement se limite à deux ou trois ans et l’ (les) inciter à rechercher activement un emploi stable;
5°
signer la convention tripartite sur les actions de formation avec le FOREM et le(s) travailleur(s) engagé(s), susceptible d’améliorer la qualification professionnelle du travailleur (voir modèle convention spécimen en annexe) ;
6°
fournir, en temps utile, au FOREM-Conseil la preuve du paiement de la rémunération et des cotisations sociales y afférentes des travailleurs engagés ;
7°
ne pas facturer à un pouvoir quelconque la partie des rémunérations et des cotisations sociales des travailleurs prise en charge par la Région;
8°
autoriser les fonctionnaires et agents chargés de la surveillance à pénétrer librement, sans avertissement préalable, dans tous les locaux ou autres lieux de travail qu’ils peuvent avoir un motif raisonnable de supposer être assujettis à leur surveillance et leur permettre d’effectuer tous les examens, contrôles et enquêtes ainsi que recueillir toutes les informations nécessaires pour s’assurer du respect par les employeurs de l’occupation des travailleurs dans les conditions et aux tâches dans la demande approuvée;
9°
en cas de modification des qualifications, introduire une demande d’autorisation auprès de la Direction de la Promotion de l’Emploi de la DGO6 du SPW ;
10°
adresser à la Direction de la Promotion de l’Emploi de la DGO6 du SPW :
a)
un rapport précis sur l’exécution des activités;
b)
un exemplaire des publications éventuellement réalisées

11°
informer la Direction de la Promotion de l’Emploi de la DGO6 du SPW de toute modification apportée à la structure de l’organisme demandeur;
12°
mentionner l’aide apportée par le Service Public de Wallonie pour toutes les activités réalisées qui ont un caractère public (manifestations, expositions, publications, etc.).
Date :





Nom et titre de 2 personnes habilitées à introduire
la présente demande :
Signatures manuscrites :
Formulaire d’introduction d’une demande PTP « Sports » - Version janvier 2011 pour les Pouvoirs publics

