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	Centre d’insertion socioprofessionnelle – CISP

Demande d’agrément d’une ou de plusieurs filières  (uniquement pour les CISP déjà agréés)



	Veuillez renvoyer ce formulaire complété

et signé à l'adresse suivante : 

Attention, le formulaire doit parvenir à l’Administration au plus tard le 31 août de l’année précédant celle pour laquelle la demande est sollicitée.
	(
	Service public de Wallonie

Direction générale opérationnelle économie, Emploi et Recherche – DGO 6 

Département de l’Emploi et de la Formation professionnelle

Direction de la Formation professionnelle

Cellule CISP
Place de la Wallonie, 1 (bât. 2)

5100 Jambes


Base légale : 

· décret du 10 juillet 2013 relatif aux centres d’insertion socioprofessionnelle ;
· arrêté du Gouvernement wallon du 15 décembre 2016 portant exécution du décret du 10 juillet 2013 relatif aux centres d’insertion socioprofessionnelle.
Ce formulaire est destiné à permettre aux CISP déjà agréés d’introduire, en cours d’agrément, une demande d’agrément d’une ou de plusieurs filières, conformément aux articles 9 et 10 du décret du 10 juillet 2013 et à l’article 23 de l’AGW du 15 décembre 2016.
Veuillez respecter strictement le canevas du formulaire et les consignes de remplissage.

N’ajoutez pas d’annexe qui ne serait pas explicitement demandée (elle ne serait pas prise en considération). L’Administration vous recontactera si des renseignements complémentaires s’avèrent nécessaires.
Les formulaires non-conformes ne seront pas instruits.
1 : Identification du demandeur

	N° d’agrément CISP :
	
	


	Dénomination officielle :
	
	


Coordonnées de la personne de contact pour le suivi du dossier

	
	Madame
	
	Monsieur


	Nom :
	
	
	Prénom :
	


	Fonction :
	
	


	Téléphone :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	GSM :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Courriel :
	
	


2 : Filière(s) déjà agréée(s)
	N°

Filière (*)
	N°

CEDEFOP 
	Intitulé de la filière

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(*) Numéro d’ordre de la filière tel que repris dans votre arrêté d’agrément
3 : Nouvelle(s) filière(s) proposée(s) à l’agrément
	N° de la
Filière au sein de l’organisation (*) 
	Intitulé de la filière au sein de l’organisation
	Bassin(s) de vie (chambre Emploi-Formation) compétent(s)
	Numéro(s)
CEDEFOP

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(*) Suite des numéros d’ordre des filières déjà agréées

	Filière n°
	

	Résulte d’une scission d’une filière agréée
	
	

	Résulte d’une fusion de plusieurs filières agréées
	
	

	Est une nouvelle filière supplémentaire
	
	

	Aura un impact budgétaire (augmentation de la subvention)
	
	

	N’aura pas d’impact budgétaire
	
	


	Filière n°
	

	Résulte d’une scission d’une filière agréée
	
	

	Résulte d’une fusion de plusieurs filières agréées
	
	

	Est une nouvelle filière supplémentaire
	
	

	Aura un impact budgétaire (augmentation de la subvention)
	
	

	N’aura pas d’impact budgétaire
	
	


	Filière n°
	

	Résulte d’une scission d’une filière agréée
	
	

	Résulte d’une fusion de plusieurs filières agréées
	
	

	Est une nouvelle filière supplémentaire
	
	

	Aura un impact budgétaire (augmentation de la subvention)
	
	

	N’aura pas d’impact budgétaire
	
	


	Filière n°
	

	Résulte d’une scission d’une filière agréée
	
	

	Résulte d’une fusion de plusieurs filières agréées
	
	

	Est une nouvelle filière supplémentaire
	
	

	Aura un impact budgétaire (augmentation de la subvention)
	
	

	N’aura pas d’impact budgétaire
	
	


Plusieurs choix possibles, cochez les cases qui vous concernent.
Uniquement, dans le cas où il s’agit d’une scission d’une filière agréée ou d’une fusion de plusieurs filières agréées, précisez la ou les filières concernées par cette scission ou cette fusion :

	Filière(s) déjà agréée(s)
	Nouvelle(s) filière(s) proposées à l’agrément
	Motifs de la scission ou de la fusion

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4 : Description de(s) nouvelle(s) filière(s) proposées à l’agrément
Complétez cette section pour chaque filière proposée à l’agrément.

	Numéro de la filière :
	
	 = Suite des numéros d’ordre des filières déjà agréées


	Intitulé de la filière :
	
	


Adoptez une dénomination liée à la classification CEDEFOP. Voir le tableau synoptique disponible aux pages 9 et 10 du document téléchargeable à l’adresse suivante : http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5092_fr.pdf 

	Bassin de vie (chambre Emploi-Formation) compétent(s) :
	
	


Si plusieurs bassins de vie (chambre Emploi-Formation) concernés, indiquez les tous 

	Numéro CEDEFOP :
	
	 en 3 chiffres


	Eventuel numéro CEDEFOP complémentaire :
	
	 en 3 chiffres


	Eventuel numéro CEDEFOP complémentaire :
	
	 en 3 chiffres


Maximum 3 codes CEDEFOP

	4.1. Détail


4.1.1 Type et catégorie(s) de filière
Type de filière

	
	EFT
	
	
	
	

	
	DEFI
	
	
	
	


Objectif prioritaire
	
	Orientation professionnelle
	
	
	
	

	
	Formation de base
	
	
	
	

	
	Formation professionnalisante
	
	
	
	


Objectif(s) secondaire(s)

	
	Orientation professionnelle
	
	
	
	

	
	Formation de base
	
	
	
	

	
	Formation professionnalisante
	
	
	
	


4.1.2 Cohérence et articulation avec le projet pédagogique du centre

Il s’agit ici de montrer en quoi et comment le choix de la filière permet de mieux rencontrer concrètement les objectifs visés par le projet pédagogique du centre.

5.000 caractères maximum
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4.1.3 Caractéristiques générales de la filière
Public spécifique

	Catégorie de public
	(*)
	Commentaire

	Tout public
	
	

	5,1
	DEI max CESDD
	
	

	5,2
	DEI 18 mois sur 24
	
	

	5,3a
	Handicap reconnu
	
	

	5,3b
	Accident travail
	
	

	5,3c
	Maladie professionnelle
	
	

	5,3d
	Inaptitude à titre permanent
	
	

	5,3e
	Indemnité incapacité de travail
	
	

	5,3f
	Allocation remplacement de revenu ou d'intégration
	
	

	5,3bis
	DEI 3 ans sans activité professionnelle ni allocations
	
	

	5,4a
	Personne condamnée exécutant sa peine privative de liberté selon un des modes visés par les articles 21, 22 et 24 de la loi du 17 mai 2006
	
	

	5,4b
	Personne incarcérée susceptible dans les 3 ans d’être libérée ou d'exécuter sa peine privative de liberté selon un des modes visés par les articles 21, 22 et 24 de la loi du 17 mai 2006
	
	

	5,4c
	Personne internée dans un établissement visé à l'article 3, 4° de la loi du 5 mai 2014 relative à l'internement des personnes et bénéficiant d’une permission de sortie ou d’un congé
	
	

	5,5
	Personne étrangère
	
	

	5,6
	Article 60, §7
	
	

	5.7
	DEI revenu d'intégration ou aide sociale équivalente
	
	

	6
	Dérogation
	
	


* Cochez la cellule si la catégorie de public correspond au public spécifique visé par la filière.

Activités-clés et compétences

Par « compétence », on entend, pour chaque activité-clé, la capacité d’utiliser des savoirs, des aptitudes et des dispositions personnelles, sociales ou méthodologiques dans des situations de travail pour le développement professionnel ou personnel. La compétence est décrite par un verbe d’action observable et l’objet sur lequel porte l'action.

Exemple : filière : « commis de cuisine » / activité-clé : « participer au service / compétence : « dresser selon un modèle »
Indiquez si vous vous référez partiellement ou complètement à un référentiel existant (SFMQ, Interfédé, …).
3.000 caractères maximum. 


Aptitudes

Par « aptitude », on entend la capacité d’appliquer un savoir et d’utiliser un savoir-faire pour réaliser des tâches et résoudre des problèmes. Ces savoir-faire sont de 3 types : 
· les savoir-faire pratiques lorsqu’ils relèvent de la dextérité, de l’utilisation de méthode, d’outils, de machine ;
· les savoir-faire cognitifs lorsqu’il s’agit de l’utilisation de la pensée logique, intuitive ou créative ;

· les savoir-faire comportementaux en situation professionnelle qui sont de trois ordres: organisationnel (lorsque la personne se situe par rapport à la qualité de son travail), social/relationnel (lorsque la personne se situe par rapport à autrui et établit des relations), psychoaffectif (lorsque la personne se situe par rapport à elle-même et à ses propres limites).

Indiquez si vous vous référez partiellement ou complètement à un référentiel existant (SFMQ, Interfédé, …).
3.000 caractères maximum. 


Savoirs

Par « savoir », on entend un ensemble de connaissances relatives à des principes, des théories et des pratiques liés à un domaine de travail ou d’étude. 

Indiquez si vous vous référez partiellement ou complètement à un référentiel existant (SFMQ, Interfédé, …).
3.000 caractères maximum. 


Types d’entrées et nombre de places

	
	
	 Existe-t-il des entrées permanentes ? (cochez si pertinent)

	
	
	


Nombre maximal de places de formation simultanées pour des entrées permanentes : 
	
	
	 Existe-t-il des entrées par session ? (cochez si pertinent)


Durée maximale du programme de la filière (en heures et par stagiaire) :

Répartition théorique des heures du programme
A : Entrées permanentes 

Il s’agit de donner une répartition théorique, le programme pouvant être adapté en fonction des spécificités des stagiaires.

	Répartition du programme
	Nombre d'heures par stagiaire
	Nombre d'heures maximal ou minimal prévus par la réglementation

	Formation théorique (générale ou technique)
	dans votre organisme
	
	/

	
	dispensées par un organisme partenaire
	
	/

	Formation pratique
	dans votre organisme
	
	/

	
	dispensées par un organisme partenaire 
	
	/

	Stages en entreprise
(la durée maximale des stages ne peut excéder 50% de la durée totale du programme)
	Stages d'acculturation *
	
	Maximum 90 heures par stage

	
	Stages de formation professionnelle **
	
	Maximum 520 heures, sauf dérogation

	Accompagnement social
	dans votre organisme
	
	

	
	dispensées par un organisme partenaire 
	
	

	TOTAL
	
	Maximum 2.100 heures


* Le stage d’acculturation, dont la durée ne peut excéder 90 heures par stage, sachant qu’il peut y avoir plusieurs stages, vise la découverte d’un métier, d’un poste de travail, d’une culture d’entreprise, dans le but de préciser le projet de formation professionnelle. Il peut être effectué au sein d’une ou de plusieurs entreprises, de plusieurs services d’une même entreprise ou au sein d’un ou plusieurs autres organismes de formation.

** Le stage de formation professionnelle vise l’exercice de compétences acquises au sein de la filière. Il ne peut être proposé aux stagiaires qu’après que ceux-ci aient effectué une formation d’une durée minimale de 150 heures au sein du centre. Il peut être effectué au sein d’une ou de plusieurs entreprises, ou de plusieurs services d’une même entreprise. Par dérogation, il peut excéder 520 heures si cette durée supérieure est requise par une autre législation ou réglementation fixant des critères spécifiques à l’organisation de formations dans certains secteurs d’activité.
	Nombre d’heures total proposé à l’agrément :
	
	


Encadrement

	Nombre total de personnel d’encadrement pour la filière (en ETP) :
	
	


	Taux théorique d’encadrement :
	
	 


B : Répartition théorique des heures du programme : entrées par sessions 

Il s’agit de donner une répartition théorique, le programme pouvant être adapté en fonction des spécificités des stagiaires.

	Répartition du programme
	Nombre d'heures par stagiaire
	Nombre d'heures maximal ou minimal prévus par la réglementation

	Formation théorique (générale ou technique)
	dans votre organisme
	
	/

	
	dispensées par un organisme partenaire
	
	/

	Formation pratique
	dans votre organisme
	
	/

	
	dispensées par un organisme partenaire 
	
	/

	Stages en entreprise

(la durée maximale des stages ne peut excéder 50% de la durée totale du programme)
	Stages d'acculturation *
	
	Maximum 90 heures par stage

	
	Stages de formation professionnelle **
	
	Maximum 520 heures, sauf dérogation

	Accompagnement social
	dans votre organisme
	
	

	
	dispensées par un organisme partenaire 
	
	

	TOTAL
	
	Maximum 2.100 heures


* Le stage d’acculturation, dont la durée ne peut excéder 90 heures par stage, sachant qu’il peut y avoir plusieurs stages, vise la découverte d’un métier, d’un poste de travail, d’une culture d’entreprise, dans le but de préciser le projet de formation professionnelle. Il peut être effectué au sein d’une ou de plusieurs entreprises, de plusieurs services d’une même entreprise ou au sein d’un ou plusieurs autres organismes de formation.

** Le stage de formation professionnelle vise l’exercice de compétences acquises au sein de la filière. Il ne peut être proposé aux stagiaires qu’après que ceux-ci aient effectué une formation d’une durée minimale de 150 heures au sein du centre. Il peut être effectué au sein d’une ou de plusieurs entreprises, ou de plusieurs services d’une même entreprise. Par dérogation, il peut excéder 520 heures si cette durée supérieure est requise par une autre législation ou réglementation fixant des critères spécifiques à l’organisation de formations dans certains secteurs d’activité.
	Nombre d’heures total proposé à l’agrément :
	
	 heures


(= nombre d’heures par stagiaire par semaine X nombre de semaines de formation X nombre de places par année civile)

C : Nombre d’heures total proposé à l’agrément : SI entrées permanentes ET entrées par sessions 

	Nombre d’heures total proposé à l’agrément :
	
	 heures


(= total 3.3.7.a + total 3.3.7.b)

Encadrement

	Nombre total de personnel d’encadrement pour la filière :
	
	en ETP


Par personnel d’encadrement, il faut entendre les formateurs et les travailleurs en charge du suivi pédagogique ou de l’accompagnement social, qu’il s’agisse de personnel interne ou externe. 

	Taux théorique d’encadrement:
	
	


Par taux d’encadrement, il faut entendre le quotient résultant de la division du nombre d’heures d’encadrement, sachant qu’1 ETP équivaut à 1.672 heures, par le nombre d’heures de formation.

	4.2 Présentation du programme de la filière


Il s’agit de décrire de manière brève et précise les contenus de formation, les modalités de mise en œuvre, les méthodes pédagogiques utilisées et l’encadrement mis en place.

Formation théorique (générale ou technique) dispensée au sein de votre organisme
1.250 caractères maximum.


Formation théorique (générale ou technique) dispensée par un organisme partenaire
1.250 caractères maximum.


Formation pratique dispensée au sein de votre organisme
1.250 caractères maximum.


Formation pratique dispensée par un organisme partenaire

1.250 caractères maximum.


Stages d’acculturation

1.250 caractères maximum.


Stages de formation professionnelle

1.250 caractères maximum.


La durée du stage de formation professionnelle est limitée à 520 heures, sauf si un dépassement de cette durée est imposé par une autre base légale. En cas de dépassement imposé, complétez le cadre ci-dessous en citant la base légale de référence et en expliquant ses conséquences.
1.250 caractères maximum.


Accompagnement social dans votre organisme

Si pertinent. 

Dans votre description, veuillez faire la distinction entre accompagnement individuel et en groupe. 
1.250 caractères maximum.

Accompagnement social dispensé par un organisme partenaire

Si pertinent. 

Dans votre description, veuillez faire la distinction entre accompagnement individuel et en groupe. 
1.250 caractères maximum.

	4.3 Partenariats mis en œuvre pour la filière


Cette rubrique ne concerne que les partenariats déjà établis et opérationnels ou qui, à tout le moins, le seront dès un éventuel agrément de la filière.
	Partenaires Personnes morales

	N° BCE
	Nom

du partenaire
	Adresse

du partenaire
	Convention 

Oui / Non
	Objet clair et précis du partenariat

(contenu, durée, conditions financières et modalités organisationnelles et logistiques)

	
	
	
	
	1.800 caractères maximum.


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Si une convention existe, celle-ci ne doit pas figurer en annexe, mais devra être tenue à disposition de l’Inspection sociale dans le cadre des futurs contrôles.

	Partenaires Personnes physiques

	N° BCE
	Nom

du partenaire
	Adresse

du partenaire
	Convention 

Oui / Non
	Objet clair et précis du partenariat

(contenu, durée, conditions financières et modalités organisationnelles et logistiques)

	
	
	
	
	1.800 caractères maximum.


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Si une convention existe, celle-ci ne doit pas figurer en annexe, mais devra être tenue à disposition de l’Inspection sociale dans le cadre des futurs contrôles.

5 : Ressources humaines prévus pour le fonctionnement de la (des) nouvelle(s) filière(s)

* Indiquez la fonction exercée selon la C.P. 329.02

** Pour le statut du personnel interne, choisissez parmi les codes (en gras) suivants :

· ACTIVA, ALE, APE, article 61, Maribel, SINE : personnel totalement ou partiellement subventionné par les pouvoirs publics via les différentes aides à l’emploi ;
· FP : personnel employé totalement sur fonds propres. Il peut être subventionné  totalement ou partiellement par les pouvoirs publics, mais ne peut pas bénéficier des aides à l’emploi listées ci-dessus.
Pour le statut du personnel externe, choisissez parmi les codes (en gras) suivants : vacataire, détaché, indépendant, article 60§7, bénévoles.
Si une personne exerce plus d'une fonction ou une fonction dans plusieurs filières, elle doit être reprise pour chaque fonction et pour chaque filière en précisant son temps de prestation (ETP) correspondant.
*** Indiquez le nombre en équivalent temps plein  (ETP) en fonction de la durée hebdomadaire du temps de travail soit : nombre d’heures prestées / nombre d’heures pour un  ETP dans votre organisme.
5.1 : Personnel d’encadrement pédagogique

	Personnel interne 

	N° de filière
	Intitulé de la fonction*
	Description de la tâche
	N° de filière
	Statut **
	ETP***

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total ETP
	


Ajoutez des lignes si nécessaire et numérotez-les.

	Personnel externe 

	N° de filière
	Intitulé de la fonction*
	Description de la tâche
	N° de filière
	Statut **
	ETP***

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total ETP
	


Ajoutez des lignes si nécessaire et numérotez-les.

5.2 : Personnel d’encadrement social

	Personnel interne

	N° de filière
	Intitulé de la fonction*
	Description de la tâche
	Statut **
	ETP***

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total ETP
	


Ajoutez des lignes si nécessaire et numérotez-les.

	Personnel externe

	N° de filière
	Intitulé de la fonction*
	Description de la tâche
	Statut **
	ETP***

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total ETP
	


Ajoutez des lignes si nécessaire et numérotez-les.

5.3 Autre personnel (direction, administratif, gestion, entretien, etc.)

	Personnel interne

	N° de filière
	Intitulé de la fonction*
	Description de la tâche
	Statut **
	ETP***

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total ETP
	


Ajoutez des lignes si nécessaire et numérotez-les.

	Personnel externe

	N° de filière
	Intitulé de la fonction*
	Description de la tâche
	Statut **
	ETP***

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total ETP
	


Ajoutez des lignes si nécessaire et numérotez-les.

6 : Moyens matériels 

Ce cadre est destiné à un inventaire et à une brève description, par filière, des locaux, du matériel didactique, de l'outillage et des autres infrastructures éventuelles (terrains...) utilisés pour les activités de formation.  
Veuillez indiquer les informations correspondant à la situation de l'organisme à la date de la demande d'agrément.

Veuillez mentionner l’adresse de ces locaux (s’il s’agit du siège de l’organisme, indiquez-le entre parenthèses).

	N° de la ou des filières
	Type de filière

théorique/pratique
	Adresse
	Description

	
	
	
	1.250 caractères maximum.


	
	
	
	

	
	
	
	


Ajoutez des lignes si nécessaire.

7 : Moyens financiers 

Ce cadre est destiné à communiquer vos prévisions budgétaires, pour la ou les nouvelles filières, pour les 2 premières années d’activités. 
7.1 : Prévisions dépenses

	Classe comptable 6
	 
	N +1
	N +2 

	60. Approvisionnement et marchandises 

(achat de marchandises, matières premières)
	 
	 

	61. Services et biens divers
	 
	 

	 
	charges locatives 
	 
	 

	 
	eau – gaz - électricité
	 
	 

	 
	matières consommables : petit outillage
	 
	 

	 
	produits d'entretien
	 
	 

	 
	documentation générale
	 
	 

	 
	fournitures de bureau
	 
	 

	 
	assurances
	 
	 

	 
	publicité et annonces
	 
	 

	 
	Faris de réception et de représentation
	 
	 

	 
	frais de poste et de téléphone
	 
	 

	 
	personnel externe : enseignant et formateur
	 
	 

	 
	personnel externe : administratif
	 
	 

	 
	Personnel externe : entretien
	 
	 

	 
	autres frais
	 
	 

	 
	affiliation au SEPP
	 
	 

	 
	Total 61  :
	
	

	62. Rémunérations, charges sociales
	 
	 

	 
	Personnel

	 
	
	personnel interne : enseignant et formateur
	 
	 

	 
	
	personnel interne : administratif
	 
	 

	 
	
	personnel interne : entretien
	 
	 

	 
	 
	remboursement de frais (précisez) :
	 
	 

	 
	Stagiaires

	 
	
	frais de déplacement, hors frais à charge du FOREM
	 
	 

	 
	
	autres frais, hors frais à charge du FOREM
	 
	 

	
	
	(précisez)  :
	
	

	
	
	 
	
	

	 
	 
	Défraiement stagiaires
	 
	 

	 
	 
	Total 62 :
	
	

	63. Amortissements – provisions pour risques et charges
	 
	 

	 
	630. amortissements
	 
	 

	 
	635. provisions pour risques et charges
	 
	 

	Total 63 :
	
	

	64. Autres charges d'exploitation 

(taxes et impôts)
	 
	 

	65. Charges financières
	 
	 

	Total général des dépenses :
	
	


7.2 : Prévisions recettes

	Classe comptable 7
	 
	N + 1
	N + 2

	70. Chiffres d'affaires
	
	

	73. Cotisations, dons, legs et subsides 
	
	

	 
	Subvention de fonctionnement FOREM
	
	

	 
	Cotisations
	
	

	 
	Dons, legs
	
	

	
	Autre  (détaillez) :


	
	

	Total 73 :
	
	

	74. Autres produits d'exploitation (détaillez ) :
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	75. Produits financiers (détaillez) 

	
	

	
	
	

	76. Produits exceptionnels  (détaillez)
	
	

	
	
	

	Total général des recettes :
	
	


7.3 : Investissements envisagés

	Nature
	Description
	Montant
	Montant

	
	
	N+1
	N+2

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Total général investissements envisagés : 
	
	


8 : Déclaration sur l'honneur et signature

Je soussigné, 

	Nom :
	
	
	
	Prénom :
	


	légalement autorisé à engager le CISP suivant :  
	 


	et agissant en qualité de : 
	


déclare sur l'honneur que les renseignements mentionnés dans le présent formulaire sont exacts et complets.

	Fait à :
	
	Date :
	
	
	/
	
	
	/
	
	
	
	


	Mention manuscrite « Lu et approuvé » :
	


	Signature :


	


9 : Liste des documents à joindre 

Ne joignez aucune autre annexe que celles listées ci-dessous. Les annexes non demandées qui seraient néanmoins jointes au formulaire ne seront pas prises en considération.

Cochez ci-dessous la case correspondant aux annexes que vous joignez.

Annexes à joindre à votre formulaire d’agrément :
Pour chaque filière, le modèle de programme individuel de formation 
Pour chaque filière, le modèle de contrat individuel de stage 

Pour chaque filière concernée, l’éventuelle base légale attestant de l’obligation de l’allongement de la durée des stages au-delà de 520 heures

Pour tous les nouveaux locaux utilisés dans le cadre de la/ des nouvelle(s) filière(s), la copie du rapport d’inspection incendie, en cours de validité et attestant de la conformité des locaux

Un document attestant de l’avancement des travaux lorsqu’un rapport du service incendie recommande des aménagements

Tout document délivré par un organisme agréé pour le matériel présentant des risques éventuels pour les utilisateurs 

La ou les preuves nécessaires à la vérification du respect des obligations imposées par le secteur d’activité des filières et par les autres réglementations applicables aux filières (exemple : attestation de l’AFSCA pour une activité HORECA ou agrément ONE pour une maison d’accueil de l’enfance)
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