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De nombreuses compétences reconn
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Les étapes

Décision Positionnement Entretien Cerémonie
personnelle sur le référentiel de valorisation de remise des
metier attestations

Engagement Mobilisation Nouvelie
direction des compétences perspective
moniteur Montrer/Dire d'apprentissage
candidat Expliquer parcours

ComparerfAdapter

o professionnalisant
selon modalités

5 diffirent
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Tout commence par la
signature d’une lettre
d’engagement ....
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On peut choisir une des 3
modalités

Je mes compétences lors
d’un stage en entreprise

m) Externe

J’explique lors d’un entretien de valorisation

# En situation de travail

Je montre comment je fais sur mon poste de travail
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L’ accompagnateur
explique le référentiel
du métier concerné

Ensemble vous y avez
validé les compétences que
vous réussissez....
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REFERENTIEL PROFESSIONNEL Différent et Compétent

Menuisier Fabricant

D: 1 t6 1Oun

<fabr is de i ste

" fité d i e 4 partr Selon 2 complexité

dles téches qui lui sont confiées, l assure tout ou partie des activités.

el —

le Meniser Fabricant st capable :

[Par a prparation \

D'optimiser et tracer le débit des bois et dérivés ]
en demandant la feuille de débit
X |en reconnaissant la matiére premiére

en classant les piéces par ordre de longueur et largeur
en commencant par utiliser les chutes existantes

en prenant en compte les marges de sciage et corroyage
en optimisant suivant les longueurs

en minimisant les chutes

D'effectuer des tracés (épure, plan sur régle, mise au plan) simples
X [en préparant le matériel nécessaire

en tragant une forme & partr de trois/quatre points repéres ou plus
en tragant les signes d'établissement
en tragant une figure géometrique a partir d'un croquis

intervalles 4 partir d'

Métier:
| Modalités de reconnaissance des
acquis de I'expérience
EXTERNE
Abstrait / Expliquer son travail
CANDIDAT !
Nom:
Prénom :
| Date de naissance : ’.' STRUCTURE
Raison sociale :
Adresse:
Téléphone :
| Encadrant-référent
CRGANSEVAIDER
Date de dépot du dossier:
Date de ['entretien de valorisation :

M

Dossier de reconnaissance de compétences |

Rédiger un dossier de
Reconnaissance

A la main ....ou
a Uordinateur...

Avec de laide...
ou pas
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S’entrainer a parler de vos activités
« jurys blancs »

* En présence de son

R o accompagnateur
Etre convoqué aun Un direct de struct t
. n directeur de structure es
entretien de .
. . présent
valorisation
* les compétences sont
reconnues par le président du
jury
* Des perspectives sont co-
- construites pour continuer I
B2 arcours
compétent p .
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ATTESTATION PROVISOIRE DE REUSSITE , .‘:S“:“F‘;,{mm
AdneM .

Suite 31'entretien de valosisafion du ...  au Jiew de [ enretien de valorizanon, la
Commission de Reconnaissance des Acquis de | Expénience atteste par 1 présents que vous
& & dumétier de:

La ditail de ces compétences vous sera foumi lors de 1a cérémonis officialle de remiss des
attestations définitives de compétnces.
MISES EN PERSPECTIVE
Strucure : ESAT /TME / SIAE /EA «c»
Perspectives éroquées lors de entretien de valorisation
Les mises en parspactives i-desscus sont das pistes qui poumont dtrs discutdas lors de

V'actudlisation ds projet individuel, du contrat d side et de soutien, avecle lauréat, son
toute de P'établi

Q.
o.
o

o.

Fait i lew,le ...

Représentant du collect frégional

Stmscmre :
Nom:
Signature

Laucéat Accompamatere 31aRAE

Agent
Strucnee

Strucmre: «wn Nem:

Nom : Signature

Signarure

T _Aemializé le 27 pusiier 2015
5, different

“ compétent

La mise en
perspective

A l’issu de l’entretien,
une « attestation provisoire de
réussite »

Elle décrit des propositions de
nouvelles actions a réaliser.
Ces objectifs peuvent compléter
le projet professionnel
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20 ATTESTATION de

o Jifférgl RECONNAISSANCE
gompetent

i~ des COMPETENCES

Cette attestation est attribuée a :

«laureat»

Pour ses efforts et sa réussite a I'obtention d’une e de pétences sur le référentiel métier :

«Métier»

DIFFERENT et COMPETENT®©
«date_remiser

Le descriptif des compétences validées est annexé dans le portefeuille de compétences

Mr Christian Guitton wvalideurs «Coordo_regs «civilité daureats

President Différent et Competent Resean «raisonvalideurs «Coordo_etab» «Lauréates

«info_lieu»

Alors, la R.A.E.... pour quoi faire ??

* Pour gagner de la confiance
* Pour apporter la preuve de ses compétences

* Pour évoluer vers une autre équipe
* Redécouvrir les potentialités
* Se professionnaliser

* Reconnaitre et favoriser le développement des
compétences

* Parce que c’est un DROIT...

5 difforent
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Il existe plus 25 » Agent d’entreposage et de
référentiels métiers rendus messagerie,
accessibles a la » Agent de conduite de
Reconnaissance des Acquis systeme industriel,
de VExpérience : » Ouvrier métallerie,
» Ouvrier en production
» Agent de restauration, horticoles,
» Agent d’entretien des » Ouvrier livreur,
articles textiles, » Ouvrier soudeur,
» Ouvrier peintre en » Ouvrier en transformation
batiment, alimentaire,
» Ouvrier jardinier » Ouvrier en couture, BEP
paysagiste services administratifs,
» Agent de propreté et » Imprimerie graphique
d’hygiene, > ...
5, diffrent
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Le dispositif Différent et Compétent

Pour quoi ? Nos intentions

> Ne laisser personne au bord du chemin — créer
des systemes inclusifs

» Reconnaitre les compétences, c’est

mettre la personne en mouvement —étre
auteur-acteur de son parcours

» Rendre accessible le travail par des
organisations apprenantes — plus on
apprend, plus on crée des outils pour apprendr

o difforand
competent . s
... > Faire reseau - Tout seul on va plus, ensemble

on va plus loin
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Le droit commun:
clé de volte du dispositif

Ce dispositif permet de faire reconnaitre les compétences
professionnelles des personnes accueillies:
> a partir des référentiels métiers (CAP),

» par des organismes valideurs : le Ministére de I'Education

Nationale et le Ministére de I'Agriculture,

> et des entreprises.

3 different
compétent
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La reconnaissance, parlons en!
Une posture, un levier de réussite

« parce que le collectif me reconnait, je re-nais ». La Re
Co naissance. C’est dans le collectif que ca se joue.

Selon Jean-Pierre BRUN,

La reconnaissance est Gratitude (complimenter, féliciter, rendre visible les
réussites, reconnaitre I'engagement)

ET

Intégrative (la mise en perspective : autoriser de nouveaux projets, apprendre
de nouvelles choses, témoigner, partager). Oser aller plus loin.

Partie visible = la gratitude,

Partie invisible = la reconnaissance intégrative.

z difféent

~ compétent
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Comment ?

le dispositif se décline en 3 modalités cognitives

Concept/Action Modalités de validation

Concret Montrer et parler de son travail en situation et en

Montrer utilisant les matériels et matériaux pour se faire
comprendre.

Abstrait Expliquer le travail réalisé en utilisant des dessins,

Expliquer des schémas, des mots...

Se situer sur la preuve par I'expression du
« Comment »

Transfert A partir de situations de travail proches, effectuer
Comparer/Adapter  des comparaisons qui permettront d’adapter ses
techniques a d’autres ouvrages.
Formuler des hypothéses et en déduire des
possibles.

\(» Cette construction est le fruit du croisement de l'avis des candidats sur leur parcours et leur
= cl érgV\J' {Jhrggrgssiodn, de_ I’observati{)_n des encadrants, d’'avis des directions sur l'organisation et I'apport
competent éorique de science cognitive
y

L, =N POITOU
b CHARENTES

L’ accompagnement RAE

Pendant plusieurs mois les candidats engagés dans la
démarche se préparent, accompagnés par leur encadrant.

Chacun quelles que soient ses capacités ou quel que soit son
niveau peut s’engager dans la démarche.

Le temps de I'accompagnement est estimé,
en moyenne, a 20h.

4
gompetent

4 y = POITOU
o CHARENTES
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Différent et Compétent, un réseau

» 19 collectifs régionaux
» 803 établissements adhérents

e 20 000 RAE remises depuis l'origine, jusqu’a fin novembre
2019

< Dont 2 229 en 2016
¢ Dont 2 726 en 2017
% Dont 3000 en 2018
* Représentant 52 000 bénéficiaires
3 différent
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Le réseau en France.

ﬁ;gﬂ ) 2019
- P =4
Py = 791 RAE M
' iy h

o 2010
2012 oy L] 367 RAE
964 RAE

ol
o
2
—_—

2004-2009
1270 RAE

2014 } & En 2017
: é 776 RAE 2015 2726 RAE
g 1957 RAE
5 différent 2016
competent 2 229 RAE
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Reconnaitre les
compétences
professionnelles

Différent et Compétent Réseau ceuvre 3
reconnaitre les compétences
professionnelles des travailleurs,
salariés ensituation de handicap (ESAT,
entreprise) et des jeunes en IME.
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Pour s’'informer

QUISOMMESNOUS  NOTREACTUALITE  NOUSPUBLIONS ~ ESPACEPRESSE  CONTACT

Différent ¢« Compétent

De la reconnaissance et du développement des
compétences a l'organisation apprenante

Ottt

Fantiess rtrapest
ot o ourme n

o p—
a3 e 0 s RAE
Losingiosers

L oo quen
e s acr 8 8

s, different
N cafﬂ%ébent

Appranie o e
e o e 3 2

L pase s parars
ot s
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