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séminaires rassemblant 100 et 65 participants
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enquêtes menées auprès des CISP

visites d'étude dans des CISP et parties prenantes 

réunions de groupes de travail 

rencontres avec les fédérations CISP et les parties prenantes

réunions du Comité de Pilotage
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Utiliser des 

profils 
communs
pour faciliter 

l’identification 
des acquis d’ 
apprentissage

Créer des 

attestations 
de fin de 
formation 

harmonisées 
pour améliorer 
la visibilité des 
compétences 

du stagiaire

Créer un 

label 
qualité 

pour renforcer 
la confiance 

entre 
opérateurs

Mettre en 
place des 

partenariats 
formalisés 

pour la 
fluidification 
des parcours


