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Représentations des 
études et des métiers

Représentations de soi

Comparaison

Choix
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Un processus 
développemental

En contextes
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0-3 : Crèche ou famille

3-6 : Ecole maternelle

6-12 : Ecole primaire

12-14 : 1er degré

14-18 : 2ième – 3ième degrés

18-23 : Enseignement supérieur

23-67 : vie active

Transitions professionnelles

Formation continue
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Trajectoires lisses

Trajectoires de rupture

Ce que je peux devenir = ce que je veux devenir

Ce que je veux devenir > ce que je peux devenir
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