

SESAM – Montant de la subvention et des bonus – Année  2020

La subvention SESAM est accordée dans les limites des crédits budgétaires disponibles, pour une durée maximale de 3 ans, sous forme forfaitaire et dégressive, pour l’engagement d’un demandeur d’emploi inoccupé inscrit au Forem.

Les montants annuels sont :

1ère année         10.508 €
2e année 		7.881€
3e année		5.255 € 

La subvention ne peut pas être octroyée en même temps qu'un programme de remise au travail tel que visé à l'article 6, § 1er, IX, 2°, de la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, ou qu'une autre intervention financière dans la rémunération.
En cas de doute, le service juridique de la « Direction de la promotion de l’emploi » sera consulté. 
En outre, celle-ci peut être majorée annuellement (pendant ce délai maximum de 3 ans) d’un montant fixe de 2.627 € par travailleur occupé à temps plein, lorsque cet engagement concerne un demandeur d'emploi inoccupé inscrit au Forem qui :

· bonus a. : à la date de l'engagement, n’a pas atteint l’âge de vingt-cinq ans												OU
· bonus b. : à la date de l'engagement, est âgé d’au-moins cinquante-cinq ans											OU
· bonus c. :à la date de l'engagement, n'est pas titulaire d'un certificat d'enseignement secondaire du deuxième degré[footnoteRef:1]																OU [1:  Le 2e degré de l’enseignement secondaire est dit « degré d'orientation »  et concerne normalement les élèves âgés de 14 à 16 ans.
] 

· bonus d. : a été enregistré auprès de l’Agence wallonne de la santé, de la protection sociale, du handicap et des familles et a fait l’objet d’une décision d’intervention de la part de celle-ci en vertu des articles 275 et suivants du Code wallon de l’action sociale et de la santé																	OU
· bonus e. : à la date de l'engagement, fait partie des trois premiers engagements[footnoteRef:2] réalisés par l'entreprise. [2:  Les conditions dans lesquelles sont reconnus les travailleurs qui constituent les trois premiers engagements sont celles qui prévalent pour que l’ONSS accorde les réductions de cotisations patronales telles que prévues aux articles 15 et suivants de l’arrêté royal du 16 mai 2003 pris en exécution du Chapitre 7 du Titre IV de la loi-programme du 24 décembre 2002, visant à harmoniser et à simplifier les régimes de réductions de cotisations de sécurité sociale.
] 

L’entreprise bénéficie au maximum, par travailleur et par année, d’une seule des majorations visées ci-dessus.
Attention

La subvention SESAM (et ses bonus éventuels) est une aide "de minimis" visée par le Règlement CE n°1998/2006 de la Commission du 15 décembre 2006 et est donc, à ce titre, limitée sur trois exercices comptables à 200.000 € (100.000 euros pour les entreprises actives dans le secteur du transport de marchandises par route pour compte d’autrui).




Exemples :

Vous avez décidé d’engager 5 demandeurs d’emploi à temps plein :

· Travailleur N°1 : il est un demandeur d’emploi inoccupé inscrit au Forem, est âge de 21 ans (bonus a.), n’est pas titulaire d’un certificat d’enseignement secondaire du deuxième degré au moment de l’engagement (bonus c.), est enregistré à l’AWIPH (bonus d.), constitue votre premier engagement (bonus e.).
· Travailleur N°2 : il est un demandeur d’emploi inoccupé inscrit au Forem, est âge de 35 ans, n’est pas titulaire d’un certificat d’enseignement secondaire du deuxième degré au moment de l’engagement (bonus c.), constitue votre deuxième engagement (bonus e.).
· Travailleur N°3 : il est un demandeur d’emploi inoccupé au Forem et constitue votre troisième engagement (bonus e.).
· Travailleur N°4 : il est un demandeur d’emploi inoccupé inscrit au Forem, est âgé de 45 ans, est titulaire d’un certificat d’enseignement secondaire du deuxième degré au moment de l’engagement et constitue votre quatrième engagement.
· Travailleur N°5 : il est un demandeur d’emploi inoccupé inscrit au Forem, est âgé de 28 ans, n’est pas titulaire d’un certificat d’enseignement secondaire du deuxième degré au moment de l’engagement (bonus c.) et constitue votre cinquième engagement.

Récapitulatif des montants que vous pourriez obtenir :

Année 1 : Total : 62.530 €€
Travailleur 1 : 10.508 € + 2.627 € (Max UN bonus par travailleur et par an) : 13.135 €
Travailleur 2 : 10.508 € + 2.627 € (Max UN bonus par travailleur et par an) : 13.135 €
Travailleur 3 : 10.508 € + 2.627 € (Max UN bonus par travailleur et par an) : 13.135 €
Travailleur 4 : 10.508 € + 0 €  (pas de bonus)					   : 10.508 €
Travailleur 5 : 10.508 € + 2.627 € (Max UN bonus par travailleur et par an) : 13.135 €
	      Soit : 63.048 €	

Plus de limitation à 55.000 € maximum par entreprise et par année fiscale

Année 2 : Total : 49.500 €
Travailleur 1 : 7.881 € + 2.627 € (Max UN bonus par travailleur et par an) : 10.508 €
Travailleur 2 : 7.881 € + 2.627 € (Max UN bonus par travailleur et par an) : 10.508 €
Travailleur 3 : 7.881 € + 2.627 € (Max UN bonus par travailleur et par an) : 10.508 €
Travailleur 4 : 7.881 € + 0 €  (pas de bonus)					  :  7.882 €
Travailleur 5 : 7.881 € + 2.627 € (Max UN bonus par travailleur et par an) : 10.508 €
										    Soit : 49.913 €

Année 3 : Total : 36.475€
Travailleur 1 : 5.255 € + 2.627 € (Max UN bonus par travailleur et par an) : 7.882 €
Travailleur 2 : 5.255 € + 2.627 € (Max UN bonus par travailleur et par an) : 7.882 €
Travailleur 3 : 5.255 € + 2.627 € (Max UN bonus par travailleur et par an) : 7.882 €
Travailleur 4 : 5.255 € + 0 €  (pas de bonus)					  : 5.255 €
Travailleur 5 : 5.255 € + 2.627 € (Max UN bonus par travailleur et par an) :  7.882€
	    Soit : 36.783 €

Total : 63.048 + 49.913 €+ 36.783 €= 149.744 € pour ce cas précis.
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