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LU'entrepreneuriat selon EntreComp...

L’entrepreneuriat en tant que
compétence se définit comme la
capacité de pouvoir tirer parti
d’idées et d’opportunités et afin
de créer de la valeur pour les
autres. La valeur créée peut étre

RESSOURCES

sociale, culturelle ou financiére.

EntreComp 2016
Danish Foundation of Entrepreneurship / FFE 2011
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Les objectifs d'EntreComp )

« Adopter un langage commun afin de lier les mondes de la
formation et de I'emploi

« Améliorer la comprehension des compétences entrepreneuriales
comme compérences cles

- Identifier les compétences qui peuvent étre développees au travers
de la formation

* Faciliter la compréhension par toutes les parties prenantes des
résultats attendus pour différents niveaux de connaissance a travers
tous les niveaux d'apprentissage.
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EntreComp & Labellisation

« Dans le cadre du cheque formation a la création d’entreprise on
fait le focus sur les compétences liées a la création d’entreprise
— Article 4 du décret du 21 décembre 2016

« Elaboration d’'une version simplifiée en francais du référentiel
EntreComp Into Action: EntreComp-Un guide pratique
— Disponible dans le kit labellisation

« Elaboration d’'une Grille des compétences a partir guide
pratique: EtreComp-Un guide pratique
— Disponible dans le kit labellisation

&2 Wallonie

\'\ ))
o empI0| formation Service public de Wallonie | SPW Economie, Emploi, Recherche
SPW EntreComp

Europe



26/01/2021
5

Comment fonctionne EntreComp

« EntreComp se compose de 3 domaines de

compeétence: ldees & Opportunités, et
En Action

« Chaque domaine comprend 5 compéetences=>15
competences

« Chagque compétences est divisée en différents
éléments clairement définis par des acquis qui sont
repartis sur 8 niveaux de progression, allant de
I'élémentaire a I'expert
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Modele de progression des apprentissages EntreComp °

. 60 éléments 442 acquis
3 domaines de

.
« compétence
15 compétences
.

8 niveaux de
progression :

JE VEUX MOBILISER

JE VEUX CREER DE LA VALEUR

>

JE VEUX EVALUER

JE VEUX METTRE EN CEUVRE

VvV V

JE VEUX RECONNAITR

m
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EntreComp & Labellisation: La grille des compétences !

 Lagrille des compétences-EntreComp utilisée dans le cadre
de la labellisation a été adaptee et reprend:

— Les 3 domaines de compétences: Idées & Opportunités; et
En Action

— Certaines compétences et les certains éléments liés a l'acquisition des
compétences entrepreneuriales au sens économique (création et viabilité
d’'une entreprise) du terme

— 3 niveaux de maitrise: ElIémentaire, Intermédiaire et Avancé
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EntreComp & Labellisation: Ce que vous devez faire ’

Prendre connaissance du référentiel: EntreComp- Un guide pratique

Prendre connaissance de la grille des compétences EntreComp
— Ces deux documents sont disponibles dans le kit et dans I'outil CFCE-DEfPresta-2021

Prendre connaissance de I'outil CFCE-DefPresta-2021
— Lutilisation de cet outil est expliqué dans un démo disponible dans le kit-labellisation

Concevoir/décrire vos prestations selon le référentiel EntreComp

Si
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EntreComp & Labellisation: Ce que vous devez faire

« Dans l'outil CFCE-DefPresta-2021

— Décrire de maniére détaillée vos prestations

— Sélectionnez pour chaque prestation (formation/accompagnement) la
compétence ainsi que I'élément que vous visez avec cette prestation

— Sélectionnez le niveau de maitrise visé par votre prestation

« Vous avez la possibilité de sélectionner plusieurs
compétences/élements et plusieurs niveau de compétence
pour chaque prestation
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EntreComp & Labellisation: ce que vous devez faire

 Dans I'outil de description des compétences vous disposez
d’une rubrique « Autre »

— Si aucune des compétences/éléments ne sont repris dans la Grille des
compétences-EntreComp, utilisez la rubrique « Autre » pour décrire la
compétence/élément que vous visez

— Pour ce faire, vous devez vous référer au référentiel EntreComp-Un guide
pratique
« Ces compétences « Autre » permettront a terme de faire
évoluer la Grille des compétences-EntreComp
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Nous répondons a vos questions via
* Mail
— cheque.creation@spw.wallonie.be
« Téeléphone
— 081/33 42 86
3,63 Wallonie
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