Réservé - identification du 2 < - Réservé - identification de la
dossier f"f\ Wa“()nle demande

/4

TNy ?,)

n° dossier travailleur R.W. P, emp|0i formation date réception
SPW

n° demande
SPW ECONOMIE EMPLOI ET RECHERCHE PLACE DE LA WALLONIE, 1 - bat. Il - 4¢me étage - 5100 JAMBES
DEPARTEMENT DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION +32 -(0)81 33 43 92- N°VERT (inf. gén.) 1718
PROFESSIONNELLE permisdetravail@spw.wallonie.be
Direction de I'Emploi et des Permis de travail Formulaires etinformations : https://emploi.wallonie.be

DEMANDE D’AUTORISATION D’OCCUPATION POUR TRAVAILLEURS ETRANGERS

A remplir et a signer par I'employeur ou son mandataire (joindre le mandat écrit) et par le travailleur.
A transmettre a la Direction de 'Emploi et des Permis de travail.
Attention, Poccupation ne peut débuter avant d’avoir obtenu I’autorisation de travail.

Les rubrigues sont a compléter obligatoirement, le cas échéant par mention « Néant »

Demandeur (personne physique domiciliée Iégalement en Belgique)

[N\ Lo g4 I=] o] (=12 o] 1 1 PR NAONANTE ..o
Do a1l 1 1= 01T €T ] g T SR PPP P SPRRPR
N R = PO PP TP N R = O PP PPRP PRI
EMAIL ... ProfeSSION ...

Agissant :
o  Enson nom personnel

o Représentant de I'employeur agissant €n QUANTE G...........coiuiiiiiiiiiiiie e

o Mandataire : nom de I'entreprise du ManataIre ...........coceiiiiiii i

Adresse de I'entreprise dU MANUATAIIE. ..........eiiiiiiiii et e et n e e s b e e e b bt e sane e e ssbe e e et snreesnnes
Employeur

o Employeur étranger : NOM et adreSse de ENIIEPIISE. .......uiiiiiiiiiiiiie ettt et e e nee

o Employeur en Belgique :
[N ol 0l o [N =T g1 (=T o] [P N® ENIEPFISE .eeeeieeeeeiieee e

Adresse du Si€ge SOCIAl A ENIIEPIISE .......ceii ittt ettt e e e ettt e e s et bttt ee e e e ht et e e e e e abbe e e e e e aabbbeeeseeeeeaananeeaaeaan

1N {o 0 o PO SEPUOPRPRN [ (= L] o T PRSPPI
SEXE uiviiieeiieiiie e NE I i Q et nationalité ............ccccoeeveeneens
N° de regisStre NALIONAL........ ..ottt e ettt e e et e e e e eaae et e e e e s aneeeeeeaaneeeeaaaan Etat Civil ..oooooiiieiiis


mailto:permisdetravail@spw.wallonie.be
https://emploi.wallonie.be/

COAE POSTAL ..ottt [0 Tor [ (= USSR
Actuellement porteur du document de séjour (type) ......ccccvvevveeernnen. valable du..........ccocceiiiniinen. = LU SRR
EMaIl (BN MAJUSCUIR). . ..t e ettt ettt et et e

Travailleur (s’il réside a I’étranger)

NOIML .ottt PrENOIM......oiiiiiiie e e

SEXE .ottt NE I .o A i nationalité ............cccceevevernnen.
ELAL CIVIl oo PaAYS .. e

(0= PP PP PP PP N i

COOE POSTAL ...t oY 11 =SSP

Email (€N MajusCUI@).........vviiniiii i Poste diplomatique compétent...............ocooiiiii
Occupation

FONCHON ..o Catégorie de fonction (dans la commission paritaire)..........cccccceevvveernnen.
Nature de l'activité de I'entreprise ..........ccccoccciiiiiiiiieiee e, N° de commission paritaire ..........ccccccceeveiieieee i
Régime de travail (nombre d’heures/semaing).........c.ccccevveevcnennnenn. nature du contrat : CDD/CDI........cccoceeviiieie e

Date de prise de cours du contrat :

o a partir de la délivrance de I'autorisation de travail

O AU i AU L.ttt e e et e e e e e e e e e e e e e ennnnes

o travailleur résidera en Belgique durant son occupation. OUI/NON (biffer la mention inutile)
Rémunération
La rémunération brute Sera de 2..........ccocevvvevieieerieiieec e par (heure/mois/an)3...........ccccveieeieie e
Les cotisations sociales seront payées “en Belgique / @ Fétranger Par S...........cocoovviiiiiiie et
- 11 - S Fait @ oo
L e L e
Signature du travailleur......................... Signature de I'employeur

1 Biffer la mention inutile

2 Indiquer la rémunération brute soumise a 'ONSS ; (S'il s’agit d’un travailleur détaché d’une entreprise étrangére, la rémunération brute soumise a
'imp6t des personnes physiques).

8 Selon les barémes prévus par la commission paritaire

4 Biffer la mention inutile.

5 Si les cotisations sociales sont payées a I'étranger, indiquer la raison sociale et le siége social de I'entreprise étrangére avec laquelle le travailleur
reste lié par contrat de travail (travailleur détaché). Le certificat de détachement ou I'autorisation nominative de 'ONSS doit impérativement étre
fourni.



