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Direction de 'Emploi et des Permis de travail

DEMANDE DE PERMIS UNIQUE POUR TRAVAILLEUR ETRANGER

A remplir et & signer par 'employeur ou son mandataire (joindre ie mandat écrit) et par le travailleur.
A transmetftre & la Direction de FEmploi et des Permis de travail.
Attention, 'occupation ne peut débuter avant d’avoir obtenu I'autorisation de travail.

Les rubriques sont & compléter obligatoirement, le cas échéant par mention « Néant »

Demandeur (employeur ou mandataire - personne physique domiciliée légalement en Belgique)

NOM & Pre&NOIM .o e Nationalf& . e s
DOMUGHE PEISOMNEL i.....eiiie et cer s et esrtee st e e rtee s esamseesssares st ts s esamee et e eeaa st s s e e smee e sanees atssbeeashbe£enaseenss e eaasbeseesananss beransssesasnsans
3 (= I PO O VO PV P IPUURUURTPTTORRUOPI R = OO PO UOR PSP TPPOS
Email{en MajusCule). ..o e PrOfESSION . e e

Agissant :

o En son nom persennel

o Représentant de Femployeur agissant en qualite de ... vt e e e e sne e

" o Mandataire : nom de I'entreprise du Mandataire ...t e an e et s rsrarea

Adresse de Penfreprise du Mandataire ... ..o et et e e
Employeur

o Employeur éfranger : nom et adresse de PaNrepriSe .. e e

o Employeur en Belgique :

NOM dE FENIEEPIISE (..t eeceer i e et ssa s s st s e s rmas e et nae ot N° entrepriSe ..o e e

Adresse du SiEge SOCTAl de Pamir eI .. e et ettt e e e e e e e e s




Travailleur {s’il réside en Belgique)

O e e e PreNOmM. .o
SEXE e NEE e B vt e nationalité ..o
N? de registre NAtONAL ...ttt e et e e Etat civil ...
[T P SR OO PO OUUR TP UPP TE crvirvrrerreerennes et annen s
€ode POSEBl...... oo JOCANEE ..o eeee et e e e
Actuellement porteur du document de séjour (ype).....ocovvivveveevenennn valabledu..........c.coceeeci e U U
ST Al =TT =TV L= T O PO PP RPN
Travailleur (s’il réside a I'étranger)
T3 o O P T OO POPURRIN PTEINOM ... s e et erere e e e re e e e
SEXE .ottt NEIE it - P SUPURTOPRP nationafité ...
Bfat CIVIL ..o ettt e Pays
(= S PO U P PTPSRT D1 e etteeeren e ate et e et ern e e s et e eae e an e e s e e e e et seeneeennenn e
C00E POSTAL ... e localite. .. s
Email(en majuscUle).....c.ooiiiii i e Poste diplomatique compétent...............cco
Occupation
FONGHON ooiiieei i s e e er et e eeaace s sine e neeeeeenes Catégorie de fonction (dans la commission paritaire) .........ccccco e vecveenrns
Nature de Factivité de Fentrepiise .......ccecvvev e N°® de commission paritaite ........cceveveeiiciin e,
Régime de travail (nombre d’heures/semainge).........ccocveeveeneniecrnens nature du contrat : CDD/CDI" ..o,
Date de prise de cours du contrat :

o a partir de la délivrance de l'autorisation de travail

O QU e e e = 0 D USRS PR

o travailleur résidera en Belgique durant son occupation OUI/NON {biffer la mention inutile)
Rémunération
La rémunération brute Sera de Z........o..cooeeereroscoiesscressevreveesenesnans par (heurelmr.)islan)3 .................................................................
Les cotisations sociales seront payées Y en Belgique / a 'étranger par et e ettt
Fait d .o Fait &
L it 1 TP OUP PPN
Signature du travailleur ... Signature de I'employeur

! Biffer la mention inutile
2 Indiquer la rémunération brute soumise 4 FONSS ; (S'il s'agit d’un travailieur détaché d'une entreprise étrangére, la rémunération brute scumise 4
'imp0t des personnes physiques).
2 Selan les bardmes prévus par la commission paritaire

Biffer la mention inutile.
% Si les cotisations sociales sont payées a 'étranger, indiquer la raison saciale et le siége social de Pentreprise &trangére avec faguelle le travaitleur
reste lié par contrat de travail (travailleur détaché). Le certificat de détachement ou Fauterisation nominative de FONSS doit impérativement étre
fourni.




