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Direction de FEmploi et des Permis de travail

DEMANDE D’AUTORISATION D’OCCUPATION POUR TRAVAILLEURS ETRANGERS

A remplir et a signer par employeur ou son mandataire {joindre le mandat écrit) et par le fravailleur.
A transmettre a la Direction de 'Emploi et des Permis de travail.
Attention, I'occupation ne peut débuter avant d’avoir obtenu 'autorisation de travail.

Les rubriques sont a compléter obligateirement, le cas échéant par mention « Neant » -

Demandeur (personne physique domiciliée |également en Belgique)

NOM B PIEROM .oriiiriiere et sr e s NAHONENE ..o e
DOMIGIE PEISOMNEI .. i e i e e e e et ees s teeastneeeeae e e s tneeereseenameeeeansr e raneeesimbeeesbbe b o1 babs 10 Hh 604 4h bR e S e L LS e e Eee b o bR R s bR e bbb
N (= PSSP PRP USSP NZ FAX e
EMEIL . ceeeee e e e e e PrOfRSSION ..ccvr i s e,

Agissant ;

o Enson nom personnel

o Représentant de 'employeur agissant &n qUalite de ... e
o Mandataire : nom de I'entreprise du MaNdataire.........cccc e e e e s
Adresse de "entreprise du MANUALAINE ........oooi e e e e res bt e st a e st e e samr e e s nare e ebe e e e e amr e e e nanene

Employeur {
o  Employeur éfranger : nom et adresse de Fentreprise ...

o Employeur en Belgique :
LA Lo s Lo I =T oo LT U SO PR N entreprise .o

Adresse dU SIEgE SOCIA] G PO EPIISE . ... ittt ittt st e e ces st e st e et e s s s e s b e e ne e s £ o4t e eass e b e e nRe s eE b e4 e nne e e b et s aan s et b s arnsesares




Travailleur {s’il réside en Belgique)

NOIM Lo e et e e Pr&NOmM. .. s
SEXE ..ot e Néle. ., - PRSP nationalité
N de registre NAHONAL. ... et n e e e e e eee e e e e e eet e e rene s Etat civil ..
7 O O PP N° e
COdE POSIAL.......oiiiii e e e JOCAHEE ..ottt
Actuellement porteur du document de séjour (type)........cooceeeer . valable du..........cccoocceninvinnnnnne, 2L T
o L= Tl T[T e UL OO O TP
Travailleur (s’il réside a ’étranger)
NOIM Lot e PrENMOM. o ittt e
BEXE ..coiiciie s NGB ... - SRR nationalité ...
Etat Civil ... ———————— PaYS i e
TLIE 1 oetet i e eur it ee rae b st bbb b e e LS e b e e 4EH4S b b1 £ e e 4o e £aner R e RS e A €5 e SR e R LR £ e RS eA e eateenteteeteraestasrerneerneernenres D e
GOAB POSIAL. .....eiii e e e HOCANEE ... e e
Email fen majuscule)...........o Poste diplomatiqgue compétent..................c. e,
Occupation
FONEHON . e s Catégorie de fonction {dans la commission paritaire) ............cccecovevevsernnn,
Nature de l'activité de l'entreprise ..........ccoooiiiiice e N° de commission paritaire ........ccoccevcivve e
Régime de travail (norbre d’heures/semaing).......cccccccceeoivivniiinnee, nature du contrat : CDD/CDI ..o
Date de prise de cours du contrat :

o a partir de la déliviance de l'autorisation de travail

O U (i e sttt = £ 1 YRR UPOYOU

o ftravailleur résidera en Belgigue durant son occupation OUI/NON (biffer la mention inutile)
Rémunération
La rémunération brute sera de Z........ooveeeiveeeceeeeerseeeeee e par (heure/MOoIS/aNs.......ccov i e
Les cotisations sociales seront payées 4 en Belgique / & Itranger Par 5.ttt ee e ven
Faita ..o Fait
L e e Le s
Signature du travailleur ......c................. Signature de I'employeur

1 Biffer la mention inutile

2 Indiquer la rémunération brute soumise 4 FONSS ; (8'il s'agit d'un travailleur détaché d’une entreprise étrangére, la rémunération brute soumise &
I'impdt des personnes physiques). .

* Selon les barémes prévus par Ja commission paritaire

4 Biffer la mention inutile.

® i les cotisations sociales sont payées a I'étranger, indiquer la raison sociale et le siége social de l'entreprise étrangére avec laguelle le travailleur
reste fié par contrat de travail (travailleur détache). Le certificat de détachement ou Fautorisation nominative de 'ONSS doit impérativement étre
fourni.




