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A 7~ -
n° dossier travailleur R.W. ’_S\?_}(ﬁ\) Wa“on.le . date réception
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SPW n°® demande
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DEMANDE DE PERMIS UNIQUE POUR TRAVAILLEUR ETRANGER

A remplir et a signer par I'employeur ou son mandataire (joindre le mandat écrit) et par le travailleur.
A transmettre a la Direction de 'Emploi et des Permis de travail.
Attention, 'occupation ne peut débuter avant d’avoir obtenu I’autorisation de travail.

Les rubriques sont a compléter obligatoirement, le cas échéant par mention « Néant »

Demandeur (personne physique domiciliée Iégalement en Belgique)

NOM €1 PrENOM ..t NALONAITE ..o
(Dol g0 Tol] (ol o 1T €T ] o T T T PSP PP PP PPPPPP PRI
N BEI s N FAX 1ttt
EM@L .o PrOfESSION ..ottt

Agissant :

o Enson nom personnel

o Représentant de I'employeur agissant €n QUANTE de...........ooiiiiiiiiiiiii e
o Mandataire : nom de I'entreprise du MaNAALAINE ..........ccoiriiiiiiiii e e e e e e e
Adresse de I'entreprise du Mandataire.............cooo i

Employeur (

o Employeur étranger : NOM €t adreSSE de PENIrEPIISE . .......viiiiiiiii ettt e et e et e e e e e e e e e

o Employeur en Belgique :

NOM dE ENIIEPIISE .....eiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e s anaes N® ENrePriSe ..ooveeiiiiiiieieee e

Adresse du SIEJE SOCIAl A8 ENTIEPIISE ......uvie ittt e e et e e e bt e s b e e e e ek bt e e aab et e e e bb e e e e bt et e s nnreeennneees



Travailleur (s’il réside en Belgique)

[N o] 14 PP PP P PP PUPPRPPPRN PrENOM ...t
SEXE wetiiiiiieei e NE I8 et - SRS nationalité ............cccceeevvveennee.
N Do (ol = To 1S (N g F- L1 o] o - TSP PUPRPP Etat Civil cooooeeeiiiiiiiieee
(0L TP PP PP TPTPP PP POPPPPPRPPPPPPPIN N e
COOE POSTAL ...ttt JOCAIITE ...t
Actuellement porteur du document de séjour (type).......ccccvvveveeeeennns valable du..........cccoeevieniieinn, = LU ORI
EMaIl (BN MEJUSCUIR). ...ttt et ettt et et

Travailleur (s’il réside a I’étranger)

NOIML. ettt PrENOM ...
SEXE i NE I .o A e nationalité ............ccceeevvivennne
ELAL CIVIl ..o PaAYS it
TP P PP PP PP PPPPPPPPPPPTPPPPPPPPIN N
(ooTo [l o T ] r= | PRSPPI [oToT=1 {1 (= SRR
Email (N MajusCUIE)........uvvieiiiii e Poste diplomatique compétent.................co.
Occupation

FONCHON ... Catégorie de fonction (dans la commission paritaire)...........cccccovcvveernenenn.
Nature de I'activité de 'entreprise ..........ccoceeveiiiiiiiieiee e N° de commISSION PArItAIre ..........ccvveerieireiiiiee e
Régime de travail (nombre d’heures/semaing)..............ccccuvveveeennnnns nature du contrat : CDD/CDIY ........cccoovvieiiiieiieceeceeee e

Date de prise de cours du contrat :

o apartir de la délivrance de 'autorisation de travail

O AU i AU .t

o travailleur résidera en Belgique durant son occupation. OUI/NON (biffer la mention inutile)
Rémunération
La rémunération brute Sera de 2.........ccccceeerereseseeeenieneseeseseeseeenns par (NEUre/MOIS/AN)3.........ccveieieiere e
Les cotisations sociales seront payées 4 en Belgique / @ 'étranger Par S...........cooi it
Fait @ .oooeeeeiieeie e Fait
L e L
Signature du travailleur......................... Signature de I'employeur

1 Biffer la mention inutile

2 Indiquer la rémunération brute soumise a 'ONSS ; (S'il s’agit d’un travailleur détaché d’'une entreprise étrangére, la rémunération brute soumise a
'impdt des personnes physiques).

3 Selon les barémes prévus par la commission paritaire

4 Biffer la mention inutile.

5 Si les cotisations sociales sont payées a I'étranger, indiquer la raison sociale et le siége social de I'entreprise étrangére avec laquelle le travailleur
reste lié par contrat de travail (travailleur détaché). Le certificat de détachement ou I'autorisation nominative de 'ONSS doit impérativement étre
fourni.



