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SYNTHÈSE EN MOYENNE EN 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Principaux secteurs d’activités 

Industrie*  
(22,8 % 

travailleurs) 

Commerce 
(22,2 % 

travailleurs) 

Transport et 

entreposage* 
(14,3 % 

travailleurs) 
  

Serv. Admin. et 

de soutien* 
(11,1 % 

travailleurs) 

Santé et action 
sociale 
(5,6 % 

travailleurs) 

HORECA 
(3,8 % 

travailleurs) 

Construction 
(4,8 % 

travailleurs) 

L’HORECA a été 
particulièrement 

affecté par la crise 
Covid et n'a pas 

retrouvé le nombre 
de travailleurs 
d’avant-crise 

  

Principaux domaines professionnels 

Transport et 
logistique 

(13,1 % 
travailleurs) 

  

Distribution 
et vente 
(10,8 % 

travailleurs) 
  

Serv. Personnes 
et collectivité 

(8,0 % 
travailleurs) 

  

Serv. Admin. et 
commerciaux 

(5,7 % 
travailleurs) 

  

Gros œuvre et 
trav. publics 

(5,4 % 
travailleurs) 

  

Industries de 
process 
(5,2 % 

travailleurs) 
  

Mécanique, 
électricité et 
électronique 

(4,7 % travailleurs) 
  

Industrie 
hôtelière 

(4,7 % 
travailleurs) 

  

= 
Sur base des données de la demande 
d’emploi disponibles au Forem 

 

74 875 travailleurs 
(+ 17,3 % à un an d’écart) 

746 401 contrats 
(+ 12,3 % à un an d’écart) 

11,6 millions d’heure 
(+ 14,2 % à un an d’écart) 

  

214 heures en moyenne par 
travailleur par trimestre 
(+ 0,9 % à un an d’écart) 

  

65,2 % d’hommes 
(50,1 % dans l’emploi 
salarié résident) 

34,8 % de femmes 
(49,9 % dans 
l’emploi salarié 
résident) 

  
Surreprésentation des hommes 

dans le travail intérimaire. 
Cependant, l’écart homme-femme 

se réduit avec l’âge 

44,4 % âgés de moins 30 ans 
(18,1 % dans l’emploi salarié 

résident) 

42,9 % âgés de 30 à 49 ans 
51 % dans l’emploi salarié 

résident) 

12,8 % âgés de 50 ans et plus 
(30,9 % dans l’emploi salarié 

résident) 

  
Les travailleurs âgés de  
30 à 49 ans prestent plus 

d’heures alors que les plus 
jeunes sont plus nombreux 

  

  
* Secteurs qui enregistrent la 

plus grande augmentation du 
nombre de travailleurs à un 

an d’écart 
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Lieu de résidence des travailleurs intérimaires 

Les travailleurs proviennent 
principalement du bassin de Liège 
et des bassins du Hainaut 

Lieu de prestation des travailleurs intérimaires 

Les travailleurs prestent 
principalement dans le sillon 
Sambre-Meuse ainsi que dans la 
région de Bruxelles et la ville 
d’Anvers 

= 
Sur base des données de la demande 

d’emploi disponibles au Forem 

 

  
32,4 % ont un CESS ou diplôme 

d’apprentissage 

8,4 % ont un diplôme  
d’études supérieures 

9,7 % ont un diplôme obtenu  
à l’étranger 

21,4 % ont un CEB ou un diplôme de 
secondaire inférieur 

  
Les travailleurs intérimaires  

âgés de plus de 25 ans sont 
moins qualifiés que la 

population wallonne résidente 

  

Chez les femmes, l’intensité 
horaire est plus forte chez les 
diplômés de l’enseignement 
supérieur 

Chez les hommes, l’intensité 
horaire est plus forte chez les 
diplômés de l’enseignement 
secondaire supérieur 

  
Les bassins de Liège et de 
la Wallonie picarde sont 

les mieux représentés par 
rapport à l’emploi salarié 

résident 

  
Le bassin de Liège et la région 
flamande sont les lieux qui ont vu 
leur part dans l’emploi wallon le 

plus augmenter 
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Ce rapport offre un aperçu statistique du travail intérimaire (hors titres 

services, hors travail étudiant et hors prise en considération du personnel 

des agences de travail intérimaire) presté en Wallonie ou ailleurs par des 

personnes domiciliées en Wallonie1,  pour la période 2012-2021.  

Différents enseignements sont déduits de l’analyse :  

▪ En 2021, en moyenne par trimestre, 74 875 travailleurs intérimaires 

résidents wallons ont presté près de 11,6 millions d’heures en 

Wallonie ou ailleurs, dans le cadre de près de 746 401 contrats. Le 

nombre moyen de contrats par travailleur est de 10,0 par trimestre 

(contre 12,1 en 2012). L’intensité horaire moyenne du travail 

intérimaire pour les hommes et pour les femmes s’élève à 214 

heures par travailleur par trimestre (contre 204 en 2012).  

▪ En 2021, les activités reprennent, entrainant une augmentation du 

nombre de travailleurs (+ 17,3 % par rapport à 2020), du nombre de 

contrats (+ 12,3 %) et du nombre d’heures prestées (+ 14,2 %). 

L’intensité horaire2 a augmenté de 0,9 %. (Voir Graphique 1, 

Graphique 2, Graphique 3, Graphique 8 et Graphique 11)  

▪ Le travail intérimaire reste davantage masculin (65,2 % des 

travailleurs sont des hommes) mais concerne une moindre part de 

jeunes qu’auparavant. C’est parmi les personnes âgées de 50 ans 

et plus que le travail intérimaire a le plus progressé en termes de 

nombre de travailleurs (de 8,1 % en 2012 à 12,8 % en 2021) tandis 

que la part des jeunes de moins de 30 ans s’est réduite (de 49,3 % 

en 2012 à 44,4 % en 2021), même si les jeunes demeurent les plus 

nombreux. La part des personnes âgées de 30 à 49 ans reste 

relativement stable (de 42,7 % en 2012 à 42,9 % en 2021).  

(Voir Graphique 4, Graphique 5, Graphique 6, Graphique 7 et 

Graphique 10) 

▪ L’analyse du volume d’heures de travail intérimaire prestées 

confirme que le travail intérimaire concerne plus les hommes que 

les femmes. Quel que soit le genre, ce sont les personnes âgées de 

30 à 49 ans qui présentent l’intensité horaire la plus forte (224 en 

2021) de sorte qu’au total, les 30-49 ans prestent plus d’heures que 

 

1 Communauté germanophone incluse sauf pour l’enrichissement concernant les données de la demande 

d’emploi (métiers et niveaux d’études). 

les jeunes de moins de 30 ans pourtant plus nombreux (près de 

5 158 milliers d’heures contre 4 992 milliers d’heures).  
(Voir Graphique 11) 

▪ Près de la moitié des travailleurs intérimaires sont occupés dans 

l’industrie manufacturière ou le commerce et un tiers dans le 

transport et entreposage, les activités de services administratifs et 

de soutien, la santé et action sociale, la construction ou l’HORECA. 

Ces principaux secteurs, hormis les services administratifs et de 

soutien, la construction, apparaissent, par ailleurs, largement 

surreprésentés en comparaison à la part qu’ils occupent au sein de 

l’emploi salarié résident total. En 2021, les secteurs qui enregistrent 

la plus grande augmentation du nombre de travailleurs intérimaires 

à un an d’écart sont les services administratifs et de soutien 

(+ 41,4 %), l’industrie manufacturière (+ 16,6 %) et le transport et 

entreposage (+ 16,2 %).  

(Voir Graphique 13, Graphique 14 et Graphique 15) 

▪ Les principaux domaines professionnels d’inscription des 

travailleurs intérimaires résidents wallons comme demandeurs 

d’emploi au Forem sont – en volume de personnes – le transport et 

la logistique, la distribution et la vente, les services aux personnes 

et à la collectivité, les services administratifs et commerciaux, les 

gros œuvres et travaux publics, les industries de process, la 

mécanique, l’électricité et l’électronique ainsi que l’HORECA. Sur la 

période 2012-2021, les domaines professionnels dont la part a le 

plus diminué sont ceux des services administratifs et commerciaux 

(-  3,3 p.p.), de la mécanique, de l’électricité et de l’électronique 

(- 2,5 p.p.), de la construction (-  1,5 p.p.), ainsi que la distribution et 

la vente (- 1,4 p.p.). À l’inverse, les domaines professionnels dont la 

part a le plus augmenté sont ceux des services aux personnes 

(+ 0,9 p.p.) et l’HORECA (+ 0,5 p.p.). 

(Voir Graphique 17 et Graphique 18) 

  

2 Calculée en divisant le volume d’heures de travail prestées par le nombre de travailleurs. 
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▪ Le volume d’heures prestées par trimestre est particulièrement 
important pour le métier d’agent de stockage et répartition des 
machines, l’agent de manipulation et de déplacement des charges, 
d’agent administratif, d’agent de main de finition, contrôle et 
conditionnement et d’employé de libre-service. L’intensité horaire 
est relativement forte pour le métier d’électricien de maintenance, 
de télévendeur, d’opérateur sur machine, d’électricien du bâtiment, 
de soudeur et de conducteur de transport de marchandises.  
(Voir Graphique 20) 

▪ Les travailleurs intérimaires résidents wallons inscrits comme 

demandeurs d’emploi au Forem apparaissent moins qualifiés que la 

population wallonne résidente et ce, quelle que soit la catégorie 

d’âge (25-49 ans ou 50 ans et plus). Chez les hommes, l’intensité 

horaire du travail intérimaire par trimestre (heures prestées par 

travailleur par trimestre) est la plus forte chez les diplômés de 

l’enseignement secondaire supérieur dans toutes les catégories 

d’âge à l’exception des personnes âgées entre 25 et 49 ans. Chez 

les femmes, l’intensité horaire du travail intérimaire par trimestre 

(heures prestées par travailleur par trimestre) est la plus forte chez 

les diplômés de l’enseignement supérieur dans toutes les 

catégories d’âge à l’exception des personnes âgées entre 25 et 49 

ans. (Voir Graphique 22 et Graphique 23) 

▪ Les travailleurs intérimaires résidents wallons proviennent 

principalement des bassins de Liège et du Hainaut (Wallonie 

Picarde, Hainaut Centre et Hainaut Sud). C’est dans les bassins de 

Liège et de la Wallonie Picarde que l’emploi intérimaire résident 

wallon est le mieux représenté par rapport à l’emploi salarié total. 

(Voir Graphique 24 et Graphique 25)  

▪ En 2021, près de trois quart des travailleurs intérimaires résidents 

wallons ont presté leur mission dans leur région de résidence – 

c’est-à-dire en Wallonie, – 11,5 % à Bruxelles et 14,4 % en Flandre. 

Par rapport à 2012, ce sont le bassin de Liège et la région flamande 

qui enregistrent les plus fortes progressions de leur part relative 

dans l’emploi intérimaire résident wallon.  

(Voir Graphique 28, Graphique 29 et Graphique 30) 
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INTRODUCTION 

De la transparence du marché de l’emploi  

Comme agent d’intermédiation au sein du marché du travail, les agences 
de placement et agences de travail intérimaire facilitent la rencontre entre 
l’offre d’emplois des entreprises et la demande d’emplois des particuliers. 
La connaissance de ces composantes et des dynamiques du marché de 
l’emploi wallon représente par ailleurs un intérêt pour le développement 
économique et social de la Wallonie. La compréhension du marché relatif 
aux activités des agences de placement et de travail intérimaire implique 
une plus grande connaissance de la part de ses acteurs : services publics, 
entreprises, travailleurs, agences de placement… 

À la suite de la convention 181 de l’Organisation Internationale du Travail, 
le Gouvernement a mis en œuvre une gestion mixte du marché, prévoyant 
les collaborations entre les acteurs publics, les acteurs privés et les 
travailleurs. Divers outils ont été mis au point pour appréhender les réalités 
complexes et recueillir diverses données.  

L’approche développée ici, en faisant appel à différentes sources 
administratives, se veut complémentaire des rapports transmis par les 
agences de placement et de travail intérimaire au Service Public de Wallonie 
(SPW) dans le cadre de leur enregistrement et/ou agrément qui recueillent, 
par type d’activités de placement, les informations relatives aux professions 
recherchées par les travailleurs, au niveau d’exigence des employeurs en 
matière d’expérience ou de qualification des travailleurs, aux difficultés de 
recrutement appréhendées par les agences de placement et de travail 
intérimaire. 

Ce rapport traduit la volonté du Gouvernement, au travers de la Chambre 
de concertation de la Commission consultative et de concertation en matière 
de placement instaurée au sein du Conseil économique, social et 
environnemental de Wallonie3, de rendre compte de la transparence du 
marché telle qu’envisagée par la réglementation de l’activité de placement 
en Wallonie. Cette réglementation mise en œuvre dans le décret du 13 mars 
2003 et revue dans le décret du 3 avril 2009 transpose les nouvelles normes 
de l’Organisation Internationale du Travail (convention n° 181 de l’OIT 

 

3 La Commission consultative et de concertation en matière de placement - CESE Wallonie a été instaurée 

dans le cadre du Décret relatif à l’enregistrement ou à l’agrément des agences de placement et de travail 
intérimaire du 3 avril 2009. 

concernant les agences d’emploi). L’article 12 du Décret du 3 avril 2009 
relatif à l’enregistrement ou à l’agrément des agences de placement impose 
à l’agence de travail intérimaire agréée de fournir, aux services que le 
Gouvernement désigne, les données utiles à la transparence du marché 
régional du travail.  

Dans le cadre de la simplification administrative, après de nombreuses 
investigations en vue d’alléger le travail des agences, il a été convenu, 
complémentairement aux rapports administratifs annuels remis au SPW, 
d’organiser un échange de données avec la Banque Carrefour de la 
Sécurité Sociale (BCSS) et la collaboration particulière de l’ONSS et du 
Forem.  

Ce flux déduit des données issues des contrats de travail intérimaire 
enregistrés dans la Dimona (Déclaration immédiate de l’emploi) et enrichies 
de données du registre national, de la Banque Carrefour des Entreprises 
(BCE) et du Forem (en ce qui concerne l’information relative aux métiers et 
niveaux d’études) vise à produire plusieurs des données utiles envisagées 
par le Décret du 3 avril 2009. 

Les analyses qui suivent concernent le travail intérimaire, hors titres 

services, hors travail étudiant et hors prise en considération du personnel 

des agences de travail intérimaire4. Sauf mention contraire, il s’agit du travail 

presté par des personnes domiciliées en Wallonie (incluant la Communauté 

germanophone). 

  

4 La BCSS, pour identifier le travail intérimaire parmi l’ensemble des contrats de travail, utilise la commission 

paritaire du contrat, soit ici la « 322 ». Cette commission paritaire concerne aussi les entreprises agréées 
fournissant des travaux ou services de proximité, d’une part (sous-commission paritaire 322.01). Le travail 
étudiant étant régi de manière importante par le secteur intérimaire, d’autre part, il est important de soustraire 
ces deux types d’activités pour bien cerner l’activité intérimaire visée par le Décret. 
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L’article 12 du Décret du 3 avril 2009 relatif à l’enregistrement ou 
à l’agrément des agences de placement déclare que : 

« §1er L’agence de travail intérimaire agréée est tenue de fournir aux 

Services que le Gouvernement désigne et selon les modalités qu’il 

détermine, les données utiles à la transparence du marché régional du 

travail. 

Par données utiles, on entend, notamment : 

1° les données relatives aux offres et aux demandes d’emploi et aux métiers 

concernés par celles-ci ; 

2° … à la durée des missions et aux contrats de travail intérimaire ; 

3° … aux travailleurs concernés par les services de travail intérimaire ; 

4° … aux utilisateurs concernés par les services de travail intérimaire ; 

5° … aux emplois pourvus ; 

6° … aux métiers en pénurie ou en difficulté de recrutement. 

§2. Les données visées au §1er sont, notamment, relatives aux offres 

d’emploi reçues : 

1° par métier ; 

2° par secteur ; 

3° par classe de taille des utilisateurs ; 

4° par lieu de travail. 

L’agence de travail intérimaire agréée fournit également les données 

suivantes relatives aux travailleurs avec lesquels au moins un contrat est 

conclu pendant l’année écoulée : 

1° par genre et par âge ; 

2° par niveau de diplôme ; 

3° par secteur ; 

4° par métier ; 

5° par lieu de travail ; 

6° par code postal du domicile des travailleurs. 

§3. Le Gouvernement peut dispenser l’agence de travail intérimaire agréée 

de transmettre certaines informations visées aux §§1er et 2. 

§4. Le Gouvernement peut modifier les données visées aux §§1er et 2 et 

préciser la méthodologie de recueil de ces données. » 

Autres considérations préliminaires et avertissements  

▪ Compte tenu des différentes séries communiquées par la BCSS et 

afin de maintenir le rapport lisible, les tableaux d’effectifs détaillés 

sont repris en annexe. 

▪ La source de données (BCSS) et l’opérateur chargé de l’analyse 

(Service veille, analyse et prospective du marché de l’emploi 

(AMEF) - Forem), étant identiques partout, ces mentions ne seront 

pas rappelées en bas de chaque tableau. Les emprunts particuliers 

seront mentionnés comme habituellement. 

Méthodologie et difficultés 

Les pratiques des agences de travail intérimaire en matière d’inscription des 
personnes sont très variables. Compte tenu de la concurrence, des 
spécialisations des agences et des exigences des clients qui disposent de 
leurs propres nomenclatures, cela ne permet pas d’homogénéiser les 
référencements en termes de métier, de secteur d’activités, de type 
d’utilisateur, de niveau d’études… 

Par ailleurs, depuis plusieurs années, l’ONSS recueille les informations 
relatives aux contrats de travail intérimaire immédiatement au travers de la 
Dimona (Déclaration immédiate de l’emploi) et trimestriellement via la DMFA 
(Déclaration Multifonctionnelle). Si la DIMONA et la DMFA représentent une 
arme dans la lutte contre la fraude sociale, tous les paramètres utiles pour 
l’analyse ne s’y retrouvent pas. 

Après concertation au sein de la plateforme créée dans le cadre du Décret 
de 2003 relatif aux agences de placement et de travail intérimaire, il a été 
convenu de construire avec la BCSS un échange de données trimestrielles 
sur base d’une fréquence annuelle afin de tenter de rencontrer la majorité 
des aspects visés par le Décret. Le Forem a été mandaté pour construire 
une communication de données à caractère personnel relatives aux 
agences de travail intérimaire agréées en Wallonie. 

Ce rapport reflète la situation de l’emploi intérimaire résident (travail 
intérimaire presté en Wallonie ou ailleurs par des personnes domiciliées en 
Wallonie) au travers de différentes dimensions envisagées dans le Décret 
en matière de connaissance du marché pour le travail intérimaire. Ces 
dimensions, qui dépendent des séries statistiques communiquées par la 
BCSS et – en ce qui concerne le métier et le niveau d’études – des données 
provenant du Forem, sont résumées à la page suivante. 
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Sans engager la validité des données et des évolutions, certaines limites ne 

peuvent à l’heure actuelle être contournées. Par ailleurs, au fil du temps, 

des difficultés supplémentaires sont apparues alors que d’autres ont vu leur 

impact affaibli ou renforcé. 

1) Pour des raisons de protection des données à caractère personnel, la 

BCSS applique la règle habituelle de recodage des volumes relatifs à 

une, deux ou trois unités en une modalité codée « 1 à 3 unité(s) » 

empêchant de connaître les volumes exacts lorsque les données du 

travail intérimaire sont croisées à un niveau sous-régional détaillé 

(genre, âge, métier…). L’analyse considère ici que la modalité  

« 1 à 3 » équivaut à une unité, sous-estimant légèrement les volumes 

exacts (« volumes approchés ») mais permettant néanmoins de 

rencontrer l’objectif de transparence. En effet, l’impact de cette 

manipulation reste limité dans la mesure où, lorsqu’il est rendu compte 

de « volumes approchés », c’est principalement en termes relatifs 

(évolution et répartition en pourcentages). 

2) L’enrichissement à l’aide des données de la demande d’emploi 

disponibles au Forem pour rendre compte du métier du travailleur et de 

 

5 Communauté germanophone incluse. 

son niveau d’études, bien que fournissant des résultats intéressants 

dans la perspective de l’insertion des demandeurs d’emploi, reste limité 

à la qualité de ces données déclaratives par les personnes lors de leur 

inscription au Forem et à leur encodage6. En outre, le métier 

d’inscription au Forem peut être différent du métier pour lequel la 

personne a été engagée sous contrat intérimaire. Enfin, les données en 

provenance du Forem (métier et niveau d’études) des travailleurs ne 

concernent que la Wallonie d’expression française alors que les 

données relatives au contrat de travail concernent la Wallonie dans son 

ensemble (y compris la Communauté germanophone). 

3) Avant 2012, le numéro d’entreprise de la société utilisatrice n’était que 
sporadiquement communiqué dans la Dimona, rendant impossible toute 
jointure automatique vers le fichier de la BCE. Depuis lors, l’identification 
de l’entreprise utilisatrice s’est nettement améliorée, permettant ainsi de 
mieux rendre compte de son secteur d’activités et, lorsqu’il s’agit d’une 
unité locale d’établissement, du lieu de travail ou du siège social dans 
les autres cas.  

4) Tout comme les années précédentes, la jointure entre les travailleurs 

identifiés par la BCSS dans la Dimona et les demandeurs d’emploi 

inscrits au Forem a été réalisée sur base de la dernière année 

disponible, soit 2021 en ce qui concerne cet exercice.  

5) En 2015, plusieurs changements législatifs étaient intervenus en 

matière d’allocations d’insertion et de nombreux demandeurs d’emploi – 

y compris des travailleurs intérimaires n’ayant pas suffisamment 

travaillé pour prétendre à des allocations de chômage sur la base du 

travail – s’étaient vu signifier leur fin de droit, disparaissant, pour partie 

d’entre eux, du radar de la demande d’emploi. Ceci pourrait expliquer 

pourquoi l’identification du métier d’inscription s’était détériorée à partir 

2016.  

  

6 Le moment d’inscription peut être éloigné du moment d’insertion à l’emploi. 

Série régionale globale (« REG2 ») 
Volumes à l’unité près5  

Série sous-régionale/communale 
Volumes approchés : « 1 à 3 » = 1 

▪ volume de personnes 
par classe d’âge et genre 

▪ volume de contrats 
par classe d’âge et genre 

▪ volume de personnes 
par classe d’âge et genre 
+ métier + niveau d’études si DEI 
+ secteur d’activités utilisateur 
+ lieu de travail 

▪ volume de contrats 
par classe d’âge et genre 
+ métier + niveau d’études si DEI 
+ secteur d’activités utilisateur 
+ lieu de travail 

▪ volume de travail presté - hrs/jour 
▪ (classes en volume de personnes) 

par classe d’âge et genre 
+ métier + niveau d’études si DEI 

Série régionale détaillée (« REG ») 
Volumes approchés : « 1 à 3 » = 1  

▪ volume de personnes 
par classe d’âge et genre 
+ métier + niveau d’études si DEI 
+ secteur d’activités utilisateur 

▪ volume de contrats  
▪ par classe d’âge et genre 

+ métier + niveau d’études si DEI 
+ secteur d’activités utilisateur 

▪ volume de travail presté - hrs/jour  
▪ (classes en volume de personnes) 
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APPROCHE RÉGIONALE GLOBALE (SÉRIE REG2) 

Volumes à l’unité près par âge et par genre 

Volumes de travailleurs et de contrats intérimaires  

L’évolution du nombre moyen de résidents wallons ayant eu au moins un 
contrat de travail intérimaire par trimestre a été particulièrement sensible à 
la crise Covid. De 2012 à fin 2019, le nombre moyen de travailleurs 
intérimaires a continué d’augmenter (+ 73,5 % par rapport à 2012). Lors du 
premier et deuxième trimestre de 2020, le nombre de travailleurs 
intérimaires a chuté suite au premier confinement. À partir du troisième 
trimestre, le nombre de travailleurs est reparti à la hausse sans pour autant 
atteindre le niveau d’avant crise. Le premier trimestre de 2021 est marqué 
par un léger recul. Le nombre de travailleurs est ensuite reparti à la hausse 
le reste de l’année pour atteindre, au quatrième trimestre de 2021, un niveau 
supérieur à la période d’avant crise Covid. En moyenne, l’année 2021 
comptent 74 875 travailleurs intérimaires (+ 17,3 % par rapport à 2020).  
(Voir Annexes Tableau 1)  

Graphique 1 : Évolution trimestrielle du nombre de travailleurs intérimaires 
(à l’unité près), en volume (2012 à 2021) 

 

Le nombre de contrats intérimaires a lui aussi été sensible aux variations 
conjoncturelles. Le nombre moyen de contrats de travail intérimaire par 
trimestre a diminué en 2012 (- 7,2 %) et en 2013 (- 3,3 %), avant de repartir 
à la hausse de 2014 à 2018. En 2019, le nombre moyen de contrats de 
travail intérimaire a connu un léger recul (- 0,6 %). Cette diminution s’est 
poursuivie en 2020 (- 8,9 %). Le nombre de contrats est ensuite reparti à la 
hausse au premier trimestre 2021 pour atteindre un niveau supérieur à la 
période d’avant crise Covid. En moyenne, l’année 2021 comptent 746 401 
contrats. (Voir Annexes Tableau 2) 

Graphique 2 : Évolution trimestrielle du nombre de contrats intérimaires (à 
l’unité près), en volume (2012 à 2021) 
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Un effet de rattrapage des personnes sur les contrats est observé depuis 
2013. Alors que les travailleurs intérimaires évoluent à la hausse depuis 
2013, les contrats ne progressent en moyenne que depuis 2014. En 2013, 
le nombre de contrats par travailleur s’est réduit (9,7 contrats par travailleur 
en moyenne par trimestre en 2013 contre 12,1 en 2012). En 2020 et 2021, 
le nombre de contrats par travailleur s’élève à 10,4 et 10 en moyenne par 
trimestre. 

Graphique 3 : Évolution trimestrielle du nombre de travailleurs et de contrats 
intérimaires, calculée en base 100 (2012 à 2021) 

 

Seuls les travailleurs intérimaires – et, selon les cas, les heures prestées – 
font l’objet d’une analyse selon l’âge, le genre, le secteur d’activités de 
l’entreprise utilisatrice, le métier d’inscription au Forem, le niveau d’études, 
le lieu de résidence (en Wallonie) et le lieu d’utilisation (en Wallonie ou 
ailleurs). 

Le travail intérimaire est fortement masculin et concerne surtout de jeunes 
travailleurs. Dès 30-34 ans, la part de travailleurs intérimaires commence à 
décroitre. L’écart homme-femme tend également à se réduire avec l’âge.  

Graphique 4 : Répartition du nombre de travailleurs intérimaires selon la 
classe d’âge et le genre, en volume (moyenne 2021) 
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En termes d’âge et de genre, le profil des travailleurs intérimaires résidents 
wallons se différencie de celui de l’ensemble des travailleurs salariés 
résidents wallons (Voir Annexes Tableau 1) : 

▪ Genre 

o 65,2 % des travailleurs intérimaires sont des hommes (contre 50,1 % 
d’hommes pour l’ensemble des travailleurs salariés résidents - 
ONSS au 30/06/2021) 

o 34,8 % des travailleurs intérimaires sont des femmes (contre 49,9 % 
parmi les travailleurs salariés résidents). 

▪ Âge 

o 44,4 % des travailleurs intérimaires ont moins de 30 ans (contre 

18,1 % pour l’ensemble des travailleurs salariés résidents) 

o 42,9 % sont âgés de 30 à 49 ans (contre 51 %) 

o 12,8 % ont 50 ans et plus (contre 30,9 %). 

Les hommes et les jeunes de moins de 30 ans sont sur-représentés dans 
le travail intérimaire par rapport à la part qu’ils occupent dans l’emploi 
salarié total. 

 

 

7 ONSS au 30/06/2021. 

Graphique 5 : Comparaison entre la pyramide des âges des travailleurs 
intérimaires (moyenne 2021) et celle des travailleurs salariés résidents 
(2021)7   
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De 2012 à 2019, c’est parmi les personnes âgées de 50 ans et plus que le 
nombre de travailleurs intérimaires a le plus progressé (+ 163,2 %). Aussi, 
leur nombre moyen n’a cessé d’augmenter alors que les classes d’âges 
inférieures ont enregistré une tendance à la baisse en 2012 avant de repartir 
à la hausse en 2013. Peu importe la classe d’âge, la part des personnes 
dans la population intérimaire entre 2019 et 2020 est restée stable malgré 
la crise Covid. En termes de volume de travailleurs intérimaires, les trois 
classes d’âge ont augmenté en moyenne en 2021 de 15,4 % pour les 
personnes âgées de moins 30 ans, de 17,7 % pour celles âgées entre 30 et 
49 ans et de 22,3 % pour celles de 50 ans et plus par rapport à 2020. 

Graphique 6 : Évolution trimestrielle du nombre de travailleurs intérimaires 
selon la classe d’âge, calculée en base 100 (2012 à 2021) 

 

Par rapport à 2012, l’évolution du travail intérimaire masculin est légèrement 
supérieure à celle enregistrée par les femmes. On peut une nouvelle fois 
observer l’impact de la crise Covid qui a fait chuter le nombre de travailleurs 
intérimaires au deuxième et troisième trimestre de 2020 et au premier 
trimestre 2021. À partir du deuxième trimestre 2021, le nombre de 
travailleurs a continué d’augmenter. 

Graphique 7 : Évolution trimestrielle du nombre de travailleurs intérimaires 
selon le genre, calculée en base 100 (2012 à 2021) 

   

60

100

140

180

220

260

300

340

20121 20124 20133 20142 20151 20154 20163 20172 20181 20184 20193 20202 20211 20214

-30ans [30-50[ [50ans

80

100

120

140

160

180

200

220

20121 20124 20133 20142 20151 20154 20163 20172 20181 20184 20193 20202 20211 20214

F H



 

Forem - Veille, analyse et prospective du marché de l’emploi - 14 

Volume d’heures prestées et intensité de travail intérimaire  

En 2012, le nombre moyen d’heures prestées par trimestre – après 

estimation8 – était à la hausse puis avait enregistré une baisse en 2013. 

Depuis 2014, il ne cesse d’augmenter pour atteindre un niveau record au 

quatrième trimestre 2019, avec près de 13 millions d’heures prestées9 en 

moyenne par trimestre. Au premier et deuxième trimestre 2020, le nombre 

d’heures prestées a chuté pour atteindre près de 9 millions d’heures à la 

suite de la crise Covid. Il a ensuite atteint près de 12,7 millions d’heures 

prestées au quatrième trimestre de 2020. Au début du premier trimestre de 

2021, le nombre d’heures prestées a chuté pour ensuite repartir à la hausse 

et atteindre au quatrième trimestre un nouveau record de plus de 14 millions 

d’heures prestées. (Voir Annexes Tableau 3)  

Graphique 8 : Évolution trimestrielle du nombre d’heures prestées 
(estimation, modalité « 1 à 3 » = 1), en volume (2012 à 2021) 

 

 

8
 Le temps de travail réellement presté n’étant pas disponible, une estimation est réalisée au départ des 

centres de classes en heures et du volume de travailleurs intérimaires. Par ailleurs, dans un souci 
d’anonymisation des données, la BCSS a recodé les volumes équivalents à une, deux ou trois unités sous 

En 2021, en moyenne, près de 75 % des personnes prestent plus de 50 

heures de travail intérimaire par trimestre.  

Graphique 9 : Répartition du nombre de travailleurs intérimaires (estimation, 
modalité « 1 à 3 » = 1) selon le nombre d’heures prestées par trimestre, en 
volume (moyenne 2021) 

 

  

la modalité « 1 à 3 ». Pour permettre l’analyse, cette modalité est ici considérée comme égale à 1 ; les 
volumes réels sont donc sous-estimés. 
9 Soit 1,6 millions de jours sur la base d’un régime de travail de 38 heures/semaine pour 5 jours/semaine. 
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L’analyse du volume d’heures de travail intérimaire prestées confirme que 
le travail intérimaire concerne davantage les hommes que les femmes. En 
revanche, alors que les travailleurs intérimaires de moins de 30 ans sont les 
plus nombreux, en 2021, ce sont les personnes âgées de 30 à 49 ans qui 
ont presté le plus d’heures, en moyenne, par trimestre. (Voir Annexes 
Tableau 4) 

Graphique 10 : Répartition du nombre d’heures de travail intérimaire 
prestées (en milliers) par trimestre, selon la classe d’âge et le genre, en 
volume (moyenne 2021) 

 

De 2012 à 2021, l’intensité horaire – calculée en divisant le volume d’heures 

de travail prestées par le volume de travailleurs10 – varie selon le genre et 

l’âge, entre environ 136 heures (minimum) et 258 heures (maximum) par 
trimestre. Tandis que chez les femmes, l’intensité est la plus faible chez les 
personnes âgées de 50 ans et plus ; chez les hommes, ce sont les moins 
de 30 ans qui prestent le moins d’heures par travailleur.  

 

10 Les volumes équivalents à une, deux ou trois unités et recodés sous la modalité « 1 à 3 » sont ici 

considérés comme égaux à 1 ; les volumes réels sont donc sous-estimés. 

L’intensité horaire varie aussi selon le trimestre (variations saisonnières) et 
l’année (variations cycliques). En effet, les mois d’été correspondent 
habituellement à des mois plus « creux » que les deuxièmes ou quatrièmes 
trimestres11. L’intensité horaire fléchit en 2012 et 2013 lors de la crise de la 

dette souveraine. De 2014 à 2018, l’intensité horaire moyenne par trimestre 
a dépassé le niveau d’avant crise. À partir de 2019, l’intensité horaire a 
diminué de 4 % chez les hommes par rapport à 2018 (227 heures par 
travailleurs en moyenne en 2019). En 2021, peu importe le genre, c’est chez 
les personnes de 50 ans et plus que l’intensité horaire moyenne par 
trimestre a le plus augmenté (+ 4,7 % à un an d’écart pour les femmes et 
+ 2,7 % chez les hommes). (Voir Annexes Tableau 4) 

Graphique 11 : Évolution trimestrielle de l’intensité horaire de travail 
intérimaire (heures / travailleur) selon la classe d’âge et le genre (2012 à 
2021)  

 

11 Comme déjà indiqué en début de rapport, les données ne comprennent pas le travail étudiant. 
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APPROCHE RÉGIONALE DÉTAILLÉE (SÉRIE REG) 

Volumes approchés par secteur d’activités, domaine 
professionnel d’inscription au Forem et niveau d’étu-
des 

Volumes de travailleurs intérimaires par secteur d’activités 

Les données fournies ici sont celles disponibles à l’issue d’une jointure entre 
l’information issue de la Dimona et le fichier de la BCE. Le secteur d’activités 
est déduit de la BCE. Lors d’un contrat de travail intérimaire, la Dimona 
reprend le numéro de registre national du travailleur, le numéro d’entreprise 
de la société de travail intérimaire et le numéro d’entreprise de la société 
utilisatrice.  

Dans un souci de comparabilité, les données antérieures à 2012 ne sont 
pas fournies car elles présentent un trop grand nombre d’indéterminations. 
En effet, par le passé, le numéro d’entreprise de la société utilisatrice n’était 
que sporadiquement communiqué dans la Dimona, rendant impossible 
toute jointure automatique vers le fichier de la BCE. Depuis lors, 
l’identification de l’entreprise utilisatrice s’est nettement améliorée, 
permettant ainsi de mieux rendre compte de son secteur d’activités.  
(Voir Annexes Tableau 5 et Tableau 6) 

En 2021, il est possible, en moyenne dans 97,3 % des cas, de connaître le 
secteur d’activités de l’entreprise utilisatrice du travail intérimaire, c’est-à-
dire l’entreprise dans laquelle preste effectivement le travailleur. Par rapport 
à 2012, le pourcentage d’indéterminations a en moyenne diminué de 
12,9 points pourcent (p.p.). 

Graphique 12 : Évolution du nombre d’indéterminations relatives au secteur 
d’activités de l’entreprise utilisatrice de travail intérimaire, en pourcentage 
(moyennes 2012 à 2021) 
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En moyenne, en 2021, près de la moitié des travailleurs intérimaires sont 
occupés dans l’industrie manufacturière (22,8 %) ou le commerce (22,2 %) 
et plus d’un tiers dans le transport et entreposage (14,3 %), les activités de 
services administratifs et de soutien (11,1 %), la santé et l’action sociale 
(5,6 %), la construction (4,8 %) ou l’HORECA (3,8 %). En 2021, le nombre 
de travailleurs a augmenté de 17 % par rapport à 2020. Les secteurs qui 
enregistrent la plus grande augmentation du nombre de travailleurs 
intérimaires à un an d’écart sont les services administratifs et de soutien 
(+ 41,4 %), l’industrie manufacturière (+ 16,6 %) et le transport et 
entreposage (+ 16,2 %).  

Graphique 13 : Répartition du nombre de travailleurs intérimaires par 
trimestre selon le secteur d’activités de l’entreprise utilisatrice, en 
pourcentage (moyenne 2021) 

 

 

12 Ce ratio calcule la part des travailleurs intérimaires par rapport à la part des travailleurs salariés résidents 

dans le secteur d’activité. 

Les principaux secteurs d’activités des travailleurs intérimaires qui sont 
nettement sur-représentés dans le travail intérimaire par rapport à la part 
qu’ils occupent au sein de l’emploi salarié résident total sont le transport et 
l’entreposage (avec un ratio12 de 2,7), la production et distribution de l’eau 
(2,6), l’industrie manufacturière (2,4) et l’agriculture (2,3). Cela signifie, par 
exemple, qu’il y a 2,7 fois plus de travailleurs dans l’emploi intérimaire que 
dans l’emploi salarié résident total dans le secteur du transport et 
entreposage. 

Graphique 14 : Ratio entre le secteur d’activités des travailleurs intérimaires 
(moyenne 2021) et celui des travailleurs salariés résidents (2021)13 

  

13 ONSS au 30/6/2021. Les indéterminations ont été retirées du total pour le calcul des ratios de la figure14. 
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Les variations annuelles par secteur doivent être interprétées avec 
prudence dans la mesure où le pourcentage d’indéterminations a diminué 
sensiblement par rapport à 2012. Sur la période 2012-2021, les secteurs 
dont la part a le plus augmenté sont le transport et entreposage (+ 5,5 p.p.), 
les activités des services administratifs et de soutien (+ 3,6 p.p.), la santé et 
action sociale (+ 2,6 p.p.), le commerce (+ 2,3 p.p.) et la construction 
(+ 1,0 p.p.). L’industrie manufacturière enregistre une contraction de sa part 
relative (- 2,6 p.p.). Par rapport à 2012, le nombre de travailleurs intéri-
maires a augmenté dans chacun des secteurs, excepté dans la production 
et distribution d’électricité et de gaz, les activités des ménages employeurs 
et les organisations extra-territoriales.  

En 2021, plusieurs secteurs n’ont pas retrouvé le même nombre de 
travailleurs qu’avant la crise Covid. En effet, l’HORECA est le secteur le plus 
touché par la baisse du nombre de travailleurs (- 48,1 % par rapport à 2019). 
C’est également le cas du secteur des arts du spectacle et actions 
récréatives qui a vu le nombre de travailleurs diminuer de - 35,6 %. À 
l’inverse, le secteur de la santé et l’action sociale est celui qui enregistre la 
plus grande augmentation du nombre de travailleurs (38,8 % par rapport à 
2019). Les secteurs des services administratifs et de soutien ainsi que celui 
du transport et entreposage ont également vu leur nombre de travailleurs 
augmenter respectivement de + 25,1 % et de + 24,3 %.  
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Graphique 15 : Évolution de la répartition de la part de travailleurs intérimaires selon le secteur d’activités de l’entreprise utilisatrice (moyennes 2012 et 2021) 
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Volumes de travailleurs intérimaires par domaine profes-
sionnel d’inscription au Forem 

Aucune donnée administrative ne permet aujourd’hui de connaître en 
Belgique le métier d’une personne sous contrat de travail ; seules les 
enquêtes sur les forces de travail tentent d’évaluer cette dimension.  

Pour approcher la nature de l’activité entreprise par le travailleur, la 
plateforme de concertation établie dans le cadre du décret de 2003 a 
proposé d’utiliser le métier connu par le Forem au moment de l’inscription 
de la personne en tant que demandeur d’emploi. En effet, partant du 
principe qu’une personne sous contrat de travail intérimaire est aussi inscrite 
au Forem, chaque demandeur d’emploi étant positionné sur un ou plusieurs 
métiers, cette information permet d’approcher la réalité. Les 
positionnements métiers sont transmis en ROME 5. 

Toutefois, le lecteur restera prudent, le métier d’inscription au Forem peut 
être différent du métier pour lequel la personne a été engagée sous contrat 
intérimaire14. Cette analyse reste néanmoins intéressante pour le placement 
des demandeurs d’emploi dans la mesure où elle permet d’estimer 
l’importance de l’insertion à l’intérim par métier. (Voir Annexes Tableau 7 et 
Tableau 8) 

Depuis 2016, la part d’indéterminations est plus élevée. Cela peut 
s’expliquer par le fait que la jointure entre les travailleurs identifiés par la 
BCSS dans la Dimona avec les demandeurs d’emploi inscrits au Forem 
s’est faite, à partir de 2016 sur la base d’une seule année, alors 
qu’auparavant celle-ci se faisait sur deux voire trois années. En 2021, en 
moyenne annuelle, plus d’une personne sur quatre à l’intérim n’a pas été 
inscrite au Forem. Ces personnes sont majoritairement âgées de 30 à 50 
ans (46 %) et âgées de moins de 30 ans (36,1 %). Près de six travailleurs 
non identifiés sur dix sont des hommes. 

 

14 Cette information n’est dès lors pas disponible pour les travailleurs résidant en Communauté 

germanophone. 

Graphique 16 : Évolution du nombre d’indéterminations relatives au métier 
d’inscription du travailleur intérimaire, en pourcentage (moyennes 2012 à 
2021) 
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En moyenne, en 2021, 57,6 % des travailleurs intérimaires sont inscrits dans 
les huit domaines professionnels suivants : 

▪ Personnel du transport et de logistique (13,1 %), principalement 

agent de stockage et répartition des marchandises, agent de 

manipulation et de déplacement des charges, chauffeur-livreur, 

conducteur poids lourd 

▪ Personnel de la distribution et de la vente (10,8 %), principalement 

employé de libre-service, caissier de libre-service, vendeur en 

alimentation générale, vendeur en équipement de la personne, 

vendeur en produits frais, télévendeur, vendeur en produits culturels 

et ludiques 

▪ Personnel des services aux personnes et à la collectivité (8,0 %), 

principalement technicien de surface, agent d’entretien et 

d’assainissement, agent de service de collectivité, agent de sécurité 

et de surveillance, employé de ménage à domicile  

▪ Personnel des services administratifs et commerciaux (5,7 %), 

principalement agent administratif, agent d’accueil, secrétaire 

bureautique, technicien des services comptables, assistant de 

direction  

▪ Personnel du gros œuvre et travaux publics (5,4 %), principalement 

assistant des travaux, ouvrier du gros œuvre, maçon, électricien du 

bâtiment, installateur en équipements sanitaires et thermiques, 

couvreur 

▪ Personnel des industries de process (5,2 %), principalement agent 

de main de finition, opérateur sur machines et appareils de fabrication 

des industries agro-alimentaires, opérateur de production métaux, 

opérateur sur machines de finition, contrôle et conditionnement 

▪ Personnel de la mécanique, de l’électricité et de l’électronique 

(4,7 %), principalement mécanicien de véhicules particuliers et 

industriels, soudeur, électricien de maintenance, polymaintenancien 

▪ Personnel de l’industrie hôtelière (4,7 %), principalement serveur, 

aide de cuisine, serveur en restauration, employé polyvalent de la 

restauration, cuisinier, employé de café, barman. 

Graphique 17 : Répartition du nombre de travailleurs intérimaires selon le 
domaine professionnel d’inscription, en pourcentage (moyenne 2021) 
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Les variations annuelles par domaine professionnel doivent être 
interprétées avec prudence dans la mesure où le nombre d’indéterminations 
est plus élevé qu’en 2012. Sur la période 2012-2021, les domaines 
professionnels dont la part a le plus diminué sont ceux des services 
administratifs et commerciaux (- 3,3 p.p.), de la mécanique, de l’électricité 
et de l’électronique (- 2,5 p.p.), de la construction (- 1,5 p.p.), ainsi que la 
distribution et la vente (- 1,4 p.p.). À l’inverse, les domaines professionnels 
dont la part a le plus augmenté sont ceux des services aux personnes 
(+ 0,9 p.p.) et l’HORECA (+ 0,5 p.p.).  

Entre 2020 et 2021, les domaines professionnels avec l’augmentation du 
nombre de travailleurs la plus importante sont le transport et la logistique 

(+ 23,7 %), les services aux personnes (+ 23,2 %) ainsi que la distribution 
et vente (+ 22 %).  

Par rapport au nombre de travailleurs avant la crise Covid en 2019, les 
domaines professionnels du gros œuvre et travaux publics ainsi que celui 
de la mécanique, électricité et électronique n’ont pas retrouvé leur niveau. 
Les domaines professionnels du transport et logistique ainsi que de la 
distribution et vente ont dépassé leur niveau d’avant la crise avec une 
augmentation du nombre de travailleurs de 12,3 % et de 9,9 % par rapport 
à 2019. 
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Graphique 18 : Évolution de la part de travailleurs intérimaires par domaine professionnel d’inscription, en pourcentage (moyennes 2012 et 2021) 
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Volumes d’heures prestées et intensité de travail  
intérimaire par domaine professionnel d’inscription au 
Forem 

En 2021, en moyenne, le pourcentage d’indéterminations pour le métier 
d’inscription au Forem en termes de volumes d’heures prestées s’élève à 
18,8 %. 

Les huit principaux domaines professionnels en termes de travailleurs 
(déduits du métier déclaré par les demandeurs d’emploi lors de leur 
inscription au Forem), qui représentent 57,6 % des travailleurs intérimaires, 
comptabilisent, en moyenne, 65,7 % du volume d’heures prestées par 
trimestre en 2021. Il s’agit du transport et de la logistique (15,1 % des heures 
prestées), de la distribution et de la vente (11,4 %), des services aux 
personnes et à collectivité (7,6 %), des services administratifs et 
commerciaux (7,3 %), des industries de process (7,0 %), du gros œuvre et 
travaux publics (6,5 %), de la mécanique, de l’électricité et de l’électronique 
(6,3 %), et de l’HORECA (4,6 %). (Voir Annexes Tableau 9 et Tableau 10) 

Graphique 19 : Répartition du nombre d’heures de travail intérimaire 
prestées par trimestre selon le domaine professionnel d’inscription au 
Forem, en pourcentage (moyenne 2021) 
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Graphique 20 : Principaux métiers d’inscription au Forem15 selon le volume d’heures prestées et l’intensité horaire de travail intérimaire par trimestre (moyenne 2021) 

  

 

15 Seuls les principaux métiers en termes de travailleurs intérimaires sont repris, c’est-à-dire ceux qui totalisent au minimum un volume moyen de 200 personnes par trimestre en 2021.  
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53,0 % des heures de travail intérimaire sont prestées par des travailleurs 
inscrits comme demandeurs d’emploi au Forem dans l’un des 41 principaux 
métiers repris ci-dessus.16 Pour rappel, ces 41 métiers sont ceux qui 
totalisent en moyenne au minimum 200 travailleurs intérimaires par 
trimestre en 2021. 

Le volume d’heures prestées (surface des rectangles) est particulièrement 
important dans certains métiers (grands rectangles). C’est le cas pour 
l’agent de stockage et répartition des machines, l’agent de manipulation et 
de déplacement des charges, l’agent administratif d’entreprise, l’agent de 
finition, contrôle et conditionnement… 

Par ailleurs, certains métiers présentent une intensité horaire (gradient de 
couleur) plus forte (couleur foncée) que d’autres (couleur claire). Il s’agit 
notamment de l’électricien de maintenance, du télévendeur, de l’opérateur 
sur machines des industries agroalimentaires, de l’électricien du bâtiment, 
du soudeur, du chauffeur poids lourd… 

Les domaines professionnels qui affichent globalement une intensité horaire 
plus forte sont ceux des industries de process, de la mécanique, de 
l’électricité et l’électronique et le transport et la logistique. À l’inverse, les 
métiers des services aux personnes et à la collectivité, de l’HORECA, ou 
encore de la distribution et de la vente, affichent globalement une intensité 
horaire plus faible.  

  

 

16 Pour rappel, les métiers représentés ici sont les métiers déclarés par les demandeurs d’emploi à leur 

inscription au Forem et non les métiers réellement exercés dans le cadre du contrat de travail intérimaire. 
Ainsi, le fait de retrouver le métier d’aide-ménager/ménagère ne signifie nullement que les personnes 

inscrites en tant que demandeur d’emploi sur ce métier ont été à l’emploi intérimaire dans ce métier qui 
relève avant tout des titres-services par ailleurs exclus des volumes analysés.  
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Volumes de travailleurs intérimaires par niveau d’études 

Comme pour le métier, le niveau d’études ou la qualification au sens large 
n’est pas une donnée administrative enregistrée lors d’un contrat de travail. 
Cette dimension étant souhaitée dans le Décret en matière de transparence 
du marché et, dans la mesure où un grand nombre de travailleurs 
intérimaires domiciliés en Wallonie sont inscrits au Forem comme 
demandeurs d’emploi, un enrichissement des données de la BCSS a été 
proposé par le Forem. (Voir Annexes Tableau 11 et Tableau 12) 

En 2021, après jointure entre les données de l’emploi intérimaire et de la 
demande d’emploi en Wallonie17, il est possible en moyenne dans 72,0 % 

des cas de connaître le niveau d’études du travailleur intérimaire.  

21,4 % des travailleurs intérimaires inscrits au Forem sont peu 
qualifiés (primaire ou secondaire inférieur). 32,4 % ont un certificat d’études 
secondaires supérieures (CESS) ou d’apprentissage. Ensuite, 8,4 % des 
travailleurs intérimaires sont diplômés de l’enseignement supérieur (Bac ou 
Master). Enfin, 9,7 % ont un diplôme obtenu à l’étranger18. Rien ne permet 
de dire si le niveau d’études des travailleurs intérimaires non-inscrits au 
Forem correspond à celui des personnes inscrites.   

Par rapport à 2012, la part de travailleurs intérimaires faiblement qualifiés 
s’est réduite : elle est passée de 10,9 % en 2012 à 8,6 % en 2021 pour le 
primaire ou secondaire de base et de 17,3 % en 2012 à 12,8 % en 2021 
pour le secondaire inférieur.

 

17 Comme pour le métier, le niveau d’études étant issu des données de la réserve de main-d’œuvre inscrite 

au Forem, l’information n’est pas disponible pour la Communauté germanophone. 

Graphique 21 : Répartition du nombre de travailleurs intérimaires par niveau 
d’études (moyenne 2021) 
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Bien que la comparaison soit imparfaite19, quelle que soit la catégorie d’âge 
(25-49 ans ou 50 ans et plus), les travailleurs intérimaires résidents wallons 
inscrits comme demandeurs d’emploi au Forem apparaissent moins 
qualifiés que la population wallonne résidente (points situés au-dessus de 
la diagonale). (Voir Annexes Tableau 13 et Tableau 14)  

Graphique 22 : Comparaison entre le niveau d’études des travailleurs 
intérimaires20 et celui de la population résidente pour les catégories d’âge 
(moyenne 2021)  

 

 

19 Alors que le niveau d’études de la population en âge de travailler provient des enquêtes sur les forces de 

travail (SPF Economie, EFT 2021) ; le niveau d’études des travailleurs intérimaires est déduit du déclaratif 
des demandeurs d’emploi à leur inscription au Forem. Par ailleurs, le niveau d’études des travailleurs 

Volumes d’heures prestées et intensité de travail 
intérimaire par niveau d’études 

Chez les hommes, l’intensité horaire du travail intérimaire par trimestre 
(heures prestées par travailleur par trimestre) est la plus forte chez les 
diplômés de l’enseignement secondaire supérieur dans toutes les 
catégories d’âge à l’exception des personnes âgées entre 25 et 49 ans. 
Chez les femmes, l’intensité horaire du travail intérimaire par trimestre 
(heures prestées par travailleur par trimestre) est la plus forte chez les 
diplômés de l’enseignement supérieur dans toutes les catégories d’âge à 
l’exception des personnes âgées entre 25 et 49 ans.  
(Voir Annexes Tableau 15) 

Graphique 23 : Intensité horaire de travail intérimaire par trimestre selon la 
classe d’âge, le genre et le niveau d’études (moyenne 2021) 
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APPROCHE SOUS-RÉGIONALE 

Volumes approchés par lieu de résidence du 
travailleur et lieu d’utilisation 

Volumes de travailleurs intérimaires par lieu de résidence 

Les travailleurs intérimaires résidents wallons proviennent principalement 
du bassin de Liège (24,7 %) et des bassins du Hainaut (Hainaut Sud 14,0 %, 
Hainaut Centre 13,5 % et Wallonie picarde 10,7 %).  
(Voir Annexes Tableau 16 et Tableau 17) 

Graphique 24 : Répartition du nombre de travailleurs intérimaires par bassin 
de résidence (moyenne 2021) 

 

 

21 ONSS au 30/06/2021. 

De 2012 à 2021, la part moyenne de travailleurs intérimaires dans l’emploi 
salarié résident total a augmenté de 45,1 %. En 2021, elle s’élève à 5,3 % 
(ONSS au 30 juin 2021). C’est dans les bassins de Liège (9,1 %) et de la 
Wallonie picarde (6,8 %) que l’emploi intérimaire est le mieux représenté par 
rapport à l’emploi salarié total.  

Graphique 25 : Part de travailleurs intérimaires (moyenne 2021) dans 
l’emploi salarié résident (2021) 21 par bassin de résidence du travailleur  
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Volumes d’heures prestées par lieu de résidence  

L’analyse du volume moyen d’heures de travail intérimaire prestées par 
commune de résidence illustre le rôle des grandes et moyennes villes 
wallonnes (Liège, Seraing, Namur, Charleroi, La Louvière et Mouscron) 
comme sources d’importants volumes d’heures de travail intérimaire. Le 
sillon Sambre-Meuse apparaît nettement (en plus foncé).  

Graphique 26 : Répartition du nombre d’heures de travail intérimaire 
prestées selon la commune de résidence du travailleur (moyenne 2021)  
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Volumes de travailleurs intérimaires par lieu d’utilisation 

Depuis 2012, l’identification de l’entreprise utilisatrice s’est nettement 
améliorée, permettant ainsi de mieux rendre compte – tout comme pour le 
secteur d’activités – du lieu d’utilisation, à savoir le lieu effectif de travail, 
lorsqu’il s’agit d’une unité locale d’établissement, ou le siège social dans les 
autres cas.  

Il est par ailleurs utile de rappeler que la présente analyse se limite aux 
travailleurs intérimaires domiciliés en Wallonie.  

En 2021, il est possible, en moyenne, dans 96,4 % des cas de connaître le 
lieu d’utilisation du travail intérimaire. Par rapport à 2012, le pourcentage 
d’indéterminations a, en moyenne, diminué de 10,7 points. Une infime partie 
de ces indéterminations est à relier au travail intérimaire effectué par des 
résidents wallons à l’étranger. 

Graphique 27 : Évolution du nombre d’indéterminations relatives au lieu 
d’utilisation, en pourcentage (moyennes 2012 à 2021) 

 

En 2021, en moyenne, près de trois quart des travailleurs intérimaires 
résidents wallons prestent leur mission de travail intérimaire dans leur région 
de résidence, c’est-à-dire en Wallonie, 11,5 % à Bruxelles et 14,4 % en 
Flandre. (Voir Annexes Tableau 18) 

Graphique 28 : Répartition du nombre de travailleurs intérimaires selon le 
bassin d’utilisation, en volume (moyenne 2021) 
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Des variations annuelles peuvent apparaître mais celles-ci sont à considérer 
avec prudence dans la mesure où le pourcentage d’indéterminations a 
diminué sensiblement par rapport à 2012. Sur la période 2012-2021, le 
bassin de Liège et la région flamande sont les lieux qui ont vu leur part dans 
l’emploi intérimaire résident wallon le plus augmenter (+ 3,6 p.p. et 
+ 3,1 p.p.). Ainsi, la part du bassin de Liège dans l’emploi intérimaire est 
passée de 15,8 % à 19,5 % et celle de la région flamande de 11,3 % à 
14,4 %. Le bassin du Brabant Wallon observe une baisse de leur part 
relative dans l’emploi intérimaire passant de 7,5 % en 2012 à 6,9 % en 
2021.  

Graphique 29 : Évolution de la répartition du nombre de travailleurs 
intérimaires selon le bassin d’utilisation, en pourcentage (moyennes 2012 à 
2021) 

 

La carte ci-dessous – où le gradient de couleurs représente le volume 
trimestriel moyen de travailleurs intérimaires – fait apparaître (en plus foncé) 
les principaux lieux d’utilisation, en Belgique, des travailleurs intérimaires 
domiciliés en Wallonie. Outre les villes du sillon Sambre-Meuse, 
apparaissent aussi nettement la région de Bruxelles et la ville d’Anvers. 

Graphique 30 : Répartition du nombre de travailleurs intérimaires selon la 
commune d’utilisation (moyenne 2021) 

 

Pour rappel, la commune d’utilisation n’est pas une dimension disponible 

dans les données issues de la BCSS pour décrire les volumes d’heures de 

travail intérimaire. Dès lors, l’information en termes d’heures ne peut être 

cartographiée selon la commune d’utilisation.
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ANNEXES 2012 À 2021

APPROCHE RÉGIONALE GLOBALE (SÉRIE REG2) 

Tableau 1 : Travailleurs intérimaires selon la classe d’âge et le genre, en volume 

A. Trimestres 2017-2021 

Âge et genre 20171 20172 20173 20174 20181 20182 20183 20184 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214 

00-19 F  162   235   489   720   222   378   551   788   250   403   710   992   279   240   622   764   195   329   646   915  

  H  291   437   834   1.143   416   630   1.063   1.437   451   699   1.258   1.730   520   477   1.034   1.508   414   705   1.317   2.052  

20-24 F 4.094 4.328 4.986 6.416 4.374 4.674 5.025 6.368  4.419   4.963   5.742   7.031   4.669   3.157   4.696   6.102   4.042   4.697   5.339   6.989  

  H 7.596 8.638 9.419 10.932 8.043 9.320 9.883 11.283  8.282   9.330   10.357   11.913   8.942   6.654   8.865   10.880   8.064   9.674   10.615   12.974  

25-29 F 5.467 5.491 5.446 5.877 5.543 5.720 5.521 6.088  5.434   5.736   5.691   6.190   5.620   3.732   4.737   5.699   5.059   5.517   5.589   6.300  

  H 9.436 10.249 10.310 10.609 9.799 10.793 10.573 10.741  9.766   10.612   10.527   10.833   9.737   7.242   8.972   9.934   9.027   10.546   10.628   11.199  

30-34 F 2.904 2.940 2.910 3.125 2.898 2.984 2.979 3.201  3.108   3.431   3.378   3.477   3.207   2.227   2.859   3.420   2.947   3.376   3.572   4.005  

  H 6.059 6.682 6.761 7.009 6.659 7.331 7.176 7.086  6.718   7.422   7.465   7.441   6.925   5.312   6.507   7.125   6.598   7.536   7.647   7.987  

35-39 F 2.150 2.252 2.270 2.430 2.231 2.383 2.479 2.665  2.347   2.532   2.486   2.614   2.370   1.610   2.151   2.545   2.218   2.665   2.844   3.139  

  H 4.635 5.258 5.338 5.530 5.023 5.619 5.458 5.550  5.173   5.717   5.754   5.716   5.309   3.944   4.837   5.154   4.928   5.671   5.956   6.228  

40-44 F 1.956 2.035 2.029 2.188 1.963 1.996 1.982 2.173  1.984   2.184   2.168   2.293   2.119   1.455   1.842   2.165   1.936   2.303   2.529   2.815  

  H 3.696 4.209 4.257 4.351 4.076 4.472 4.271 4.233  3.970   4.483   4.410   4.436   4.115   3.151   3.938   4.172   3.893   4.370   4.693   4.921  

45-49 F 1.794 1.892 1.946 2.052 1.945 2.075 2.053 2.114  2.030   2.169   2.272   2.380   2.108   1.426   1.782   2.129   1.837   2.224   2.386   2.666  

  H 2.981 3.357 3.415 3.418 3.380 3.764 3.605 3.678  3.528   4.011   3.965   3.896   3.588   2.692   3.397   3.450   3.252   3.558   3.773   3.906  

50-54 F 1.336 1.409 1.430 1.491 1.460 1.542 1.529 1.571  1.511   1.746   1.696   1.736   1.669   1.123   1.461   1.694   1.564   1.904   2.026   2.166  

  H 2.192 2.512 2.574 2.532 2.432 2.672 2.685 2.613  2.450   2.654   2.688   2.667   2.653   1.978   2.394   2.538   2.371   2.785   2.868   2.901  

55-59 F 776 830 829 845 875 921 906 887  961   1.066   1.055   1.058   1.055   706   881   949   973   1.118   1.173   1.276  

  H 1144 1.311 1.369 1.319 1.423 1.592 1.542 1.593  1.689   1.784   1.841   1.756   1.734   1.289   1.530   1.514   1.474   1.782   1.988   1.918  

60-64 F 232 241 223 243 321 330 296 315  370   406   402   388   451   282   370   329   411   466   525   526  

  H 386 431 470 472 475 556 521 535  570   631   637   587   632   448   538   557   601   669   700   751  

65+ F 170 164 179 179 190 181 182 182  184   249   219   236   252   131   177   176   220   291   318   331  

  H 357 399 400 424 408 461 444 433  464   513   535   531   522   359   451   457   449   556   600   586  

Total   59.814   65.300   67.884   73.425   64.156   70.394   70.724   75.534    65.659    72.741    75.256    79.901    68.476    49.635    64.041    73.261   62.473   72.742   77.732   86.551  

  F   21.041   21.817   22.737   25.615   22.022   23.184   23.503   26.352    22.598    24.885    25.819    28.395    23.799    16.089    21.578    25.972   21.402   24.890   26.947   31.128  

  H  38.773   43.483   45.147   47.810   42.134   47.210   47.221   49.182    43.061    47.856    49.437    51.506    44.677    33.546    42.463    47.289   41.071   47.852   50.785   55.423  
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B. Trimestres 2012-2016 

Âge et genre 20121 20122 20123 20124 20131 20132 20133 20134 20141 20142 20143 20144 20151 20152 20153 20154 20161 20162 20163 20164 

00-19 F  212   269   353   525   210   250   339   552   169   188   300   538   188   231   326   538  203 223 311 571 

  H  381   477   760   1.031   378   458   709   963   326   415   668   1.006   278   340   611   912  248 366 652 1105 

20-24 F  3.499   3.428   3.689   4.534   4.366   4.167   4.136   5.628   4.021   4.277   4.436   5.998   4.320   4.517   4.808   6.146  4.230 4.396 4.687 6.451 

  H  6.530   6.651   6.893   7.527   7.244   7.520   7.956   9.319   7.252   8.109   8.538   9.937   7.672   8.420   8.942   10.073  7.232 8.060 8.847 10.220 

25-29 F  3.296   3.219   3.019   3.298   4.284   3.899   3.793   4.247   4.361   4.436   4.140   4.784   4.887   4.898   4.876   5.445  5.314 5.421 5.288 6.048 

  H  5.928   5.967   5.905   5.929   6.788   7.168   7.391   7.801   7.759   8.589   8.699   9.034   8.709   9.383   9.365   9.612  8.880 9.567 9.867 9.874 

30-34 F  1.928   2.005   1.908   2.016   2.414   2.419   2.363   2.438   2.399   2.494   2.387   2.685   2.552   2.631   2.661   2.826  2.652 2.799 2.837 3.033 

  H  4.019   4.093   4.030   4.026   4.724   4.942   5.008   5.111   5.093   5.641   5.666   5.683   5.555   6.119   6.155   6.172  5.638 6.226 6.513 6.580 

35-39 F  1.595   1.602   1.578   1.669   1.898   1.910   1.858   2.078   1.905   2.104   1.964   2.102   1.949   2.069   2.119   2.255  2.033 2.119 2.171 2.340 

  H  3.020   3.117   3.103   3.028   3.330   3.640   3.799   3.848   3.876   4.383   4.314   4.409   3.989   4.410   4.509   4.634  4.194 4.674 4.837 4.760 

40-44 F  1.538   1.559   1.630   1.683   1.964   1.911   1.892   2.024   1.895   2.054   2.036   2.150   1.851   1.982   1.922   2.114  1.893 2.050 2.086 2.139 

  H  2.416   2.530   2.595   2.487   2.823   3.050   3.096   3.148   3.072   3.507   3.651   3.587   3.419   3.693   3.889   3.954  3.471 3.841 3.954 3.896 

45-49 F  1.277   1.283   1.289   1.319   1.595   1.523   1.557   1.616   1.577   1.684   1.625   1.665   1.584   1.731   1.729   1.838  1.772 1.942 1.923 1.968 

  H  1.916   1.986   1.992   1.934   2.166   2.257   2.387   2.398   2.399   2.593   2.632   2.618   2.530   2.904   2.998   3.011  2.716 3.113 3.143 3.107 

50-54 F  868   890   850   873   1.105   1.048   1.060   1.090   1.112   1.186   1.143   1.157   1.115   1.161   1.194   1.258  1.203 1.279 1.279 1.272 

  H  1.051   1.029   1.036   997   1.195   1.255   1.319   1.309   1.489   1.725   1.716   1.648   1.734   1.979   2.088   2.092  1.968 2.272 2.388 2.324 

55-59 F  420   418   392   400   513   521   497   495   545   586   548   577   640   634   651   619  704 742 742 774 

  H  472   497   497   472   532   582   595   594   662   727   726   728   759   858   907   852  857 968 996 996 

60-64 F  149   158   151   172   213   211   201   206   212   235   215   198   219   211   183   201  202 214 211 218 

  H  215   228   232   213   251   272   281   276   299   295   284   262   278   290   301   312  334 415 400 391 

65+ F  65   62   50   51   91   88   86   97   131   134   124   120   135   148   120   126  141 157 157 163 

  H  176   192   188   199   215   237   228   226   258   268   256   255   275   316   320   302  308 304 327 322 

Total  40.971 41.660 42.140 44.383 48.299 49.328 50.551 55.464 50.812 55.630 56.068 61.141 54.638 58.925 60.674 65.292   56.193    61.148    63.616    68.552  

  F  14.847   14.893   14.909   16.540   18.653   17.947   17.782   20.471   18.327   19.378   18.918   21.974   19.440   20.213   20.589   23.366    20.347    21.342    21.692    24.977  

  H  26.124   26.767   27.231   27.843   29.646   31.381   32.769   34.993   32.485   36.252   37.150   39.167   35.198   38.712   40.085   41.926    35.846    39.806    41.924    43.575  
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Tableau 2 : Contrats prestés par les travailleurs intérimaires selon la classe d’âge et le genre, en volume  

A. Trimestres 2017-2021 

Âge et genre 20171 20172 20173 20174 20181 20182 20183 20184 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214 

00-19 F  881   1.285   2.150   4.755   1.555   2.337   3.139   6.102   1.540   2.493   3.668   6.808   1.322   1.487   2.813   5.380   1.106   2.131   3.120   6.811  

  H  2.113   3.432   5.093   9.907   3.484   5.072   6.535   11.077   3.255   4.693   7.457   13.254   3.464   3.757   6.574   12.900   2.933   5.353   7.480   16.179  

20-24 F  39.049   42.731   43.952   61.056   40.801   45.264   44.734   59.820   40.671   45.287   49.181   63.088   40.649   33.852   41.266   59.262   39.480   50.167   44.862   65.754  

  H  75.539   87.894   91.982   111.546   79.360   90.236   92.464   109.593   77.390   87.999   92.677   113.443   80.759   71.098   83.163   111.872   76.905   94.333   93.082   121.903  

25-29 F  51.738   54.247   51.410   60.090   54.128   58.817   53.218   61.661   51.558   55.340   52.906   58.937   51.633   42.356   48.052   57.444   50.468   60.172   53.234   60.568  

  H  99.737   110.694   110.815   118.815   103.848   114.711   112.231   115.426   99.484   106.006   103.338   107.337   92.692   81.837   92.931   105.558   88.170   107.139   102.754   111.904  

30-34 F  29.821   30.645   29.399   33.104   29.479   30.954   29.131   33.197   31.252   34.601   31.746   34.740   30.912   25.004   29.077   33.460   29.763   36.235   32.749   39.104  

  H  69.179   74.220   75.326   80.958   72.622   78.997   77.198   79.288   70.643   76.395   76.737   77.928   68.900   62.663   70.650   80.527   66.282   77.978   72.810   80.256  

35-39 F  22.369   24.231   22.504   26.099   23.665   24.945   23.923   28.125   24.253   25.907   23.223   26.382   22.876   18.585   20.912   25.033   22.089   27.951   25.701   30.541  

  H  52.198   59.146   58.990   64.127   57.353   62.277   60.887   63.671   54.467   59.167   58.809   59.107   51.791   46.728   52.427   59.392   51.189   59.229   58.464   64.696  

40-44 F  20.030   21.611   20.713   23.756   20.787   21.499   20.276   23.785   19.906   21.135   20.039   22.430   19.459   15.663   18.043   22.501   20.150   24.981   22.772   27.110  

  H  42.908   46.811   47.063   51.619   46.037   50.518   47.578   49.498   44.001   47.607   45.996   48.615   43.345   38.488   45.478   49.934   41.181   48.816   48.537   51.610  

45-49 F  18.770   19.684   18.984   21.548   20.530   22.358   20.348   22.508   20.802   21.499   20.915   23.813   20.324   16.450   18.831   21.511   17.592   23.949   22.732   27.361  

  H  35.661   39.386   38.752   40.675   38.239   41.567   40.339   41.921   39.183   43.971   43.080   43.774   38.021   33.483   39.523   41.230   34.886   39.683   38.182   41.368  

50-54 F  13.325   14.824   14.037   16.311   15.445   16.613   16.310   18.253   16.112   18.197   16.633   18.113   16.122   12.540   14.856   16.837   15.745   21.186   18.938   21.861  

  H  25.180   28.581   28.843   30.200   27.933   30.524   29.496   30.410   27.319   29.592   29.577   30.555   28.299   24.148   27.565   29.457   25.755   30.868   30.236   33.144  

55-59 F  7.669   8.471   8.326   9.375   9.076   9.343   9.061   9.340   9.919   11.056   10.004   10.704   10.297   7.957   9.050   10.018   10.232   12.726   11.406   13.020  

  H  13.671   15.585   15.287   16.246   17.529   19.483   19.186   19.762   19.312   19.968   19.953   20.174   19.308   15.317   18.164   18.123   16.212   19.659   20.434   22.081  

60-64 F  2.259   2.320   2.181   2.505   3.428   3.455   2.972   3.176   3.578   3.832   3.527   3.703   4.317   3.005   3.824   3.460   4.185   5.592   4.962   5.454  

  H  4.466   4.826   4.852   5.033   5.104   5.690   5.511   5.471   5.985   6.707   6.578   6.364   6.755   5.204   6.303   6.360   6.963   8.498   7.983   8.436  

65+ F  1.619   1.739   1.604   1.737   1.785   1.666   1.531   1.700   1.788   2.300   2.296   2.572   2.401   1.227   2.336   2.169   2.242   3.850   3.561   3.873  

  H  3.735   4.167   4.073   4.204   4.258   4.402   4.219   4.312   4.987   5.623   5.365   5.253   5.339   3.677   4.859   5.194   5.001   6.266   6.396   6.885  

Total  631.917   696.530   696.336   793.666   676.446   740.728   720.287   798.096   667.405   729.375   723.705   797.094   658.985   564.526   656.697   777.622   628.529   766.762   730.395   859.919  

  F 207.530   221.788   215.260   260.336   220.679   237.251   224.643   267.667   221.379   241.647   234.138   271.290   220.312   178.126   209.060   257.075   213.052   268.940   244.037   301.457  

  H 424.387   474.742   481.076   533.330   455.767   503.477   495.644   530.429   446.026   487.728   489.567   525.804   438.673   386.400   447.637   520.547   415.477   497.822   486.358   558.462  
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B. Trimestres 2012-2016 

Âge et genre 20121 20122 20123 20124 20131 20132 20133 20134 20141 20142 20143 20144 20151 20152 20153 20154 20161 20162 20163 20164 

00-19 F  1.348   2.163   2.518   5.088   1.130   1.453   1.716   3.652   804   1.220   1.729   3.916   1.229   1.260   2.021   3.875   1.088   1.417   1.767   4.292  

  H  3.575   4.739   6.034   10.958   2.796   3.279   4.643   7.868   2.437   3.443   4.987   8.947   2.109   2.974   4.357   8.032   2.043   3.103   4.399   8.935  

20-24 F  35.444   38.172   36.491   50.439   37.641   38.089   34.101   48.238   32.018   38.470   38.398   55.460   40.152   44.031   43.518   60.089   38.998   42.934   42.213   60.420  

  H  73.464   80.809   74.775   88.466   64.066   70.205   71.575   88.632   62.936   78.036   79.993   95.509   73.549   84.224  89.390  106.707   70.509   82.638   86.482  105.357  

25-29 F  36.127   37.273   32.983   39.960   38.257   36.473   33.264   39.496   36.783   41.260   38.061   45.936   45.505   47.717   46.529   55.137   49.717   53.620   51.291   58.904  

  H  69.402   75.584   71.097   75.239   67.309   71.047   71.770   77.882   71.766   85.044   85.652   93.328   88.685   95.831   99.785  109.228   94.704  105.020  107.490  111.675  

30-34 F  21.090   23.244   20.692   25.214   23.184   21.858   19.822   23.508   21.331   23.744   22.027   26.234   24.279   27.190   25.926   31.437   27.431   29.373   27.856   31.258  

  H  51.170   54.866   51.781   54.195   48.067   49.519   50.647   53.542   48.895   55.904   57.394   60.870   58.606   64.226   68.660   73.481   63.375   69.821   72.230   78.433  

35-39 F  19.199   19.612   17.614   21.263   18.437   18.267   16.705   20.208   17.013   19.539   17.532   21.071   18.171   20.002   19.639   23.590   20.448   21.967   21.494   24.992  

  H  37.874   42.632   41.118   41.778   34.777   38.648   41.520   42.262   38.553   45.182   45.138   48.728   44.121   48.854   50.048   54.165   47.521   53.757   54.876   57.796  

40-44 F  18.053   19.622   18.577   21.846   18.880   19.413   18.406   22.196   18.458   20.200   18.674   22.440   18.755   19.592   18.509   22.384   18.837   20.488   20.958   22.871  

  H  30.062   33.743   33.008   33.870   28.421   31.969   33.051   34.690   30.313   35.902   37.912   40.498   37.024   41.101   43.687   46.531   40.024   43.435   43.021   46.024  

45-49 F  16.000   16.387   15.109   17.743   15.308   15.051   13.595   16.415   15.221   16.812   15.494   17.213   16.261   17.453   16.562   19.436   17.977   19.599   18.529   20.492  

  H  23.866   27.141   25.987   26.442   23.228   24.377   25.498   26.972   25.270   28.147   29.231   31.305   28.898   32.461   33.425   35.907   31.722   35.895   37.183   38.776  

50-54 F  10.437   11.119   9.771   11.020   10.705   9.929   9.700   11.006   10.900   11.650   10.152   11.597   11.374   11.743   11.404   12.888   11.836   12.583   12.347   13.441  

  H  13.029   14.133   13.908   13.274   12.811   13.592   14.560   14.727   15.415   17.553   18.398   18.539   19.134   22.017   22.929   24.585   22.764   26.207   27.001   27.531  

55-59 F  5.671   5.440   4.601   5.243   5.082   5.087   4.348   5.027   5.548   6.233   5.367   6.182   6.346   6.622   6.032   6.686   6.857   7.383   7.228   8.237  

  H  6.008   6.587   6.475   5.949   5.660   6.322   6.654   6.653   7.427   8.253   8.542   8.277   7.842   9.109   9.909   9.417   9.486   10.402   11.040   11.203  

60-64 F  1.990   2.139   1.895   2.054   2.173   2.175   1.932   2.155   2.329   2.301   1.883   1.966   2.168   2.098   1.875   2.113   2.130   2.248   1.919   2.005  

  H  2.782   2.928   2.492   2.473   2.482   2.715   2.674   2.874   2.530   2.856   2.792   2.634   2.906   2.994   2.978   2.847   3.337   4.039   4.447   4.192  

65+ F  714   651   533   589   700   727   689   815   1.140   1.112   976   1.036   1.139   1.167   1.086   1.224   1.540   1.565   1.446   1.508  

  H  1.739   2.014   1.857   1.936   1.991   2.317   2.287   2.325   2.380   2.571   2.542   2.598   2.844   3.182   3.076   3.050   2.996   3.237   3.360   3.260  

Total  479.044  520.998  489.316  555.039  463.105  482.512  479.157  551.143  469.467  545.432  542.874  624.284  551.097  605.848  621.345  712.809  585.340  650.731  658.577  741.602  

  F 166.073  175.822  160.784  200.459  171.497  168.522  154.278  192.716  161.545  182.541  170.293  213.051  185.379  198.875  193.101  238.859  196.859  213.177  207.048  248.420  

  H 312.971  345.176  328.532  354.580  291.608  313.990  324.879  358.427  307.922  362.891  372.581  411.233  365.718  406.973  428.244  473.950  388.481  437.554  451.529  493.182  
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Tableau 3 : Travailleurs intérimaires selon la durée de travail intérimaire (en jours), en volume22  

A. Trimestres 2017-2021 

JOURS 20171 20172 20173 20174 20181 20182 20183 20184 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214 

000-010 
 

16.046  
 

16.062  
 

17.944  
 

17.730  
 

16.708  
 

17.159  
 

18.282  
 

18.367  
 

17.543  
 

18.091  
 

19.984  
 

19.344  
 

18.167  
 

12.535  
 

16.916  
 

16.786  
 

16.189  
 

16.513  
 

19.868  
 

19.057  

010-020  6.804   7.341   7.707   8.035   7.285   7.613   7.969   8.459   7.282   7.806   8.330   8.841   7.915   6.161   7.554   8.181   7.618   8.144   8.434   9.195  

020-030  5.345   5.391   5.595   6.325   5.944   5.730   5.940   6.297   5.908   5.906   6.197   6.685   5.941   4.543   5.399   6.248   5.434   6.239   6.187   7.102  

030-040  4.258   4.334   4.737   4.806   4.517   4.583   4.845   5.001   4.601   4.707   5.067   5.071   4.848   3.883   4.347   5.201   4.323   4.725   5.048   5.566  

040-050  4.016   4.304   5.259   4.936   4.523   4.836   5.478   4.963   4.506   4.639   5.420   5.164   4.940   3.245   4.564   5.338   4.360   5.099   5.241   5.557  

050-060  4.785   5.043   6.000   6.082   5.170   5.620   5.912   6.101   5.134   5.148   5.799   6.199   5.672   3.449   5.106   6.095   5.126   5.754   5.995   6.585  

060-070  6.542   8.229   6.181   8.820   7.163   8.435   6.568   8.418   6.628   8.488   6.838   8.560   5.742   6.704   6.295   8.005   7.072   9.032   7.278   9.684  

070-080  383   545   498   667   444   553   521   744   357   539   523   694   336   479   564   745   426   576   593   904  

080-090  106   75   103   76   212   138   148   167   212   99   118   188   165   162   172   160   91   99   117   169  

090-100  19   70   113   140   9   107   222   205   4   137   166   100   16   17   25   42   26   40   40   46  

100-110  4   6   7   7   6   7   8   8   2   7   8   8   5   12   7   19   6   8   10   18  

110-120  5   7   4   4   4   4   4   1   4   3   3   5   8   7   6   8   7   11   12   9  

120-130  2   4   3   2   2   7   4   4   2   6   4   4   6   3   4   4   6   13   5   14  

130-140  2   3   1   1  
 

 3  
 

 3   3   1   4   1   2   1   4   4   2   4   10   2  

Indéterminé  2  
 

 5   5   8   18   13   8   7   9   8   14   15   2   9   7   7   10   17   21  

Total  48.319  51.414  54.157  57.636  51.995  54.813  55.914  58.746  52.193  55.586  58.469  60.878  53.778  41.203  50.972  56.843  50.693  56.267  58.855  63.929  

 
  

 

22 Volumes approchés. Les volumes équivalents à une, deux ou trois unités, recodés sous la modalité « 1 à 3 » sont ici considérés comme égaux à 1 ; les volumes réels sont donc sous-estimés. 
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B. Trimestres 2012-2016 

JOURS 20121 20122 20123 20124 20131 20132 20133 20134 20141 20142 20143 20144 20151 20152 20153 20154 20161 20162 20163 20164 

000-010  14.264   13.631   14.574   15.071   14.468   13.825   14.332   14.738   14.736   14.437   14.823   15.397   15.155   15.054   15.822   16.376   15.492   15.430   16.317   16.687  

010-020  5.984   6.027   6.106   6.321   5.720   5.739   6.204   6.529   5.873   6.140   6.565   6.986   6.471   6.937   7.194   7.451   6.620   7.041   7.310   7.586  

020-030  4.332   4.250   4.340   4.677   4.081   4.067   4.105   4.597   4.266   4.586   4.697   5.121   4.815   4.936   5.090   5.592   4.782   5.110   5.104   5.671  

030-040  3.379   3.242   3.604   3.617   3.226   3.138   3.349   3.648   3.333   3.638   3.845   4.165   3.909   4.035   4.391   4.445   3.865   4.171   4.319   4.499  

040-050  3.178   3.397   3.967   3.477   3.009   3.067   3.682   3.580   3.152   3.398   4.191   3.920   3.507   3.870   4.642   4.416   3.837   4.044   4.875   4.637  

050-060  3.773   3.969   3.972   4.122   3.281   3.331   3.899   4.251   3.337   3.705   4.504   5.016   4.218   4.468   5.086   5.526   4.470   4.790   5.437   5.954  

060-070  4.653   5.677   4.159   5.686   4.416   5.386   4.242   5.652   4.874   6.215   4.926   6.005   5.391   6.542   5.461   7.033   5.877   6.975   6.187   7.755  

070-080  401   453   321   502   293   414   382   471   291   399   395   517   327   421   499   548   378   404   512   621  

080-090  77   110   131   116   65   50   76   75   54   51   95   87   37   82   129   115   75   93   143   124  

090-100  6   12   21   7   6   8   7   6   7   8   16   17   4   12   14   24   20   24   31   80  

100-110  5   4   3   5   5   3   8   5   3   4   7   6   4   6   5   6   3   6   7   6  

110-120  5   5   2   2   6   2   4   3   2   5   4   4   4   3   6   12   4   4   6   6  

120-130  3   3   3   3   4   4   3   3   4   3   2   5   4   8   6   6   5   6   2   8  

130-140  1   1  
   

 1  
 

 1   2   1   2   3   2   1  
 

 3  
 

 1   1   1  

Indéterminé 

  
 2   2  

 
 2   2   3   2   1   4   3   3   8   5   9   2   1   6   1  

Total   40.061   40.781   41.205   43.608   38.580   39.037   40.295   43.562   39.936   42.591   44.076   47.252   43.851   46.383   48.350   51.562   45.430   48.100   50.257   53.636  
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Tableau 4 : Heures prestées (Hrs, en milliers23) et intensité horaire de travail intérimaire (Int, en nombre d'heures par 
travailleur) selon la classe d’âge et le genre 

A. Trimestres 2017-2021 

Âge et genre 20171 20172 20173 20174 20181 20182 20183 20184 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214 

30ans[ F Hrs 1.279,5 1.384,8 1.378,7 1.739,8 1.371, 1.474,7 1.414,2 1.728,3 1.279,7 1.404,7 1.451,2 1.763, 1.322,4 1.135,4 1.310,3 1.781,5 1.367,7 1.608,9 1.484,9 1.940,8 

    Int        171         181         162         176        175          181          164          175          168         173          157          170          168         195          166          187         186          197          169          187  

  H Hrs 2.879,2 3.344,2 3.442,8 3.915,4 3.112,4 3.538, 3.540,5 3.891,3 2.927,5 3.366, 3.422,7 3.826,1 2.917,2 2.508,3 2.932,5 3.661,8 2.820, 3.400,3 3.344,3 4.005, 

    Int        216         232         220         230        221          232          219          224          209         224          208          216          204         220          204          223         210          224          206          220  

[30-50[ F Hrs 1.218,8 1.316,7 1.266,7 1.432,2 1.303,8 1.362,8 1.306,4 1.458,7 1.306,3 1.404,6 1.357,9 1.513,9 1.313,6 1.073,5 1.215,8 1.470,2 1.308,4 1.561,1 1.471,5 1.751,2 

    Int        183         191         182         195        186          192          184          195          183         188          181          197          181         204          188          199         188          196          184          203  

  H Hrs 3.181, 3.587, 3.642,3 3.877,2 3.485,3 3.865,7 3.769,4 3.874,9 3.353,7 3.758,2 3.795,1 3.857,2 3.325,8 2.873,1 3.331,7 3.693,4 3.211,4 3.722,1 3.669,9 3.937,2 

    Int        236         247         245         258        238          249          249          257          230         243          243          252          225         241          241          254         229          247          238          250  

[50ans F Hrs 296,9 321,4 311,1 351,9 342,3 357, 352,7 385, 370,7 406,2 389,1 417,9 388,5 304,5 356, 403,2 404,5 512, 486,5 557,9 

    Int        154         160         157         170        157          161          163          175          163         164          164          171          157         178          171          182         169          186          175          190  

  H Hrs 718,5 838,1 850,4 890,6 864,2 961,5 949,5 969,4 885,1 980,4 990,9 987,1 913, 740, 867,6 903,7 832,6 1.006,2 1.031,8 1.088,6 

    Int        222         233         231         245        231          241          240          247          222         236          236          243          218         226          235          242         220          238          237          252  

Total Hrs (mill.) 9.573,9 10.792, 10.892, 12.207, 10.479, 11.559,6 11.332,6 12.307,5 10.122,9 11.320, 11.406,8 12.365,1 10.180,4 8.634,7 10.013,8 11.913,8 9.944,4 11.810,5 11.488,9 13.280,6 

Total Int        208         220         211         222       212          221          213          220          204         215          206          215          200         219          207          221         207          221          207          220  

 

  

 

23 Le temps de travail réellement presté n’étant pas disponible, une estimation est réalisée au départ des centres de classes en heures et du volume de travailleurs intérimaires. 
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B. Trimestres 2012-2016 

Âge et genre 20121 20122 20123 20124 20131 20132 20133 20134 20141 20142 20143 20144 20151 20152 20153 20154 20161 20162 20163 20164 

30ans[ F Hrs 1.064,7 1.127,2 1.060, 1.346,7 1.083, 1.090, 1.043,5 1.331,7 1.013,5 1.154,1 1.166,1 1.454,9 1.197, 1.295,8 1.297,8 1.592,1 1.227,5 1.329,3 1.361,4 1.700,6 

    Int       167        177         163         174        165         174        163         172         160         177         172         175        168         178         169          175        168        178          172          178  

  H Hrs 2.556,4 2.781,7 2.662,2 2.938, 2.211,3 2.467,8 2.531,2 2.939,7 2.354,9 2.800,3 2.928,6 3.266,8 2.670, 3.063,9 3.221,3 3.570,9 2.682,8 3.045,3 3.256,9 3.644,8 

    Int       213        227         211         216        199         215        207         216         202         222         216         220        209         223         221          228        213        225          222          229  

[30-50[ F Hrs 1.022,3 1.061,7 988,3 1.141, 993,6 1.008,1 943, 1.100,1 964,1 1.070,3 1.021,4 1.158,5 1.054,7 1.145,3 1.104,3 1.279,9 1.139,7 1.212,6 1.214,4 1.347,2 

    Int       170        173         163         180        168         173        164         181         165         174         171         182        173         180         171          187        178        182          179          190  

  H Hrs 2.403, 2.698,6 2.605,9 2.592,5 2.148,5 2.408, 2.537,7 2.649,8 2.395,9 2.746,9 2.883,4 2.936,7 2.727,8 3.064,3 3.238,6 3.320,3 2.877,5 3.197,8 3.378,4 3.525,3 

    Int       222        242         234         237        211         226        230         238         217         231         235         241        224         235         242          244        230        237          244          256  

[50ans F Hrs 217, 222,3 195,5 215,6 213,5 206,5 190, 212,4 211,8 229,3 207,8 228,5 233,7 243,4 235,3 264, 255, 265,2 269,1 303,3 

    Int       151        154         143         154        146         145        136         148         144         146         139         151        145         150         146          160        149        150          150          166  

  H Hrs 383,3 420,2 418,2 384,1 364,6 401,2 423,4 426, 438,4 497,9 523,1 502,2 522,6 599,8 649,7 632,1 601,7 674,4 723,7 716,3 

    Int       209        224         223         215        204         209        216         218         203         214         226         223        211         221         230          229        218        220          234          235  

Total Hrs (mill.) 7.646,7 8.311,7 7.930, 8.617,7 7.014,5 7.581,6 7.668,8 8.659,5 7.378,4 8.498,7 8.730,2 9.547,5 8.405,8 9.412,5 9.746,9 10.659,3 8.784,2 9.724,5 10.203,8 11.237,4 

Total Int  199   212   200   206   189   202   198   206   192   207   206   210   199   211   209   215   203   211   212   219  
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APPROCHE RÉGIONALE DÉTAILLÉE (SÉRIE REG) 

Volumes approchés24 par secteur d’activités, domaine professionnel d’inscription au Forem et niveau d’études 

Tableau 5 : Travailleurs intérimaires selon le secteur d’activités, en volume  

A. Trimestres 2017-2021 

Activité NACE1 2008  20171   20172   20173   20174   20181   20182   20183   20184   20191   20192   20193   20194   20201   20202   20203   20204   20211   20212   20213   20214  

A – Agriculture, sylviculture et pêche*      284       466       425       414       290       442       380       399       356       677       644       602       409       656       592       535       363       648       697       555  

B – Industries extractives*        94       136       141       155       126       161       121       114       115       127       136       127       133       115       117       103       131       155       145       120  

C - Industrie manufacturière 13.521  14.638  15.450  16.227  14.982  15.645  15.847  16.172  14.842  15.195  15.819  16.093  14.101  10.761  13.131  14.464  13.558  14.847  15.663  17.115  

D - Production et distribution d'électricité, de gaz        59         43         41         50         48         58         55         59         54         63         68         72         52         39         45         67         68         88         91         94  

E - Production et distribution d'eau      932       965       952       960       918   1.001   1.112    1.045    1.191    1.344    1.370    1.350    1.282    1.084    1.348    1.368    1.383    1.526    1.709    1.632  

F - Construction  2.774    3.137    3.276    3.272    3.257    3.822    3.744    3.659    3.172    3.655    3.687    3.443    3.037    2.159    3.025    2.798    2.988    3.375    3.374    3.180  

G - Commerce de gros et de détail 12.317  13.229  13.246  14.897  13.241  14.114  13.517  15.736  13.782  14.370  14.491  16.749  15.043  11.648  14.174  16.665  13.362  14.599  14.239  17.523  

H - Transports et entreposage   5.491    5.927    6.620    7.677    5.986    6.583    7.060    8.571    6.679    7.181    8.083    8.999    7.418    6.938    7.891  10.858    8.599    9.368    8.943  11.556  

I - Hébergement et restauration   3.584    4.430    4.545    4.714    3.815    4.639    4.770    4.904    4.088    5.311    5.334    5.677    4.071    1.088    2.760    1.823       738   2.339    3.794    3.724  

J - Information et communication   820       884       835   1.025       965       966       940       953  936  1.057  1.030  1.239  1.211  846  971  1.256  1.018  1.001  924  1.271  

K - Activités financières et d'assurance 582  499  488  529  519  460  494  458  413  392  385  390  407  241  297  301  284  305  333  345  

L - Activités immobilières 150  140  152  144  133  133  141  147  143  182  185  187  180  111  129  124  121  167  206  177  

M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1.317  1.321  1.330  1.525  1.481  1.359  1.341  1.415  1.283  1.386  1.281  1.330  1.175  617  1.055  1.010  1.342  1.763  1.718  1.682  

N - Activités de services administratifs et de soutien 5.187  5.411  5.904  5.969  5.195  5.622  5.998  5.714  5.229  5.969  6.402  6.329  5.522  4.075  5.325  6.259  6.298  7.029  8.400  8.217  

O - Administration publique et défense 70  70  66  75  88  94  82  72  339  378  457  422  391  388  422  655  547  655  737  818  

P - Enseignement 276  244  223  280  238  247  196  274  288  277  297  283  241  115  194  214  195  215  290  273  

Q - Santé humaine et action sociale 
     

1.801  
     

1.720  
     

1.894  
     

2.015  
     

1.838  
     

1.966  
     

2.155  
     

2.152  
     

2.088  
     

2.614  
     

2.989  
     

3.290  
     

2.739  
     

1.840  
     

2.944  
     

4.252  
     

2.669  
     

3.443  
     

4.113  
     

5.019  

R - Arts, spectacles et activités récréatives 
         

920  
     

1.322  
     

1.247  
     

1.282  
         

958  
     

1.391  
     

1.401  
     

1.328  
     

1.096  
     

1.567  
     

1.531  
     

1.645  
     

1.183  
         

358  
         

824  
         

593  
         

442  
         

813  
     

1.255  
     

1.253  

S - Autres activités de services 
         

805  
         

888  
         

813  
     

1.042  
         

847  
         

820  
         

738  
         

850  
         

861  
         

886  
         

859  
         

901  
         

921  
         

519  
         

742  
         

784  
         

760  
     

1.183  
     

1.247  
     

1.284  

T - Activités des ménages en tant qu'employeurs  

             
4       

             
1  

             
3  

             
1  

             
1  

             
1      

             
2  

             
4  

             
2  

             
1  

             
2  

             
1  

U - Activités des organismes extra-territoriaux 
           

58  
           

58  
           

62  
           

60  
           

53  
           

47  
           

51  
           

46  
           

43  
           

75  
           

57  
           

60  
           

53  
           

39  
           

56  
           

57  
           

49  
           

57  
           

65  
           

71  

Indéterminé  2.342    2.590    2.759    2.955    2.324    2.986    3.001    3.169    1.734    2.402    2.371    2.520    1.890    1.035    1.619    1.669    1.375    1.724    2.092    2.078  

Total 53.384  58.122  60.469  65.267  57.302  62.556  63.145  67.240  58.733  65.109  67.477  71.708  61.459  44.672  57.663  65.859  56.292  65.301  70.037  77.988  

*Données non disponibles avant 2017 
 

24 Les volumes équivalents à une, deux ou trois unités, recodés sous la modalité « 1 à 3 » sont ici considérés comme égaux à 1 ; les volumes réels sont donc sous-estimés. 
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B. Trimestres 2012-2016 

Activité NACE1 2008  20121   20122   20123   20124   20131   20132   20133   20134   20141   20142   20143   20144   20151   20152   20153   20154   20161   20162   20163   20164  

A – Agriculture, sylviculture et pêche* / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

B – Industries extractives* / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

C - Industrie manufacturière  9.326   9.321   9.569    9.421  10.118  10.818  11.550  11.820  10.645  11.598  12.203  12.139  11.316  12.657  13.552  13.554  11.768  13.216  14.283  14.686  

D - Production et distribution d'électricité, de gaz     121      130      114      126        91        74        84         89  113  106  92  126  54  60  60  75  68  72  73  65  

E - Production et distribution d'eau 779  858  834  832  700  797  813  842  736  803  837  848  844  865  944  889  861  926  923  890  

F - Construction 1.437  1.457  1.460  1.361  1.562  1.854  1.991  2.072  1.943  2.178  2.172  2.207  2.104  2.541  2.593  2.689  2.074  2.307  2.463  2.357  

G - Commerce de gros et de détail 7.140    7.061    7.077    8.277  10.130    9.560    9.384  11.901  10.346  10.943  10.280  12.903  12.063  11.760  11.756  13.759  12.617  12.451  12.456  14.838  

H - Transports et entreposage   3.152  3.121  3.244  3.571  3.707  3.651  3.983  4.582  3.930  4.383  4.866  5.312  4.679  5.004  5.364  5.752  4.787  5.560  5.842  6.497  

I - Hébergement et restauration 1.400  1.688  1.726   1.694   2.510    2.878   3.233   3.497    3.036    3.618    3.462   3.704    3.127    3.864   3.952   4.074    3.373    3.675    3.898    4.293  

J - Information et communication 673  605  507  599  768  637  644  737  882  930  874  1.035  750  744  718  850  799  801  770  892  

K - Activités financières et d'assurance 268  264  249  293  334  286  285  326  317  295  319  349  336  454  465  396  425  487  515  495  

L - Activités immobilières 81  61  88  103  143  159  184  174  167  168  178  163  177  176  210  246  208  218  217  168  
M - Activités spécialisées, scientifiques et 
techniques 

895  902  876  976  1.164  1.214  1.128  1.261  1.275  1.380  1.274  1.345  1.265  1.249  1.221  1.403  1.261  1.323  1.339   1.400  

N - Activités de services administratifs et de soutien 2.721  2.762  2.793  2.970  4.079  3.985  4.205  4.391  4.187  4.402  4.856  5.014  4.598  4.669  4.762  5.100  4.384  4.795  5.107  5.361  

O - Administration publique et défense 294  274  282  258  129  86  109  132  123  106  95  102  71  72  72  91  81  84  76  90  

P - Enseignement 189  161  171  218  289  234  206  260  315  329  284  388  298  271  238  299  268  250  216  284  

Q - Santé humaine et action sociale 1.070  1.086  1.155  1.173  1.571  1.635  1.572  1.596  1.417  1.668  1.735  1.884  1.772  1.863  1.971  2.223  1.849  2.053  2.265  2.242  

R - Arts, spectacles et activités récréatives 535  656  747  660  769  986  974  920  1.160  1.414  1.318  1.431  1.002  1.195  1.266  1.265  895  1.180  1.123  1.217  

S - Autres activités de services 396  345  339  369  505  508  488  585  601  692  677  794  679  755  776  833  844  794  753  817  

T - Activités des ménages en tant qu'employeurs   3  6  1  1  1        2    2         

U - Activités des organismes extra-territoriaux 55  58  66  73  98  92  102  118  95  113  116  119  125  124  112  135  107  97  98  110  

Indéterminé 5.553  5.797  5.813  6.116  3.973  4.125  3.656  3.509  3.499  3.829  3.784  3.951  2.962  3.528  3.364  3.659  2.726  3.305  3.404  3.447  

Total 36.085  36.607  37.113  39.096  42.641  43.580  44.592  48.812  44.787  48.955  49.422  53.816  48.222  51.851  53.398  57.292  49.395  53.594  55.821  60.149  

*Données non disponibles avant 2017  
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Tableau 6 : Travailleurs intérimaires selon le secteur d’activités, en pourcentage 

A. Trimestres 2017-2021 

Activité NACE1 2008  20171   20172   20173   20174   20181   20182   20183   20184   20191   20192   20193   20194   20201   20202   20203   20204   20211   20212   20213   20214  

A – Agriculture, sylviculture et pêche* 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

B – Industries extractives* 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

C - Industrie manufacturière 25% 25% 26% 25% 26% 25% 25% 24% 25% 23% 23% 22% 23% 24% 23% 22% 24% 23% 22% 22% 

D - Production et distribution d'électricité, de gaz 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

E - Production et distribution d'eau 2% 2% 2% 1% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

F - Construction 5% 5% 5% 5% 6% 6% 6% 5% 5% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 5% 5% 5% 4% 

G - Commerce de gros et de détail 23% 23% 22% 23% 23% 23% 21% 23% 23% 22% 21% 23% 24% 26% 25% 25% 24% 22% 20% 22% 

H - Transports et entreposage 10% 10% 11% 12% 10% 11% 11% 13% 11% 11% 12% 13% 12% 16% 14% 16% 15% 14% 13% 15% 

I - Hébergement et restauration 7% 8% 8% 7% 7% 7% 8% 7% 7% 8% 8% 8% 7% 2% 5% 3% 1% 4% 5% 5% 

J - Information et communication 2% 2% 1% 2% 2% 2% 1% 1% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 2% 

K - Activités financières et d'assurance 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 0% 1% 0% 0% 0% 

L - Activités immobilières 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2% 2% 2% 2% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 2% 2% 2% 3% 2% 2% 

N - Activités de services administratifs et de soutien 10% 9% 10% 9% 9% 9% 9% 8% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 10% 11% 11% 12% 11% 

O - Administration publique et défense 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

P - Enseignement 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Q - Santé humaine et action sociale 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 4% 4% 4% 5% 4% 4% 5% 6% 5% 5% 6% 6% 

R - Arts, spectacles et activités récréatives 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 2% 

S - Autres activités de services 2% 2% 1% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 2% 2% 

T - Activités des ménages en tant qu'employeurs 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

U - Activités des organismes extra-territoriaux 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Indéterminé 4% 4% 5% 5% 4% 5% 5% 5% 3% 4% 4% 4% 3% 2% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

*données non disponibles avant 2017 
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B. Trimestres 2012-2016 

Activité NACE1 2008  20121   20122   20123   20124   20131   20132   20133   20134   20141   20142   20143   20144   20151   20152   20153   20154   20161   20162   20163   20164  

A – Agriculture, sylviculture et pêche* / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

B – Industries extractives* / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

C - Industrie manufacturière 26% 25% 26% 24% 24% 25% 26% 24% 24% 24% 25% 23% 23% 24% 25% 24% 24% 25% 26% 24% 

D - Production et distribution d'électricité, de gaz 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

E - Production et distribution d'eau 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 

F - Construction 4% 4% 4% 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 

G - Commerce de gros et de détail 20% 19% 19% 21% 24% 22% 21% 24% 23% 22% 21% 24% 25% 23% 22% 24% 26% 23% 22% 25% 

H - Transports et entreposage 9% 9% 9% 9% 9% 8% 9% 9% 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 11% 

I - Hébergement et restauration 4% 5% 5% 4% 6% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 6% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 

J - Information et communication 2% 2% 1% 2% 2% 1% 1% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 1% 1% 2% 1% 1% 1% 

K - Activités financières et d'assurance 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

L - Activités immobilières 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2% 2% 2% 2% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 3% 2% 2% 2% 3% 2% 2% 2% 

N - Activités de services administratifs et de soutien 8% 8% 8% 8% 10% 9% 9% 9% 9% 9% 10% 9% 10% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 

O - Administration publique et défense 1% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

P - Enseignement 1% 0% 0% 1% 1% 1% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 0% 1% 1% 0% 0% 0% 

Q - Santé humaine et action sociale 3% 3% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 

R - Arts, spectacles et activités récréatives 1% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 3% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

S - Autres activités de services 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 1% 1% 1% 

T - Activités des ménages en tant qu'employeurs 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

U - Activités des organismes extra-territoriaux 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Indéterminé 15% 16% 16% 16% 9% 9% 8% 7% 8% 8% 8% 7% 6% 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

*données non disponibles avant 2017  
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Tableau 7 : Travailleurs intérimaires selon le domaine professionnel25, en volume  

A. Trimestres 2017-2021 

Domaine professionnel  20171   20172   20173   20174   20181   20182   20183   20184   20191   20192   20193   20194   20201   20202   20203   20204   20211   20212   20213   20214  

11 Personnel des services aux personnes et à la collectivité 4.102   4.537    4.916    5.232  4.416   4.927   5.121   5.344   4.452    5.187    5.428    5.660    4.837    3.424    4.503    4.992    4.210    5.153    5.819    6.460  
12 Personnel des services administratifs et commerciaux  3.682   3.944    3.950    4.501    3.867    4.019    3.817    4.168    3.617    3.766    3.799    3.994    3.551    2.523    3.051    3.513    3.344    3.788   3.899   4.379  
13 Personnel de l'industrie hôtelière  2.653    3.036    3.025    3.426    2.726    3.340    3.191    3.657    2.961    3.359    3.349    3.748    3.138    2.022    2.722    3.059    2.488    3.260    3.326    3.647  
14 Personnel de la distribution et de la vente   5.885  6.435  6.428  7.327  6.255  6.902  6.805  7.823  6.256  6.945  6.826  7.659  6.698  4.843  6.106  7.293  6.225  7.199  7.104  8.517  
21 Professionnels des arts et du spectacle      670  731      730       809     710       748       718       809       696       731       715       877       688       422       618       681       580       709       795       828  
22 Professionnels de la formation initiale et de la formation 

continue 
     412       404       487       583       437       424       522       564       385       388       490       539       403       265       394       422       321      346       454       538  

23 Professionnels de l'intervention sociale, du développement 
local et de l'emploi  1.194   1.188    1.178    1.480    1.135    1.244   1.181    1.560    1.112   1.194    1.170    1.337   1.120  766  971  1.256  916  1.050  1.165  1.339  

24 Professionnels de la santé (professions paramédicales)      695      701       781       917       835       820       902   1.007       781       881       916    1.003       795  562  771  966  699  851  979  1.124  
31 Professionnels de la santé (professions médicales)      164       190       161       232       162       186       172       202       173       181       167       217       174  106  172  221  202  197  225  253  
32 Cadres administratifs et professionnels de l'information et de 

la communication   1.355  1.336   1.344   1.628   1.377   1.411   1.355   1.553    1.247    1.315    1.329    1.516    1.237  864  1.111  1.359  1.186  1.333  1.379  1.526  

33 Cadres commerciaux      590       608       601       690       604       617       564       664       589       634       623       724      657  450  543  676  602  666  650  737  
41 Personnel de l'agriculture et de la pêche      635       782       811       842       691       864       848       921       777    1.059    1.024    1.007      832  662  779  836  738  923  1.001  1.068  
42 Personnel du bâtiment, des travaux publics et de l'extraction   3.755    4.320    4.463    4.686  4.141    4.764  4.710    4.777    3.672    4.149    4.219    4.020  3.547  2.695  3.332  3.540  3.080  3.614  3.837  3.898  
43 Personnel du transport et de la logistique   6.476   7.382    7.485    7.757   6.901    7.624    7.511    7.708    7.475   8.409    8.335    8.566  7.660  6.160  7.580  8.192  7.614  8.837  9.033  9.744  
44 Personnel de la mécanique, de l'électricité et de 

l'électronique 
  3.340    3.616    3.758    3.870   3.591   3.840    3.675    3.682    3.228    3.502    3.568    3.518  3.238  2.476  3.103  3.250  2.895  3.145  3.257  3.350  

45 Personnel des industries de process   3.004    3.318    3.366    3.511    3.092    3.332    3.267    3.321    3.319    3.543    3.516    3.583  3.232  2.599  3.074  3.430  3.040  3.522  3.622  3.825  
46 Personnel des autres industries (matériaux souples, 

industries graphiques, ameublement et bois)     282      320       326       367       299       339       336       360       322      346       328       307       254       222       244       283       264       297       288       303  

47 Personnel de type artisanal   1.423   1.678    1.795    1.803    1.524    1.814    1.847   1.909    1.562    1.715    1.823    1.897    1.603    1.373   1.687   1.711    1.435    1.575    1.702    1.747  
51 Maîtrise industrielle        43         55         52         39         42         38         37        35         32         31         35         25         21         25         28         26         23         27         38         39  
52 Techniciens industriels      796       877       872       915       752       810       870       850       742      747       771      811       705      539       625       719       683       687       700       757  
53 Cadres techniques de l'industrie      236       304       286       320       229       259       263       285       266       265       253      258       237       193       236      263       258       289       285       291  
61 Agents de maîtrise, techniciens et cadres techniques hors 

industrie 
     453       432       437       488       416       412       420       454       423       433       456       469       418       338       421       488       478       500       475       459  

Indéterminé 11.539  11.928  13.217  13.844  13.100  13.822  15.013  15.587  14.646  16.329  18.337  19.973  16.414  11.143  15.592  18.683  15.011  17.333  20.004  23.159  

Total  53.384  58.122  60.469  65.267  57.302  62.556  63.145  67.240  58.733  65.109  67.477  71.708  61.459  44.672  57.663  65.859  56.292  65.301  70.037  77.988  

  

 

25 Déduit du métier du demandeur d’emploi lors de son inscription au Forem. À noter que le métier déclaré par le demandeur d’emploi n’est pas nécessairement celui réalisé dans les contrats de travail intérimaire. 
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B. Trimestres 2012-2016 

Domaine professionnel  20121   20122   20123   20124   20131   20132   20133   20134   20141   20142   20143   20144   20151   20152   20153   20154   20161   20162   20163   20164  

11 Personnel des services aux personnes et à la collectivité  2.555   2.570   2.662   2.776   3.002   3.090   3.189   3.567   3.177   3.463   3.616   3.758   3.476   3.702   3.909   4.245   3.165   3.607   3.661   4.090  

12 Personnel des services administratifs et commerciaux  3.388   3.338   3.196   3.522   3.878   3.827   3.822   4.456   3.975   4.221   4.041   4.649   4.255   4.327   4.320   4.778   3.811   4.081   4.123   4.563  

13 Personnel de l'industrie hôtelière  1.441   1.550   1.554   1.719   1.751   1.866   1.940   2.207   1.962   2.142   2.170   2.471   2.111   2.406   2.310   2.675   2.066   2.282   2.421   2.653  

14 Personnel de la distribution et de la vente  4.319   4.407   4.337   5.014   5.361   5.357   5.253   6.191   5.372   5.964   5.678   6.785   6.037   6.463   6.506   7.263   5.729   6.262   6.315   7.408  

21 Professionnels des arts et du spectacle  409   432   403   487   613   595   609   738   1.404   1.490   1.325   1.613   1.022   982   887   947   606   644   641   764  

22 Professionnels de la formation initiale et de la formation continue  525   471   515   633   687   607   646   840   681   722   814   987   775   725   789   929   583   573   668   852  

23 Professionnels de l'intervention sociale, du développement local et de 
l'emploi 

 701   696   695   856   991   967   929   1.260   1.144   1.231   1.199   1.570   1.292   1.311   1.372   1.648   1.257   1.264   1.284   1.686  

24 Professionnels de la santé (professions paramédicales)  470   478   534   518   750   739   711   808   704   743   757   844   768   830   802   947   678   781   850   919  

31 Professionnels de la santé (professions médicales)  79   69   72   91   145   117   123   178   123   124   132   205   182   181   171   222   147   154   157   247  

32 Cadres administratifs et professionnels de l'information et de la 
communication 

 1.109   1.106   1.129   1.318   1.569   1.563   1.539   1.825   1.903   1.909   1.851   2.253   1.804   1.844   1.797   2.053   1.638   1.657   1.643   1.955  

33 Cadres commerciaux  345   347   356   381   436   392   444   552   522   505   492   551   486   528   518   575   485   549   534   622  

41 Personnel de l'agriculture et de la pêche  410   459   450   431   473   527   551   583   542   613   631   676   568   703   695   750   545   666   758   758  

42 Personnel du bâtiment, des travaux publics et de l'extraction  2.481   2.575   2.557   2.603   2.715   2.989   3.159   3.350   3.033   3.536   3.739   3.870   3.663   4.276   4.510   4.633   3.565   4.092   4.297   4.378  

43 Personnel du transport et de la logistique  4.962   5.124   5.248   5.031   5.431   5.979   6.215   6.425   5.558   6.611   6.843   6.809   6.337   6.884   7.043   7.056   5.807   6.646   6.949   6.733  

44 Personnel de la mécanique, de l'électricité et de l'électronique  2.720   2.635   2.688   2.675   2.800   3.076   3.425   3.513   3.234   3.448   3.689   3.687   3.590   3.854   4.055   4.060   3.214   3.548   3.798   3.795  

45 Personnel des industries de process  2.375   2.456   2.384   2.438   2.264   2.360   2.389   2.557   2.247   2.455   2.440   2.662   2.339   2.589   2.581   2.704   2.120   2.481   2.428   2.567  

46 Personnel des autres industries (matériaux souples, industries 
graphiques, ameublement et bois) 

 305   305   328   292   306   314   346   395   363   389   392   368   350   353   387   436   307   357   348   355  

47 Personnel de type artisanal  801   840   850   875   1.005   1.122   1.142   1.215   1.141   1.287   1.285   1.439   1.375   1.579   1.692   1.733   1.327   1.548   1.686   1.702  

51 Maîtrise industrielle  35   39   41   38   35   37   42   37   50   53   46   43   53   64   63   60   40   48   56   54  

52 Techniciens industriels  702   647   669   684   828   849   918   973   924   989   1.076   1.117   1.015   1.006   1.044   1.031   844   976   1.075   1.108  

53 Cadres techniques de l'industrie  172   187   207   219   228   221   257   306   290   295   325   323   292   291   297   321   281   294   270   278  

61 Agents de maîtrise, techniciens et cadres techniques hors industrie  301   281   292   294   416   426   444   505   529   530   527   561   563   552   589   633   488   534   566   580  

Indéterminé  5.480   5.595   5.946   6.201   6.957   6.560   6.499   6.331   5.909   6.235   6.354   6.575   5.869   6.401   7.061   7.593  10.692  10.550  11.293  12.082  

Total  36.085  36.607  37.113  39.096  42.641  43.580  44.592  48.812  44.787  48.955  49.422  53.816  48.222  51.851  53.398  57.292  49.395  53.594  55.821  60.149  
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Tableau 8 : Travailleurs intérimaires selon le domaine professionnel26, en pourcentage 

A. Trimestres 2017-2021 

Domaine professionnel  20171   20172   20173   20174   20181   20182   20183   20184   20191   20192   20193   20194   20201   20202   20203   20204   20211   20212   20213   20214  

11 Personnel des services aux personnes et à la collectivité 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 7% 8% 8% 8% 

12 Personnel des services administratifs et commerciaux 7% 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5% 6% 6% 6% 6% 

13 Personnel de l'industrie hôtelière 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 5% 5% 5% 

14 Personnel de la distribution et de la vente 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 12% 11% 11% 10% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 10% 11% 

21 Professionnels des arts et du spectacle 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

22 Professionnels de la formation initiale et de la formation continue 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

23 
Professionnels de l'intervention sociale, du développement local et de 
l'emploi 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

24 Professionnels de la santé (professions paramédicales) 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

31 Professionnels de la santé (professions médicales) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

32 
Cadres administratifs et professionnels de l'information et de la 
communication 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

33 Cadres commerciaux 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

41 Personnel de l'agriculture et de la pêche 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

42 Personnel du bâtiment, des travaux publics et de l'extraction 7% 7% 7% 7% 7% 8% 7% 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5% 6% 5% 5% 

43 Personnel du transport et de la logistique 12% 13% 12% 12% 12% 12% 12% 11% 13% 13% 12% 12% 12% 14% 13% 12% 14% 14% 13% 12% 

44 Personnel de la mécanique, de l'électricité et de l'électronique 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 

45 Personnel des industries de process 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 6% 5% 5% 5% 5% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

46 
Personnel des autres industries (matériaux souples, industries 
graphiques, ameublement et bois) 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

47 Personnel de type artisanal 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 

51 Maîtrise industrielle 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

52 Techniciens industriels 1% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

53 Cadres techniques de l'industrie 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

61 Agents de maîtrise, techniciens et cadres techniques hors industrie 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

Indéterminé 22% 21% 22% 21% 23% 22% 24% 23% 25% 25% 27% 28% 27% 25% 27% 28% 27% 27% 29% 30% 

Total  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  

 

26 Déduit du métier du demandeur d’emploi lors de son inscription au Forem. À noter que le métier déclaré par le demandeur d’emploi n’est pas nécessairement celui réalisé dans les contrats de travail intérimaire. 
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B. Trimestres 2012-2016 

Domaine professionnel  20121   20122   20123   20124   20131   20132   20133   20134   20141   20142   20143   20144   20151   20152   20153   20154   20161   20162   20163   20164  

11 Personnel des services aux personnes et à la collectivité 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 6% 7% 7% 7% 

12 Personnel des services administratifs et commerciaux 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 8% 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 7% 8% 

13 Personnel de l'industrie hôtelière 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 5% 4% 4% 4% 5% 4% 5% 4% 5% 4% 4% 4% 4% 

14 Personnel de la distribution et de la vente 12% 12% 12% 13% 13% 12% 12% 13% 12% 12% 11% 13% 13% 12% 12% 13% 12% 12% 11% 12% 

21 Professionnels des arts et du spectacle 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 3% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 

22 Professionnels de la formation initiale et de la formation continue 1% 1% 1% 2% 2% 1% 1% 2% 2% 1% 2% 2% 2% 1% 1% 2% 1% 1% 1% 1% 

23 
Professionnels de l'intervention sociale, du développement local et de 
l'emploi 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 3% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 2% 3% 

24 Professionnels de la santé (professions paramédicales) 1% 1% 1% 1% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 1% 2% 2% 

31 Professionnels de la santé (professions médicales) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

32 
Cadres administratifs et professionnels de l'information et de la 
communication 3% 3% 3% 3% 4% 4% 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 3% 3% 3% 3% 

33 Cadres commerciaux 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

41 Personnel de l'agriculture et de la pêche 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

42 Personnel du bâtiment, des travaux publics et de l'extraction 7% 7% 7% 7% 6% 7% 7% 7% 7% 7% 8% 7% 8% 8% 8% 8% 7% 8% 8% 7% 

43 Personnel du transport et de la logistique 14% 14% 14% 13% 13% 14% 14% 13% 12% 14% 14% 13% 13% 13% 13% 12% 12% 12% 12% 11% 

44 Personnel de la mécanique, de l'électricité et de l'électronique 8% 7% 7% 7% 7% 7% 8% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 8% 7% 7% 7% 7% 6% 

45 Personnel des industries de process 7% 7% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 5% 4% 4% 

46 
Personnel des autres industries (matériaux souples, industries 
graphiques, ameublement et bois) 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

47 Personnel de type artisanal 2% 2% 2% 2% 2% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 

51 Maîtrise industrielle 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

52 Techniciens industriels 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

53 Cadres techniques de l'industrie 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 0% 0% 

61 Agents de maîtrise, techniciens et cadres techniques hors industrie 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

Indéterminé 15% 15% 16% 16% 16% 15% 15% 13% 13% 13% 13% 12% 12% 12% 13% 13% 22% 20% 20% 20% 

Total  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Tableau 9 : Heures prestées27 par les travailleurs intérimaires selon le domaine professionnel28, en milliers 

A. Trimestres 2017-2021 

Domaine professionnel 20171 20172 20173 20174 20181 20182 20183 20184 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214 

11 Personnel des services aux personnes et à la 
collectivité 

590,8 702,6 735,5 852,1 676,7 779,8 799,6 868,3 674,4 775,5 804,7 909,1 716,7 625,9 732, 864,6 702,3 865,5 887,5 1.083, 

12 Personnel des services administratifs et 
commerciaux 

761, 840,3 842,6 971,2 801,6 854,3 825,6 905,8 726, 787,2 784,7 857,9 737,9 598,3 649,5 800,1 683,4 893,3 841,3 976,3 

13 Personnel de l'industrie hôtelière 346,1 417,5 413,9 474, 355, 443,5 456,1 506,7 382,7 468,9 473,9 540,6 428,3 345, 467,5 520,1 425,8 549,7 536,9 608,9 

14 Personnel de la distribution et de la vente 976,5 1.132,1 1.127,3 1.303,4 1.106,7 1.264,8 1.226,7 1.412, 1.056,9 1.193,3 1.183, 1.325,3 1.107,3 951,1 1.090,5 1.365,3 1.116,1 1.365, 1.270,6 1.539,1 

21 Professionnels des arts et du spectacle 63,9 66,1 69,7 83,6 69,3 80, 75,2 90,5 69,9 79,3 76,7 85,2 66,6 55,5 71,8 86, 68,9 83,8 83,9 91,9 

22 Professionnels de la formation initiale et de la 
formation continue 58,6 60,3 58,3 81,9 65,8 57,5 61,1 82,9 55, 56,1 59,1 71,7 50,4 46,1 53,1 58,7 42,8 55,3 54,2 72,9 

23 Professionnels de l'intervention sociale, du 
développement local et de l'emploi 163,5 175,7 174,9 222,1 184,8 209,1 195,1 237,3 157,2 175,2 170, 206,2 152, 140,6 157,5 221,6 156,9 197,8 176,9 227,7 

24 Professionnels de la santé (professions 
paramédicales) 

82,4 85, 93,9 124,7 105, 114,3 115,8 122,5 91, 100,6 111,8 113,2 93,5 89, 105,5 132,4 101,8 124,3 118,8 142,1 

31 Professionnels de la santé (professions 
médicales) 

21,8 25,7 24,2 27,5 22,1 26,2 22,1 28, 15,1 20,4 22,2 33, 25, 22, 25,7 43,7 33,7 38,6 36,1 47,2 

32 Cadres administratifs et professionnels de 
l'information et de la communication 261,2 278,9 272, 337,2 278,2 303,7 278, 313,7 243,3 255,9 252,8 284, 238,7 195,7 218,4 304,1 256, 308,6 303,3 336,9 

33 Cadres commerciaux 120,7 133,6 136,2 152,1 128,1 129, 122,9 140,4 124,3 134,9 127,8 145, 132,1 110,1 118,6 146,2 124,6 153,2 142,1 157,8 

41 Personnel de l'agriculture et de la pêche 114,8 145,9 145,3 156,7 116,1 156,7 154,6 167,9 128,8 192, 181,6 184,8 139,1 125,3 140,3 158,4 128,9 169, 169,9 193,8 

42 Personnel du bâtiment, des travaux publics et de 
l'extraction 

787,6 952,5 946,4 1.084,3 891,6 1.072,2 1.032,3 1.079,8 779,8 928,2 896,7 941,4 750,8 636,1 703,1 788, 640,7 792, 763,4 831,2 

43 Personnel du transport et de la logistique 1.393,1 1.634,3 1.701,5 1.753,3 1.506,7 1.693,3 1.657,1 1.712,8 1.512, 1.752,9 1.768, 1.800,5 1.527,3 1.313,9 1.577,1 1.791,9 1.480,7 1.795,3 1.767,8 1.963,7 

44 Personnel de la mécanique, de l'électricité et de 
l'électronique 

804,2 907,4 909,4 987,6 849,2 939, 928,6 973,4 777,3 865,7 867,6 904,1 761, 600,6 707,2 793,5 652,2 744,9 727,5 809,7 

45 Personnel des industries de process 718,7 813,8 817,4 865, 753,3 815,3 789,4 815,6 754,1 830,9 843,3 896,4 752,3 644, 732,3 843,8 690,4 824,6 822,9 923,2 

46 Personnel des autres industries (matériaux 
souples, industries graphiques, ameublement et 
bois) 

60,5 67,8 67,2 76,3 61,9 69,9 69,9 74, 58,8 75,2 63,1 63,5 53, 44,7 54,2 63,1 57,1 61,8 60,1 63,1 

47 Personnel de type artisanal 270,2 317,5 320,5 359,1 304,9 348,1 333,6 374,5 275,4 322,8 320,5 358,3 285,7 259,4 286,2 334,3 253,9 296, 283,6 313,7 

51 Maîtrise industrielle 12,8 16,1 16,3 14,1 10,9 10,8 10,8 10,3 8,8 9,4 8,5 7,6 7, 6,7 9, 5,6 5,7 7,9 9,1 10,6 

52 Techniciens industriels 205,4 221,1 226,1 246,9 199,3 206, 205,8 225,7 186,9 189,2 188,8 202,6 176, 142,5 155,7 183,4 154,5 172,3 160,5 180,1 

53 Cadres techniques de l'industrie 51,1 64,6 65,2 77,8 55,8 60,2 62,2 67, 58,4 57,7 55,1 60,9 54,8 50,4 56,1 65,1 58,6 67,7 65,8 71,2 

61 Agents de maîtrise, techniciens et cadres 
techniques hors industrie 93,7 98,8 92,6 117, 95,8 99,1 95,2 104,8 92,4 96,6 96,1 103,4 89,7 83,5 99,6 119, 104,2 121,3 107,3 102, 

Indéterminé 1.615,7 1.634,5 1.635,8 1.839,6 1.840,6 1.827,1 1.815,3 1.993,8 1.894,7 1.952,4 2.051, 2.270,8 1.835,5 1.548,7 1.803,3 2.225,3 2.005,4 2.122,9 2.099,7 2.534,8 

Total  9.573,9 10.792, 10.892, 12.207, 10.479, 11.559,6 11.332,6 12.307,5 10.122,9 11.320, 11.406,8 12.365,1 10.180,4 8.634,7 10.013,8 11.913,8 9.944,4 11.810,5 11.488,9 13.280,6 

 

27 Le temps de travail réellement presté n’étant pas disponible, une estimation est réalisée au départ des centres de classes en heures et du volume de travailleurs intérimaires. 
28 Déduit du métier du demandeur d’emploi lors de son inscription au Forem. À nouveau, il convient de rappeler que le métier déclaré par le demandeur d’emploi n’est pas nécessairement celui réalisé dans les contrats de travail 

intérimaire. 
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B. Trimestres 2012-2016 

Domaine professionnel 20121 20122 20123 20124 20131 20132 20133 20134 20141 20142 20143 20144 20151 20152 20153 20154 20161 20162 20163 20164 

11 Personnel des services aux personnes et à la collectivité 424,4 471,5 439,7 503,4 404,1 432,6 429,8 517,7 430,3 492,3 493,5 574,4 502,9 555,2 573,8 680,3 486,7 554,1 569,1 641,3 

12 Personnel des services administratifs et commerciaux 801,1 823,9 759,3 866,1 745,7 748,9 737, 865,7 754,9 831, 818,7 922,6 812,5 873,6 884,5 964,9 759,5 826,8 848,7 969,4 

13 Personnel de l'industrie hôtelière 234,4 280,1 260,5 312,7 198,2 210,7 213,5 261,5 210,7 257, 258,3 300, 243,8 283,9 312,8 359,8 257,3 293,5 315,2 353, 

14 Personnel de la distribution et de la vente 820,2 891,5 828,5 1.003,3 801,3 844,2 803,5 989,5 815,5 968,7 956,7 1.121,7 974,7 1.083,4 1.082,9 1.271,7 913, 1.030,6 1.090,5 1.287,5 

21 Professionnels des arts et du spectacle 45,1 51,5 47,8 59,2 52,1 54,3 52,3 64,8 61,8 71,2 67, 85,5 77,9 87,1 78,2 83,7 57,6 63,1 66,6 81,7 

22 Professionnels de la formation initiale et de la formation 
continue 80,6 80, 74,7 92,1 84,9 81,7 77,9 104,7 79,7 85,8 92,9 123,5 99,7 103, 104,6 119,8 80, 84, 87,2 109,6 

23 Professionnels de l'intervention sociale, du développement 
local et de l'emploi 123,4 126,9 114,3 143,1 132,2 131,6 128,2 174, 146,3 169,8 170,8 219,6 186,5 205, 203,5 247,4 186,1 205,4 204,3 260,1 

24 Professionnels de la santé (professions paramédicales) 84,2 91,8 90,6 96,7 82, 84,5 79,8 89,1 70,8 78,9 75,2 85,8 77,7 92,5 88,9 106,5 75,2 91,2 96, 109,4 

31 Professionnels de la santé (professions médicales) 15,6 14,9 12,8 14,3 13,4 14,2 14,2 20,7 15,3 15,4 19,6 24,9 24,9 23,9 27,2 31,5 20,5 22,2 23, 32,8 

32 Cadres administratifs et professionnels de l'information et de 
la communication 233,8 241,8 232,9 279,5 269,5 278,4 273,5 314,4 280,1 315,7 316,5 374,5 335,9 359,1 373,1 410,8 320,8 358,2 354,9 407,8 

33 Cadres commerciaux 69,3 80,5 76,4 86,8 73,5 74,3 78,4 114,2 95,2 101,8 101,7 110,2 99,3 109,7 109,4 113,3 98,6 107,4 115,8 132,7 

41 Personnel de l'agriculture et de la pêche 76,5 100,5 93,8 88,1 68,3 87,1 92,6 98,4 85,8 118,3 110,9 121,3 96, 129,5 136,2 139,5 94,4 122,2 127,5 138,7 

42 Personnel du bâtiment, des travaux publics et de l'extraction 582,5 668,8 620,2 655,9 487,2 577,9 600,6 687,6 612,9 737,8 769,4 824,8 746,7 902,4 972,1 1.042,8 748,9 872, 923,3 1.013,4 

43 Personnel du transport et de la logistique 1.257,5 1.417, 1.427,1 1.377,2 1.095,3 1.268,3 1.371,3 1.409,7 1.176,5 1.426,8 1.551,5 1.538,7 1.345,2 1.525,2 1.608,5 1.620,8 1.249,2 1.436,5 1.553,9 1.565,6 

44 Personnel de la mécanique, de l'électricité et de l'électronique 779,5 815,6 761,4 777,2 617, 714,9 763,4 821,9 727,5 794,8 854,7 884,3 825,5 909,2 933,8 973, 759, 853,8 919,2 970,3 

45 Personnel des industries de process 639,2 714,9 671,4 699,6 473, 526, 533,6 605,1 496,7 563, 554,6 611,4 526, 587,7 596,6 642,8 482,8 540,4 582,9 632,1 

46 Personnel des autres industries (matériaux souples, 
industries graphiques, ameublement et bois) 66,8 73,8 67,6 70,3 53,3 58,2 63,2 73,5 66,7 81,5 81,3 79,1 59,9 67,5 72,3 81,8 57,5 67,4 64,6 73,2 

47 Personnel de type artisanal 195,4 218,4 201,9 223, 185,6 223,1 232,2 262,9 213,9 268,9 271,3 307,2 248,3 300,6 317,4 342,5 249,5 299,3 304, 327,8 

51 Maîtrise industrielle 9,6 10,1 8,3 11,3 7,6 8,5 8,9 8,7 9,2 13,2 11,5 11,5 12,3 17,8 17, 14,6 8,5 10,5 13,5 14,1 

52 Techniciens industriels 193,4 207, 192,5 205,5 192,1 206,3 220,6 241, 209,7 238,9 253, 275,5 241,4 250,3 263, 277,9 215, 252,8 271,6 297,2 

53 Cadres techniques de l'industrie 41,1 44,1 48,4 58,6 46,3 51,6 56,2 69,5 64,2 72, 74,5 71,3 62,3 69,5 69,2 75,1 58,8 66,6 66,5 67,1 

61 Agents de maîtrise, techniciens et cadres techniques hors 
industrie 72,7 71,4 66,9 74,7 79,2 86,5 84,4 101,2 101,3 119,3 115, 130,6 114,6 123,9 126,9 132,7 99,2 115,6 126,4 134, 

Indéterminé 800,6 815,9 833,4 919,3 853, 818,2 754,2 764, 653,6 676,8 711,7 749,4 692, 752,6 795,4 926,2 1.506,4 1.451,3 1.479,4 1.618,8 

Total  7.646,7 8.311,7 7.930, 8.617,7 7.014,5 7.581,6 7.668,8 8.659,5 7.378,4 8.498,7 8.730,2 9.547,5 8.405,8 9.412,5 9.746,9 10.659,3 8.784,2 9.724,5 10.203,8 11.237,4 
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Tableau 10 : Intensité horaire de travail intérimaire selon le domaine professionnel, en nombre d’heures par travailleur 

A. Trimestres 2017-2021 

Domaine professionnel 20171 20172 20173 20174 20181 20182 20183 20184 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214 

11 Personnel des services aux personnes et à la collectivité 166 182 176 187 176 185 181 191 173 182 175 190 172 199 187 204 185 197 184 202 

12 Personnel des services administratifs et commerciaux 227 235 228 239 224 236 229 238 221 235 225 237 228 245 228 248 219 249 234 251 

13 Personnel de l'industrie hôtelière 160 174 169 180 158 171 174 179 158 177 174 185 166 190 190 200 193 196 192 202 

14 Personnel de la distribution et de la vente 186 202 195 205 196 207 200 208 190 200 195 201 188 212 197 216 198 217 204 214 

21 Professionnels des arts et du spectacle 152 144 153 167 156 172 160 173 155 175 165 161 146 181 173 193 184 189 175 181 

22 Professionnels de la formation initiale et de la formation continue 158 168 132 159 161 151 135 162 153 158 134 152 146 181 146 157 147 181 140 159 

23 Professionnels de l'intervention sociale, du développement local et de l'emploi 156 174 169 173 178 193 180 177 159 173 162 178 156 193 176 199 185 209 177 201 

24 Professionnels de la santé (professions paramédicales) 151 154 155 171 158 175 172 167 155 159 169 167 167 193 184 189 179 189 173 192 

31 Professionnels de la santé (professions médicales) 165 170 167 156 157 179 150 160 124 157 165 178 171 224 173 212 189 208 173 204 

32 Cadres administratifs et professionnels de l'information et de la communication 217 235 220 231 226 239 226 228 219 229 215 219 217 247 220 242 236 255 248 250 

33 Cadres commerciaux 233 245 242 248 234 238 242 239 232 248 229 239 232 264 246 252 230 260 249 247 

41 Personnel de l'agriculture et de la pêche 199 219 201 216 186 215 209 212 189 219 208 222 193 205 203 213 196 218 200 217 

42 Personnel du bâtiment, des travaux publics et de l'extraction 225 241 228 251 232 249 244 250 230 249 235 259 229 243 232 249 228 247 227 248 

43 Personnel du transport et de la logistique 239 256 257 263 247 259 257 261 233 252 250 255 233 238 244 261 228 250 243 263 

44 Personnel de la mécanique, de l'électricité et de l'électronique 266 283 273 285 268 283 284 293 271 286 277 287 266 260 260 282 256 275 263 285 

45 Personnel des industries de process 258 272 266 278 263 273 270 275 255 272 270 281 257 261 263 282 252 277 264 289 

46 Personnel des autres industries (matériaux souples, industries graphiques, 
ameublement et bois) 254 248 237 262 238 249 249 261 223 271 235 257 244 236 246 274 252 257 250 265 

47 Personnel de type artisanal 226 236 231 249 231 250 236 247 216 243 229 245 218 239 223 248 220 245 230 253 

51 Maîtrise industrielle 319 335 339 370 311 309 328 313 327 323 282 343 332 279 346 215 257 302 275 320 

52 Techniciens industriels 282 284 284 294 285 289 264 295 272 277 276 278 274 279 273 287 250 278 257 278 

53 Cadres techniques de l'industrie 243 251 256 280 263 269 264 269 258 255 246 271 257 280 264 274 259 275 273 287 

61 Agents de maîtrise, techniciens et cadres techniques hors industrie 237 264 233 266 255 275 245 251 244 265 244 250 250 271 255 275 249 276 260 251 

Indéterminé 180 180 164 176 180 178 165 174 172 168 158 165 156 181 159 167 176 172 156 167 

Total  208 220 211 222 212 221 213 220 204 215 206 215 200 219 207 221 207 221 207 220 
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B. Trimestres 2012-2016 

Domaine professionnel 20121 20122 20123 20124 20131 20132 20133 20134 20141 20142 20143 20144 20151 20152 20153 20154 20161 20162 20163 20164 

11 Personnel des services aux personnes et à la collectivité 152 164 150 163 156 162 157 171 156 165 160 177 164 172 168 181 171 177 179 182 

12 Personnel des services administratifs et commerciaux 219 228 221 227 213 217 207 217 205 219 218 221 209 220 220 223 216 223 223 235 

13 Personnel de l'industrie hôtelière 149 164 152 164 147 150 146 156 140 159 150 160 147 158 163 171 156 166 163 172 

14 Personnel de la distribution et de la vente 175 185 176 184 168 179 170 183 169 185 185 190 179 188 184 196 177 186 190 198 

21 Professionnels des arts et du spectacle 130 143 137 144 129 141 128 133 131 145 131 136 143 156 149 149 144 148 153 163 

22 Professionnels de la formation initiale et de la formation continue 147 159 139 140 144 156 139 149 140 147 138 147 142 157 148 147 143 161 141 150 

23 Professionnels de l'intervention sociale, du développement local et de l'emploi 160 169 154 156 152 158 160 158 154 172 171 170 163 175 165 168 160 180 173 181 

24 Professionnels de la santé (professions paramédicales) 159 170 153 163 144 154 147 146 134 146 135 140 140 153 149 156 147 159 151 159 

31 Professionnels de la santé (professions médicales) 172 179 158 135 123 142 129 145 139 135 158 156 154 153 171 161 153 172 152 174 

32 Cadres administratifs et professionnels de l'information et de la communication 200 209 201 203 196 208 201 200 192 214 207 200 206 222 221 218 215 238 232 232 

33 Cadres commerciaux 200 231 210 225 201 223 203 235 217 236 231 226 224 237 236 217 221 224 237 246 

41 Personnel de l'agriculture et de la pêche 171 203 193 191 169 184 193 194 177 212 194 202 180 203 210 210 185 203 190 203 

42 Personnel du bâtiment, des travaux publics et de l'extraction 212 231 218 225 197 216 208 228 214 227 220 232 220 230 232 243 225 232 232 252 

43 Personnel du transport et de la logistique 227 247 242 245 216 235 244 243 225 243 252 250 231 246 255 256 233 242 254 259 

44 Personnel de la mécanique, de l'électricité et de l'électronique 261 276 255 261 238 256 249 261 244 259 255 262 249 264 257 267 253 263 267 278 

45 Personnel des industries de process 240 259 248 253 226 245 237 259 234 251 248 256 240 253 258 262 241 245 258 270 

46 Personnel des autres industries (matériaux souples, industries graphiques, 
ameublement et bois) 210 237 205 235 211 240 228 244 221 253 246 254 204 236 220 232 214 228 225 240 

47 Personnel de type artisanal 217 236 211 224 204 221 221 235 200 231 226 235 201 230 226 237 212 235 226 241 

51 Maîtrise industrielle 274 260 192 283 244 273 260 288 213 293 281 294 266 317 314 287 258 255 275 313 

52 Techniciens industriels 260 294 270 278 256 270 262 274 251 265 264 271 260 270 272 285 261 274 272 284 

53 Cadres techniques de l'industrie 240 237 239 266 229 245 246 257 243 268 253 241 235 277 245 271 237 259 276 260 

61 Agents de maîtrise, techniciens et cadres techniques hors industrie 240 255 224 241 224 232 221 233 216 254 244 258 225 251 236 237 221 239 245 262 

Indéterminé 157 157 153 160 157 159 149 156 145 145 149 154 154 154 150 161 183 180 175 179 

Total  199 212 200 206 189 202 198 206 192 207 206 210 199 211 209 215 203 211 212 219 
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Tableau 11 : Travailleurs intérimaires selon le niveau d’études29, en volume 

A. Trimestres 2017-2021 

Niveaux d'études 20171 20172 20173 20174 20181 20182 20183 20184 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214 

1 Prim/Sec Base 4.886  5.787  5.898  6.137  5.303  6.157  6.274  6.466  5.395  6.316  6.376  6.619  5.473  4.211  5.213  5.740  4.593  5.763  6.171  6.676  

2 Ens Sec Inf 7.974  9.272  9.382  9.632  8.522  9.647  9.436  9.824  8.386  9.619  9.399  9.617  8.455  6.443  7.800  8.372  7.278  8.679  8.981  9.675  

3 Apprentissage 1.828  2.074  2.139  2.231  1.888  2.187  2.074  2.115  1.811  2.089  2.114  2.126  1.876  1.430  1.819  1.915  1.383  1.534  1.559  1.595  

4 Ens Sec Sup 17.223  18.586  19.158  21.160  18.378  19.796  19.349  21.261  18.464  19.852  19.912  21.201  19.031  13.937  17.468  19.550  17.910  20.210  20.506  22.629  

5 Bachelier 4.315  4.246  4.354  5.004  4.204  4.190  4.191  4.665  3.951  4.009  4.122  4.454  3.702  2.573  3.361  4.130  3.711  4.005  4.191  4.656  

6 Master 1.331  1.311  1.336  1.667  1.343  1.371  1.288  1.521  1.263  1.235  1.250  1.543  1.240  900  1.138  1.487  1.368  1.452  1.525  1.760  

Titre Etranger 4.288  4.918  4.985  5.592  4.564  5.386  5.520  5.801  4.817  5.660  5.967  6.175  5.268  4.035  5.272  5.982  5.018  6.304  7.075  7.809  

Indéterminé 11.539  11.928  13.217  13.844  13.100  13.822  15.013  15.587  14.646  16.329  18.337  19.973  16.414  11.143  15.592  18.683  15.031  17.354  20.029  23.188  

Total 53.384  58.122  60.469  65.267  57.302  62.556  63.145  67.240  58.733  65.109  67.477  71.708  61.459  44.672  57.663  65.859  56.292  65.301  70.037  77.988  

B. Trimestres 2012-2016 

Niveaux d'études 20121 20122 20123 20124 20131 20132 20133 20134 20141 20142 20143 20144 20151 20152 20153 20154 20161 20162 20163 20164 

1 Prim/Sec Base  3.917   4.033   4.129   4.100   4.071   4.535   4.699   4.991   4.281   5.075   5.219   5.181   4.732   5.323   5.646   5.803   4.382   5.362   5.698   5.696  

2 Ens Sec Inf  6.209   6.510   6.488   6.623   7.080   7.487   7.794   8.378   7.348   8.319   8.549   9.012   8.334   9.197   9.312   9.567   7.401   8.403   8.595   8.711  

3 Apprentissage  1.174   1.174   1.166   1.203   1.397   1.523   1.569   1.723   1.578   1.715   1.776   1.889   1.807   2.052   2.089   2.117   1.718   1.950   1.973   1.978  

4 Ens Sec Sup 11.778   11.864   11.915   12.934   14.446   14.755   15.026   16.913   15.558   17.063   17.011   19.169   17.406   18.194   18.533   20.341   15.920   17.261   17.863   19.920  

5 Bachelier  3.153   2.960   3.038   3.406   3.662   3.532   3.669   4.592   4.371   4.471   4.416   5.280   4.526   4.529   4.593   5.292   4.157   4.293   4.382   5.195  

6 Master  1.014   976   991   1.187   1.292   1.204   1.248   1.542   1.713   1.589   1.575   2.016   1.564   1.527   1.433   1.720   1.336   1.292   1.277   1.593  

Titre Etranger  3.360   3.495   3.440   3.442   3.736   3.984   4.088   4.342   4.029   4.488   4.522   4.694   3.984   4.626   4.730   4.859   3.790   4.483   4.740   4.974  

Indéterminé  5.480   5.595   5.946   6.201   6.957   6.560   6.499   6.331   5.909   6.235   6.354   6.575   5.869   6.403   7.062   7.593   10.691   10.550   11.293   12.082  

Total 36.085   36.607   37.113   39.096   42.641   43.580   44.592   48.812   44.787   48.955   49.422   53.816   48.222   51.851   53.398   57.292   49.395   53.594   55.821   60.149  

  

 

29 Lors de leur inscription comme demandeurs d’emploi au Forem. 
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Tableau 12 : Travailleurs intérimaires selon le niveau d’études, en pourcentage 

A. Trimestres 2017-2021 

Niveaux d'études 20171 20172 20173 20174 20181 20182 20183 20184 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214 

1 Prim/Sec Base 9% 10% 10% 9% 9% 10% 10% 10% 9% 10% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 8% 9% 9% 9% 

2 Ens Sec Inf 15% 16% 16% 15% 15% 15% 15% 15% 14% 15% 14% 13% 14% 14% 14% 13% 13% 13% 13% 12% 

3 Apprentissage 3% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2% 

4 Ens Sec Sup 32% 32% 32% 32% 32% 32% 31% 32% 31% 30% 30% 30% 31% 31% 30% 30% 32% 31% 29% 29% 

5 Bachelier 8% 7% 7% 8% 7% 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 7% 6% 6% 6% 

6 Master 2% 2% 2% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

Titre Etranger 8% 8% 8% 9% 8% 9% 9% 9% 8% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 10% 10% 10% 

Indéterminé 22% 21% 22% 21% 23% 22% 24% 23% 25% 25% 27% 28% 27% 25% 27% 28% 27% 27% 29% 30% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

B. Trimestres 2012-2016 

Niveaux d'études 20121 20122 20123 20124 20131 20132 20133 20134 20141 20142 20143 20144 20151 20152 20153 20154 20161 20162 20163 20164 

1 Prim/Sec Base 11% 11% 11% 10% 10% 10% 11% 10% 10% 10% 11% 10% 10% 10% 11% 10% 9% 10% 10% 9% 

2 Ens Sec Inf 17% 18% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 16% 17% 17% 17% 17% 18% 17% 17% 15% 16% 15% 14% 

3 Apprentissage 3% 3% 3% 3% 3% 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 4% 3% 

4 Ens Sec Sup 33% 32% 32% 33% 34% 34% 34% 35% 35% 35% 34% 36% 36% 35% 35% 36% 32% 32% 32% 33% 

5 Bachelier 9% 8% 8% 9% 9% 8% 8% 9% 10% 9% 9% 10% 9% 9% 9% 9% 8% 8% 8% 9% 

6 Master 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 4% 3% 3% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 2% 3% 

Titre Etranger 9% 10% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 8% 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 

Indéterminé 15% 15% 16% 16% 16% 15% 15% 13% 13% 13% 13% 12% 12% 12% 13% 13% 22% 20% 20% 20% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Tableau 13 : Travailleurs intérimaires selon la classe d’âge et le niveau d’études30, en volume 

A. Trimestres 2017-2021 

Âge 
Niveau 
d’études 20171 20172 20173 20174 20181 20182 20183 20184 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214 

25ans[ 

1 Prim/Sec Base 1.072 1.394 1.412 1.575 1.134 1.525 1.652 1.777 1.279 1.558 1.730 1.980 1.369 1.128 1.420 1.728 1.176 1.649 1.833 2.159 

2 Ens Sec Inf 1.452 1.812 1.946 2.155 1.569 1.892 1.913 2.243 1.533 1.965 2.065 2.367 1.764 1.340 1.756 2.064 1.499 2.072 2.191 2.652 

3 Apprentissage 420 496 594 651 453 530 522 584 401 464 532 576 380 297 429 532 297 338 386 483 

4 Ens Sec Sup 5.213 5.520 6.086 7.740 5.518 6.065 6.211 7.769 5.615 6.114 6.759 8.132 5.973 4.239 5.797 7.240 5.331 5.930 6.415 8.288 

5 Bachelier 817 692 845 1.370 745 656 890 1.263 673 643 813 1.120 582 396 652 1.056 611 565 717 1.014 

6 Master 100 106 155 326 114 118 149 296 99 106 151 329 88 73 139 291 106 104 142 304 

Titre Etranger 160 216 224 279 191 259 305 310 198 303 348 405 260 196 301 405 277 466 527 708 

Indéterminé 1.432 1.673 2.551 2.787 1.773 2.119 2.969 3.206 1.943 2.450 3.640 4.320 2.302 1.746 3.087 3.814 2.017 2.503 3.756 4.813 

[25-50[ 

1 Prim/Sec Base 3.158 3.656 3.697 3.820 3.468 3.855 3.867 3.968 3.417 3.927 3.858 3.900 3.365 2.557 3.172 3.372 2.825 3.463 3.678 3.884 

2 Ens Sec Inf 5.559 6.384 6.388 6.440 5.902 6.567 6.398 6.450 5.732 6.400 6.154 6.084 5.543 4.204 5.044 5.316 4.836 5.500 5.649 5.902 

3 Apprentissage 1.187 1.306 1.259 1.303 1.183 1.351 1.264 1.250 1.130 1.315 1.262 1.226 1.215 890 1.109 1.097 874 944 914 855 

4 Ens Sec Sup 11.028 11.977 11.945 12.248 11.654 12.396 11.875 12.230 11.532 12.305 11.718 11.678 11.618 8.668 10.415 10.984 11.145 12.563 12.303 12.520 

5 Bachelier 3.132 3.154 3.122 3.227 3.047 3.115 2.900 2.984 2.869 2.971 2.888 2.941 2.712 1.903 2.354 2.678 2.664 2.931 2.940 3.088 

6 Master 1.140 1.101 1.060 1.221 1.103 1.113 1.008 1.106 1.028 989 967 1.082 1.024 736 873 1.050 1.099 1.152 1.173 1.247 

Titre Etranger 3.505 3.996 4.032 4.564 3.623 4.335 4.436 4.686 3.854 4.517 4.803 4.962 4.118 3.193 4.180 4.772 3.919 4.836 5.445 5.959 

Indéterminé 8.055 8.000 8.377 8.734 8.967 9.154 9.450 9.732 9.968 10.824 11.522 12.428 11.014 7.401 9.821 11.989 10.253 11.540 12.653 14.560 

[50 + 

1 Prim/Sec Base 656 737 789 742 701 777 755 721 699 831 788 739 739 526 621 640 592 651 660 633 

2 Ens Sec Inf 963 1.076 1.048 1.037 1.051 1.188 1.125 1.131 1.121 1.254 1.180 1.166 1.148 899 1.000 992 943 1.107 1.141 1.121 

3 Apprentissage 221 272 286 277 252 306 288 281 280 310 320 324 281 243 281 286 212 252 259 257 

4 Ens Sec Sup 982 1.089 1.127 1.172 1.206 1.335 1.263 1.262 1.317 1.433 1.435 1.391 1.440 1.030 1.256 1.326 1.434 1.717 1.788 1.821 

5 Bachelier 366 400 387 407 412 419 401 418 409 395 421 393 408 274 355 396 436 509 534 554 

6 Master 91 104 121 120 126 140 131 119 136 140 132 132 128 91 126 146 163 196 210 209 

Titre Etranger 623 706 729 749 750 792 779 805 765 840 816 808 890 646 791 805 822 1.002 1.103 1.142 

Indéterminé 2.052 2.255 2.289 2.323 2.360 2.549 2.594 2.649 2.735 3.055 3.175 3.225 3.098 1.996 2.684 2.880 2.761 3.311 3.620 3.815 

Total   53.384 58.122 60.469 65.267 57.302 62.556 63.145 67.240 58.733 65.109 67.477 71.708 61.459 44.672 57.663 65.859 56.292 65.301 70.037 77.988 

  

 

30 Lors de son inscription comme demandeur d’emploi au Forem. Volumes approchés (série REG, « 1 à 3 » = 1). 
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B. Trimestres 2012-2016 

Âge Niveau d’études 20121 20122 20123 20124 20131 20132 20133 20134 20141 20142 20143 20144 20151 20152 20153 20154 20161 20162 20163 20164 

25ans[ 

1 Prim/Sec Base 1.035 1.076 1.143 1.210 1.078 1.177 1.236 1.417 953 1.241 1.311 1.426 1.103 1.283 1.426 1.536 951 1.266 1.375 1.532 

2 Ens Sec Inf 1.601 1.729 1.760 1.910 1.707 1.830 1.927 2.294 1.594 1.854 2.033 2.333 1.691 1.905 1.958 2.211 1.410 1.750 1.795 1.997 

3 Apprentissage 342 323 342 377 393 428 460 561 431 500 522 590 497 584 612 656 482 569 604 592 

4 Ens Sec Sup 4.338 4.427 4.679 5.560 5.194 5.342 5.550 6.941 5.181 5.642 5.846 7.445 5.559 5.909 6.147 7.430 4.898 5.236 5.749 7.465 

5 Bachelier 772 645 793 1.157 857 825 949 1.535 921 905 1.084 1.617 935 903 1.065 1.608 901 793 1.006 1.562 

6 Master 129 105 161 299 184 161 217 380 177 176 229 429 146 133 179 347 108 94 143 335 

Titre Etranger 177 217 246 246 237 237 257 336 226 236 239 284 168 237 256 256 139 201 250 306 

Indéterminé 859 863 1.056 1.180 965 808 829 863 719 666 864 1.021 784 780 1.095 1.257 1.409 1.329 1.661 2.213 

[25-50[ 

1 Prim/Sec Base 2.408 2.478 2.513 2.449 2.491 2.832 2.937 3.068 2.779 3.225 3.323 3.198 3.003 3.361 3.517 3.551 2.854 3.409 3.595 3.494 

2 Ens Sec Inf 4.159 4.317 4.285 4.268 4.855 5.113 5.280 5.522 5.100 5.739 5.796 5.985 5.826 6.422 6.436 6.477 5.186 5.724 5.837 5.758 

3 Apprentissage 760 780 745 745 898 970 986 1.039 1.021 1.080 1.130 1.152 1.119 1.247 1.243 1.243 1.061 1.172 1.153 1.179 

4 Ens Sec Sup 6.979 6.992 6.790 6.956 8.662 8.805 8.881 9.377 9.703 10.650 10.417 10.961 11.066 11.469 11.524 12.012 10.219 11.128 11.178 11.513 

5 Bachelier 2.221 2.158 2.082 2.096 2.605 2.497 2.507 2.842 3.180 3.265 3.063 3.369 3.312 3.323 3.213 3.373 2.962 3.186 3.086 3.307 

6 Master 813 794 763 825 1.028 960 945 1.080 1.418 1.301 1.244 1.475 1.313 1.315 1.170 1.296 1.164 1.124 1.065 1.180 

Titre Etranger 2.895 3.003 2.919 2.923 3.139 3.399 3.474 3.647 3.398 3.777 3.802 3.939 3.370 3.869 3.970 4.086 3.183 3.746 3.948 4.118 

Indéterminé 3.516 3.562 3.766 3.846 4.628 4.365 4.278 4.057 3.734 4.046 4.020 4.103 3.653 4.039 4.379 4.719 7.335 7.210 7.559 7.830 

[50 + 

1 Prim/Sec Base 474 479 473 441 502 526 526 506 549 609 585 557 626 679 703 716 577 687 728 670 

2 Ens Sec Inf 449 464 443 445 518 544 587 562 654 726 720 694 817 870 918 879 805 929 963 956 

3 Apprentissage 72 71 79 81 106 125 123 123 126 135 124 147 191 221 234 218 175 209 216 207 

4 Ens Sec Sup 461 445 446 418 590 608 595 595 674 771 748 763 781 816 862 899 803 897 936 942 

5 Bachelier 160 157 163 153 200 210 213 215 270 301 269 294 279 303 315 311 294 314 290 326 

6 Master 72 77 67 63 80 83 86 82 118 112 102 112 105 79 84 77 64 74 69 78 

Titre Etranger 288 275 275 273 360 348 357 359 405 475 481 471 446 520 504 517 468 536 542 550 

Indéterminé 1.105 1.170 1.124 1.175 1.364 1.387 1.392 1.411 1.456 1.523 1.470 1.451 1.432 1.584 1.588 1.617 1.947 2.011 2.073 2.039 

Total   36.085 36.607 37.113 39.096 42.641 43.580 44.592 48.812 44.787 48.955 49.422 53.816 48.222 51.851 53.398 57.292 49.395 53.594 55.821 60.149 
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Tableau 14 : Comparaison entre le niveau d’études des travailleurs intérimaires31 (TRV INT) et celui de la population en âge 
de travailler (POP EFT)32 

A. 2017-2021 

Niveau de diplôme le plus élevé 
obtenu (%) 

Trv Int : Travailleurs intérimaires (en µ annuelle) Pop EFT : Population en âge de travailler (actifs et 
inactifs) 

Source : EFT, SPF Economie - Calculs : Le Forem 

Trv Int/Pop EFT 
 

Source : EFT, SPF Economie - Calculs : Le Forem 

Âge Niveau d'études 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

25ans[ 

Bas 30,6% 31,7% 32,6% 32,8% 35,7% 50,2% 52,8% 52,7% 50,6% 44,9%  0,6   0,6   0,6   0,6   0,8  

Moyen 59,6% 59,3% 59,3% 59,4% 56,9% 38,5% 35,0% 35,4% 37,2% 41,7%  1,5   1,7   1,7   1,6   1,4  

Haut 9,8% 9,1% 8,2% 7,8% 7,4% 11,4% 12,2% 11,9% 12,2% 13,4%  0,9   0,7   0,7   0,6   0,6  

[25-50 ans[ 

Bas 44,3% 45,3% 45,9% 45,2% 45,0% 21,2% 19,5% 19,2% 18,0% 16,5%  2,1   2,3   2,4   2,5   2,7  

Moyen 41,9% 41,8% 41,6% 42,5% 41,9% 38,2% 39,5% 38,8% 38,4% 38,5%  1,1   1,1   1,1   1,1   1,1  

Haut 13,8% 12,9% 12,5% 12,3% 13,1% 40,6% 40,9% 42,0% 43,6% 45,1%  0,3   0,3   0,3   0,3   0,3  

[50 + 

Bas 57,0% 55,9% 55,1% 54,6% 50,9% 35,4% 34,1% 32,6% 29,4% 28,7%  1,6   1,6   1,7   1,9   1,8  

Moyen 31,4% 32,7% 34,1% 34,6% 36,1% 33,3% 34,2% 36,5% 37,4% 36,0%  0,9   1,0   0,9   0,9   1,0  

Haut 11,4% 11,4% 10,8% 10,8% 13,1% 31,3% 31,7% 31,0% 33,2% 35,2%  0,4   0,4   0,3   0,3   0,4  

B. 2012-2016 

Niveau de diplôme le plus élevé 
obtenu (%) 

Trv Int : Travailleurs intérimaires (en µ annuelle) Pop EFT : Population en âge de travailler (actifs et 
inactifs) 

Source : EFT, SPF Economie - Calculs : Le Forem 

Trv Int/Pop EFT 
Source : EFT, SPF Economie 

Calculs : Le Forem 

Âge Niveau d'études 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 

25ans[ 

Bas 33,6% 31,4% 30,2% 30,0% 29,8% 49,0% 50,0% 48,8% 49,2% 48,0%  0,7   0,6   0,6   0,6   0,6  

Moyen 55,4% 56,9% 57,6% 58,6% 58,8% 40,1% 38,4% 40,3% 40,2% 40,7%  1,4   1,5   1,4   1,5   1,4  

Haut 11,0% 11,7% 12,2% 11,4% 11,4% 10,9% 11,6% 11,0% 10,6% 11,3%  1,0   1,0   1,1   1,1   1,0  

[25-50 ans[ 

Bas 47,6% 45,8% 43,7% 43,8% 43,6% 25,1% 23,4% 22,8% 22,3% 22,1%  1,9   2,0   1,9   2,0   2,0  

Moyen 37,9% 39,7% 40,3% 41,4% 41,7% 38,7% 39,8% 39,2% 39,9% 39,8%  1,0   1,0   1,0   1,0   1,0  

Haut 14,5% 14,5% 16,0% 14,9% 14,7% 36,1% 36,9% 38,0% 37,8% 38,1%  0,4   0,4   0,4   0,4   0,4  

[50 + 

Bas 61,6% 58,5% 57,8% 58,7% 58,8% 41,6% 41,6% 39,6% 37,2% 36,6%  1,5   1,4   1,5   1,6   1,6  

Moyen 26,7% 29,4% 29,1% 30,2% 30,7% 31,6% 32,4% 33,2% 35,0% 34,6%  0,8   0,9   0,9   0,9   0,9  

Haut 11,7% 12,0% 13,2% 11,1% 10,5% 26,8% 25,9% 27,2% 27,8% 28,8%  0,4   0,5   0,5   0,4   0,4  

 

31 Lors de son inscription comme demandeur d’emploi au Forem. « Bas » = Prim/Sec Base + Ens Sec Inf + Titre Étranger - « Moyen » = Ens Sec Sup + Apprentissage - « Haut » = Bachelier + Master. Les indéterminations ont 

été retirées du total pour le calcul des pourcentages. 
32 L’Enquête sur les Forces de Travail a fait l'objet d'une profonde réforme en 2017. Ainsi, depuis 2017, ils travaillent avec un panel rotatif, utilisent différentes méthodes de collecte des données, et la méthode de pondération a 

été fortement revue. Cela a entraîné une rupture dans les résultats. Les chiffres obtenus avec l'ancienne méthode ne sont dès lors plus comparables à ceux obtenus avec la nouvelle méthode. 
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Tableau 15 : Intensité horaire de travail intérimaire (en quantité moyenne d'heures par travailleur) selon le niveau d’études, 
le genre et l’âge 

A. Trimestres 2017-2021 

Âge Genre Niveau d'études 20171 20172 20173 20174 20181 20182 20183 20184 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214 

25ans[ 

F 

Prim/Sec Inf 141 145 140 152 145 139 137 143 133 138 139 149 131 168 147 160 146 155 144 162 

Sec Sup 157 179 159 175 167 178 166 175 162 173 159 179 167 194 168 199 182 209 173 197 

Sup 181 214 156 188 194 216 161 192 180 199 154 195 191 218 160 208 200 229 179 210 

Indéterminé 160 135 96 105 134 107 89 112 125 103 83 102 105 122 79 115 145 120 86 118 

H 

Prim/Sec Inf 183 202 194 205 186 196 188 201 177 194 186 199 184 192 186 208 186 196 186 202 

Sec Sup 221 244 226 239 232 244 227 232 220 243 221 235 215 236 211 238 219 245 215 234 

Sup 215 235 198 234 227 254 195 213 206 216 164 190 224 239 194 233 227 253 188 225 

Indéterminé 212 195 147 184 194 183 143 162 184 166 135 153 157 170 133 157 183 173 135 156 

[25-50[ 

F 

Prim/Sec Inf 169 179 176 188 170 186 177 189 178 180 175 193 179 200 190 206 183 196 182 209 

Sec Sup 193 206 196 209 201 211 204 214 195 210 204 214 200 217 210 224 203 222 213 228 

Sup 207 220 209 224 212 220 209 219 201 217 207 213 212 239 216 232 228 249 224 235 

Indéterminé 160 157 146 157 162 158 149 157 158 152 145 158 143 177 149 153 160 151 141 153 

H 

Prim/Sec Inf 233 243 245 257 236 247 245 255 227 244 241 252 229 240 239 257 226 244 237 256 

Sec Sup 243 259 257 264 247 263 266 266 241 258 259 265 239 252 255 270 240 261 254 268 

Sup 234 243 239 248 234 249 249 243 228 245 233 238 216 243 233 255 237 259 255 257 

Indéterminé 202 212 202 211 206 211 205 209 195 195 194 192 176 204 194 193 195 196 186 191 

[50ans et + 

F 

Prim/Sec Inf 171 176 160 186 159 177 179 195 165 172 188 196 172 194 190 206 187 203 184 206 

Sec Sup 175 180 190 200 186 191 201 209 190 194 194 202 187 206 196 212 198 232 218 240 

Sup 190 207 195 202 202 197 202 219 217 214 203 214 202 241 216 220 200 224 210 240 

Indéterminé 123 127 127 134 128 124 122 132 133 132 126 132 123 137 138 144 136 142 136 142 

H 

Prim/Sec Inf 238 253 249 272 248 262 261 265 243 256 256 268 238 242 258 265 240 254 254 279 

Sec Sup 235 243 258 260 253 263 266 280 247 264 267 269 242 249 266 268 226 254 266 273 

Sup 239 242 233 260 230 234 243 250 223 254 249 257 230 241 240 252 227 247 259 271 

Indéterminé 185 191 182 189 188 192 187 198 174 183 183 189 172 183 179 193 188 200 187 197 

Total  208 220 211 222 212 221 213 220 204 215 206 215 200 219 207 221 207 221 207 220 
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B. Trimestres 2012-2016 

Âge Genre Niveau d'études 20121 20122 20123 20124 20131 20132 20133 20134 20141 20142 20143 20144 20151 20152 20153 20154 20161 20162 20163 20164 

25ans[ 

F 

Prim/Sec Inf 119 140 131 138 130 127 125 144 124 134 138 140 133 133 130 147 127 133 135 154 

Sec Sup 159 176 159 170 160 171 159 166 152 171 165 169 162 171 160 172 153 167 162 167 

Sup 195 214 175 175 166 183 163 178 178 197 180 178 181 208 169 174 182 210 170 188 

Indéterminé 129 132 136 162 174 174 164 158 148 150 129 128 134 124 113 116 173 165 144 137 

H 

Prim/Sec Inf 186 196 185 188 169 185 181 187 170 190 187 193 186 197 198 204 178 183 191 198 

Sec Sup 225 242 212 225 201 222 210 224 205 231 216 220 208 233 219 234 211 235 221 231 

Sup 227 242 187 214 200 218 176 203 194 231 183 207 201 225 198 198 191 222 193 204 

Indéterminé 207 201 192 191 234 230 210 231 204 200 187 210 218 219 190 190 225 221 187 192 

[25-50[ 

F 

Prim/Sec Inf 161 167 155 180 165 170 163 184 161 174 170 186 172 175 167 185 163 171 174 187 

Sec Sup 187 193 184 200 182 191 181 197 178 191 184 196 180 194 186 201 191 195 197 206 

Sup 202 211 201 205 192 204 197 199 188 209 206 201 195 211 211 205 198 215 211 215 

Indéterminé 134 128 123 130 132 133 117 124 117 119 123 130 128 128 119 138 157 154 146 154 

H 

Prim/Sec Inf 217 238 231 235 207 226 227 235 219 231 235 241 220 231 239 243 226 233 239 253 

Sec Sup 236 255 247 245 221 236 237 245 219 239 241 246 229 244 250 253 236 247 255 264 

Sup 217 226 224 231 209 214 215 214 209 228 226 227 218 228 235 226 219 233 245 252 

Indéterminé 191 199 190 197 186 191 186 194 183 186 190 188 195 190 190 202 215 212 214 219 

[50ans et + 

F 

Prim/Sec Inf 170 173 174 183 174 172 166 183 177 175 163 186 165 171 166 180 164 166 163 183 

Sec Sup 192 198 175 195 173 174 174 177 178 180 175 182 175 183 179 184 177 182 184 202 

Sup 185 197 171 179 183 180 159 180 163 185 172 165 189 185 179 195 186 184 188 206 

Indéterminé 115 114 102 111 106 107 95 105 101 101 98 107 100 107 103 121 122 120 118 128 

H 

Prim/Sec Inf 233 258 259 250 230 237 254 254 233 242 251 251 233 242 257 258 236 235 254 257 

Sec Sup 250 250 238 250 241 239 242 242 222 251 266 254 236 253 260 260 222 235 257 258 

Sup 174 202 213 189 186 209 183 206 211 211 226 231 205 233 233 210 222 249 228 236 

Indéterminé 153 161 162 154 146 148 150 150 135 134 142 143 143 146 148 149 185 180 185 182 

Total  199 212 200 206 189 202 198 206 192 207 206 210 199 211 209 215 203 211 212 219 
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APPROCHE SOUS-RÉGIONALE 

Volumes approchés33 par lieu de résidence du travailleur et lieu d’utilisation 

Tableau 16 : Travailleurs intérimaires selon le bassin de résidence, en volume 

A. Trimestres 2017-2021 

Bassins de vie Enseignement 
Formation Emploi 

20171 20172 20173 20174 20181 20182 20183 20184 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214 

01 Wallonie picarde  7.020   7.465   7.780   8.316   7.244   7.623   7.713   8.114   7.168   7.519   7.868   8.248   7.092   5.184   6.832   7.581   6.742   7.718   8.410   9.081  

02 Hainaut Centre  7.840   8.616   9.095   9.886   8.610   9.473   9.466   9.970   8.852   9.767   9.946   10.533   9.162   6.508   8.191   9.773   8.326   9.533   9.824   10.758  

03 Hainaut Sud  8.261   9.021   9.401   10.282   8.772   10.249   10.020   10.842   9.198   10.296   10.581   11.338   9.812   7.231   8.766   10.132   8.416   10.019   10.728   11.774  

04 Brabant wallon  5.001   5.265   5.184   5.742   5.286   5.586   5.523   6.013   5.348   5.587   5.512   6.287   5.213   3.349   4.188   4.823   4.307   4.721   5.243   5.895  

05 Namur  6.289   6.843   6.896   7.479   6.638   7.590   7.371   7.819   6.882   7.946   7.950   8.474   7.401   5.390   6.857   7.502   6.411   7.808   8.128   8.982  

06 Luxembourg  3.548   3.854   3.928   4.104   3.707   3.906   3.961   4.218   3.712   4.219   4.336   4.591   3.867   2.824   4.138   4.293   3.668   4.583   4.766   5.119  

07 Huy-Waremme  3.311   3.662   3.802   4.120   3.591   3.931   3.949   4.230   3.641   4.023   4.116   4.359   3.829   2.917   3.709   4.090   3.584   4.116   4.453   4.782  

08 Liège 
 

13.053   14.606   15.515   16.672   14.170   15.609   16.058   17.209   14.687   16.588   17.790   18.702   15.904   11.776   15.200   17.712   14.980   17.125   18.742   21.366  

09 Verviers  4.039   4.416   4.519   4.952   4.518   4.709   4.793   5.157   4.551   4.872   4.933   4.987   4.241   3.093   4.158   4.823   4.078   4.743   4.918   5.610  

10 DG  531   579   567   621   550   572   584   557   541   611   618   585   555   389   514   558   589   627   617   736  

Total 58.893   64.327   66.687   72.174   63.086   69.248   69.438   74.129   64.580   71.428   73.650   78.104   67.076   48.661   62.553   71.287   61.101   70.993   75.829   84.103  

B. Trimestres 2012-2016 

Bassins de vie Enseignement 
Formation Emploi 

20121 20122 20123 20124 20131 20132 20133 20134 20141 20142 20143 20144 20151 20152 20153 20154 20161 20162 20163 20164 

01 Wallonie picarde  4.018   4.224   4.508   4.655   5.251   5.078   5.519   6.014   5.416   5.848   6.296   6.694   6.118   6.465   6.896   7.095   5.921   6.718   7.247   7.773  

02 Hainaut Centre  5.666   5.699   5.802   6.118   6.631   6.901   6.953   7.543   6.953   7.646   7.696   8.247   7.343   7.946   8.221   8.951   7.543   8.402   8.710   9.023  

03 Hainaut Sud  6.130   6.288   6.196   6.567   6.983   7.181   7.406   8.174   7.217   7.819   7.934   8.605   7.626   8.237   8.578   9.154   7.665   8.450   8.883   9.445  

04 Brabant wallon  3.616   3.600   3.505   3.821   4.414   4.312   4.148   4.946   4.944   5.114   4.860   5.718   4.826   5.044   4.851   5.402   4.717   4.862   4.901   5.624  

05 Namur  3.952   4.114   4.111   4.272   4.678   4.981   4.968   5.334   5.085   5.711   5.641   6.173   5.545   6.218   6.226   6.813   5.907   6.598   6.608   6.974  

06 Luxembourg  2.208   2.274   2.235   2.350   2.648   2.727   2.860   3.114   2.781   3.138   3.067   3.394   2.973   3.217   3.398   3.783   3.336   3.581   3.638   4.216  

07 Huy-Waremme  2.205   2.187   2.228   2.366   2.644   2.697   2.726   2.980   2.741   3.033   3.018   3.346   3.049   3.333   3.461   3.645   3.220   3.484   3.610   3.888  

08 Liège  9.027   9.047   9.252   9.678   10.571   10.919   11.258   12.308   11.177   12.389   12.554   13.608   12.242   13.129   13.569   14.515   12.268   13.292   13.954   15.063  

09 Verviers  2.903   2.954   3.062   3.209   3.370   3.487   3.656   3.969   3.523   3.848   3.857   4.128   3.868   4.153   4.192   4.560   4.134   4.209   4.349   4.705  

10 DG  361   357   360   363   387   328   360   339   360   389   413   438   414   439   474   480   445   466   562   518  

Total  40.086   40.744   41.259   43.399   47.577   48.611   49.854   54.721   50.197   54.935   55.336   60.351   54.004   58.181   59.866   64.398   55.156   60.062   62.462   67.229  

 

33 Les volumes équivalents à une, deux ou trois unités, recodés sous la modalité « 1 à 3 » sont ici considérés comme égaux à 1 ; les volumes réels sont donc sous-estimés. 
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Tableau 17 : Travailleurs intérimaires selon le bassin de résidence, moyennes et évolutions 

A. 2017-2021 

Bassins de vie Enseignement 
Formation Emploi 

µ 2017 µ 2018 µ 2019 µ 2020 µ 2021 
Évolution 2017-2021 

(en p.p.) 
Évolution 2012-2021 

(en p.p.) 

01 Wallonie picarde  7.645   7.674   7.701   6.672   7.988  0,4 -0,7 

02 Hainaut Centre  8.859   9.380   9.775   8.409   9.610  -0,9 -0,4 

03 Hainaut Sud  9.241   9.971   10.353   8.985   10.234  -1,2 -0,1 

04 Brabant wallon  5.298   5.602   5.684   4.393   5.042  -1,9 -1,2 

05 Namur  6.877   7.355   7.813   6.788   7.832  0,8 0,2 

06 Luxembourg  3.859   3.948   4.215   3.781   4.534  0,7 0,3 

07 Huy-Waremme  3.724   3.925   4.035   3.636   4.234  0,4 0,1 

08 Liège  14.962   15.762   16.942   15.148   18.053  2,4 1,9 

09 Verviers  4.482   4.794   4.836   4.079   4.837  -0,7 -0,2 

10 DG  575   566   589   504   642  0,0 0,0 

Total  65.520   68.975   71.941   62.394   73.007  0,0 0,0 

B. 2012-2016 

Bassins de vie Enseignement 
Formation Emploi 

µ 2012 µ 2013 µ 2014 µ 2015 µ 2016 
Évolution 2012-2016 

(en p.p.) 

01 Wallonie picarde  4.351   5.466   6.064   6.644   6.915  0,8 

02 Hainaut Centre  5.821   7.007   7.636   8.115   8.420  -0,3 

03 Hainaut Sud  6.295   7.436   7.894   8.399   8.611  -1,2 

04 Brabant wallon  3.636   4.455   5.159   5.031   5.026  -0,6 

05 Namur  4.112   4.990   5.653   6.201   6.522  0,7 

06 Luxembourg  2.267   2.837   3.095   3.343   3.693  0,6 

07 Huy-Waremme  2.247   2.762   3.035   3.372   3.551  0,4 

08 Liège  9.251   11.264   12.432   13.364   13.644  -0,1 

09 Verviers  3.032   3.621   3.839   4.193   4.349  -0,2 

10 DG  360   354   400   452   498  -0,1 

Total  41.372   50.191   55.205   59.112   61.227  0,0 
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Tableau 18 : Travailleurs intérimaires selon le bassin d’utilisation, en volume 

A. Trimestres 2017-2021 

Bassins de vie Enseignement 
Formation Emploi 

20171 20172 20173 20174 20181 20182 20183 20184 20191 20192 20193 20194 20201 20202 20203 20204 20211 20212 20213 20214 

01 Wallonie picarde  4.614   4.997   5.394   5.613   4.755   5.175   5.229   5.341   4.671   5.019   5.474   5.505   4.698   3.238   4.353   4.590   4.183   4.863   5.344   5.814  

02 Hainaut Centre  4.043   4.541   4.684   4.797   4.336   4.783   4.766   4.747   4.566   4.965   5.104   5.099   4.636   3.216   4.212   4.963   4.240   5.134   5.329   5.743  

03 Hainaut Sud  5.131   5.517   5.599   6.077   5.279   6.081   5.950   6.406   5.754   6.635   6.581   6.866   6.136   4.269   5.472   6.124   5.860   6.381   6.630   7.626  

04 Brabant wallon  4.966   5.379   5.309   5.797   5.268   5.678   5.511   5.841   5.027   5.531   5.374   5.933   5.043   3.156   3.983   4.160   4.047   4.594   5.097   5.667  

05 Namur  4.379   4.872   4.694   5.166   4.685   5.482   5.338   5.574   5.264   5.849   5.951   6.440   5.662   4.295   5.399   5.992   4.863   5.905   6.162   6.442  

06 Luxembourg  2.564   2.934   3.161   3.149   2.809   3.144   3.203   3.058   2.730   3.251   3.319   3.331   2.945   2.268   3.421   3.104   2.599   3.216   3.255   3.338  

07 Huy-Waremme  2.189   2.432   2.521   2.798   2.473   2.852   2.863   2.981   2.889   3.435   3.524   3.507   3.076   2.271   3.180   3.166   2.562   3.189   3.781   3.635  

08 Liège 10.264   11.158   12.023   12.270   11.089   11.766   12.185   12.595   11.384   12.705   13.859   13.624   12.203   9.185   11.893   13.526   11.845   13.073   14.099   15.781  

09 Verviers  3.093   3.435   3.413   3.823   3.577   3.801   3.652   3.777   3.394   3.856   3.636   3.932   3.231   2.346   3.097   3.646   2.890   3.402   3.589   4.227  

10 DG  790   825   777   856   822   923   910   852   837   882   898   794   705   427   644   806   877   981   969   1.075  

Bruxelles-Capitale  7.148   7.524   7.802   9.244   7.397   7.804   8.022   9.530   7.950   8.048   8.288   9.740   7.604   5.197   6.366   8.535   6.613   7.903   8.451   9.533  

Région flamande  6.718   7.411   7.920   8.544   7.460   7.989   8.075   9.241   7.715   8.204   8.622   9.802   8.136   6.662   8.121   9.687   8.254   9.565   10.433   12.404  

Indéterminé  2.994   3.302   3.390   4.040   3.136   3.770   3.734   4.186   2.399   3.048   3.020   3.531   3.001   2.131   2.412   2.988   2.268   2.787   2.690   2.818  

Total 58.893   64.327   66.687   72.174   63.086   69.248   69.438   74.129   64.580   71.428   73.650   78.104   67.076   48.661   62.553   71.287   61.101   70.993   75.829   84.103  

B. Trimestres 2012-2016 

Bassins de vie Enseignement 
Formation Emploi 

20121 20122 20123 20124 20131 20132 20133 20134 20141 20142 20143 20144 20151 20152 20153 20154 20161 20162 20163 20164 

01 Wallonie picarde  2.664   2.812   2.915   2.843   3.434   3.320   3.681   4.057   3.532   3.875   4.287   4.397   4.149   4.503   4.838   4.811   4.006   4.540   5.162   5.324  

02 Hainaut Centre  2.807   2.819   2.987   3.007   3.069   3.497   3.516   3.552   3.558   3.845   3.748   3.843   3.636   4.075   4.263   4.516   3.827   4.237   4.554   4.432  

03 Hainaut Sud  3.887   3.792   3.756   3.923   4.454   4.590   4.803   5.257   4.471   5.099   5.024   5.412   4.895   5.293   5.367   5.768   4.914   5.470   5.574   6.040  

04 Brabant wallon  3.061   3.043   3.042   3.197   3.748   3.766   3.837   4.558   4.227   4.645   4.443   4.896   4.318   4.779   4.907   5.294   4.871   5.273   5.483   5.981  

05 Namur  2.442   2.487   2.526   2.609   3.055   3.439   3.589   3.895   3.639   4.120   3.953   4.374   3.905   4.507   4.491   4.635   3.893   4.497   4.613   4.884  

06 Luxembourg  1.491   1.489   1.585   1.546   1.765   1.884   1.998   2.120   1.953   2.227   2.260   2.359   2.141   2.347   2.560   2.556   2.479   2.669   2.794   2.959  

07 Huy-Waremme  1.057   1.099   1.059   1.081   1.527   1.695   1.781   1.905   1.739   1.991   1.951   2.059   1.844   2.145   2.248   2.282   2.050   2.453   2.520   2.586  

08 Liège  6.331   6.395   6.541   6.912   7.869   8.030   8.515   9.066   8.433   9.016   9.323   9.849   9.625   9.848   10.295   10.815   9.718   10.377   10.808   10.991  

09 Verviers  1.940   2.102   2.022   2.103   2.312   2.543   2.595   2.688   2.387   2.811   2.879   2.997   2.690   3.020   3.144   3.374   2.946   3.090   3.266   3.592  

10 DG  424   411   399   399   496   407   469   445   472   588   568   609   692   731   741   731   754   762   827   796  

Bruxelles-Capitale  3.999   3.936   3.796   4.436   5.984   5.587   5.623   6.887   6.187   6.436   6.684   7.675   6.540   6.616   6.811   8.003   6.744   6.968   7.042   8.331  

Région flamande  4.349   4.493   4.734   5.135   5.451   5.365   5.571   6.526   5.702   6.182   6.207   7.483   6.305   6.628   6.661   7.494   5.876   6.246   6.351   7.433  

Indéterminé  5.634   5.866   5.897   6.208   4.413   4.488   3.876   3.765   3.897   4.100   4.009   4.398   3.264   3.689   3.540   4.119   3.078   3.480   3.468   3.880  

Total  40.086   40.744   41.259   43.399   47.577   48.611   49.854   54.721   50.197   54.935   55.336   60.351   54.004   58.181   59.866   64.398   55.156   60.062   62.462   67.229  
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